BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA PER A LA CONSTITUCIO D’UNA
BORSA DE TREBALL DE PROFESSORS/ES DE MUSICA DE DIVERSES
ESPECIALITATS, PER A L’ESCOLA MUNICIPAL DE MUSICA DE MOLLET DEL
VALLES

Borsa de treball
Codi de convocatoria: IME 1/2025

1. Objecte de la convocatoria

L'objecte d'aquesta convocatoria és la constituciéo d'una borsa de treball per cobrir
necessitats de maxima urgencia de Professors/es de musica de diverses especialitats, per a
la contractaci6é laboral temporal, segons les necessitats de l'organitzacié de 1’Escola
Municipal de Musica de Mollet del Vallés, per cadascuna de les especialitats seglients:

Flauta de bec i llenguatge musical
Violi, director d’orquestra jove i grup de cambra de corda

Es constituira una borsa de treball de professors/es per a cada especialitat. Caracteristiques
del lloc de treball:

e Denominaci6: professor/a especialitat musica
e Grup de classificacio professional: grup A, subgrup Al
e Regim juridic: Personal Laboral

2. Adscripcio
El procediment de seleccid sera el de oposicio.

3. Funcions a desenvolupar
Amb caracter general, les funcions a desenvolupar seran les seguents:

Programar i temporalitzar els assaigs amb I’alumnat i/o grups.

Participar en les activitats para-académiques organitzades pel centre.

Impartir classes, individuals i en grup, de I'especialitat.

Programar les classes i els repertoris de cada materia.

Arranjar peces musicals per a les diferents formacions.

Preparar les aules per a les classes.

Vetllar per I'ordre i el silenci dins I'escola.

Atendre demandes, preguntes i tutories de pares, mares i alumnat.

Elaborar els horaris de I'alumnat i fer les reunions per adjudicar-los.

Coordinar la programacio de les unitats didactiques amb la resta de companys i
companyes.

Elaborar els informes pedagogics quadrimestrals dirigits a pares, mares i alumnat
adult.

Estudiar i assajar amb la resta de professorat els diferents repertoris per dirigir els
concerts, audicions, etc.

Preparar, organitzar, dirigir i vetllar pel bon funcionament dels concerts, audicions,
etc.



b)

- Assistir a les reunions de coordinaci6, de planificacié i d’avaluacié de 1’accio
pedagogica.

- Realitzar les tasques no lectives programades per I'equip directiu.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i
la normativa vigent en mateéria de prevencio de riscos laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole tecnica
I organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en
materia de proteccio de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de
secret i confidencialitat en relacidé a les mateixes, que subsistira fins i tot una
vegada acabada la seva relaci6 laboral amb la Corporacid.

- 1, en general, totes aquelles de caracter similar que si siguin atribuides.

4. Requisits per a la seva provisio

Per prendre part en el procés selectiu és necessari que les persones aspirants compleixin,
en la data de finalitzacié del termini de presentacié de les sol-licituds, els seglents
requisits:

Ser ciutada/na espanyol/a o tenir la nacionalitat d’algun dels estats membres de la Unid
Europea o tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres estats en els quals, en virtut dels
tractats internacionals signats per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
d’aplicaci¢ la lliure circulacié de treballadors en els termes en que s’hagi definit en el
tractat constitutiu de la Uni6 Europea.

També podran accedir, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, el conjuge dels espanyols
1 dels nacionals d’altres estats membres de la Uni6 Europea, sempre que no estiguin
separats de dret aixi com els seus descendents o els del conjuge, sempre gue no estiguin
separats de dret i siguin menors de 21 anys 0 majors, dependents.

Les persones aspirants admeses en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat
espanyola han d’acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en 1’expressio oral
com en I’escrita, en el grau adequat a I’exercici de les funcions propies del lloc.

Declaracio responsable de no haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte
contra la llibertat i identitat sexual o trafic de persones o aportacio del certificat negatiu
emes pel registre corresponent.

Haver complert setze anys i no excedir I’edat de jubilacié forgosa per al personal
funcionari.

Tenir coneixement de la llengua catalana del nivell de suficiéncia C1. Les persones que
no presentin el corresponent certificat, ni acreditin trobar-se exempts, hauran de realitzar
una prova de caracter eliminatori per a I’acreditacio del coneixement de llengua catalana
en el nivell que es requereixi.

En cas que la titulacio requerida hagi estat obtinguda a I’estranger, caldra que préviament
hagi estat concedida la corresponent homologacid, o el reconeixement de la titulacio i
s’haura d’aportar el titol académic traduit per intérpret jurat i el document d’equivaléncia
0 homologacid expedit pel Ministeri d’Educacio i Ciéncia.



9)

h)

Posseir la capacitat funcional per a I’exercici normal de les funcions propies del lloc de
treball.

No haver estat separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica o dels oOrgans constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucio judicial, per a ’accés al cos o escala del funcionari. En el cas de ser
nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat 0 en situacid equivalent ni haver estat
sotmeés/esa a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els
mateixos termes 1’accés a 1’ocupacio publica.

Per a cada especialitat s’haura d’estar en possessid d’un dels titols que s’esmenten a
continuacio:

Especialitat de Flauta de bec
- Titol superior de musica, especialitat d’interpretacio d’instruments de la musica
antiga, modalitat flauta de bec.

0

- Titol superior de mdsica, especialitat de pedagogia, mencié didactica de la
formacio instrumental (flauta de bec).

Especialitat de Violi, director d’orquestra jove i grup de cambra de corda
- Titol superior de musica, especialitat d’interpretaci6 de musica classica i
contemporania, modalitat violi.

0]

- Titol superior de musica, especialitat de pedagogia, mencié didactica de la
formacid instrumental (violi).

També reuniran el requisit de titulacio les persones aspirants que acreditin estar en
possessié de qualsevol titol universitari de Grau, o equivalent, més el titol Professor (pla
d'estudis del 66) de I’especialitat a la qual s’opta.

Tots els requisits s'han de complir el darrer dia del termini de presentacio de sol-licituds i
mantenir-se durant el temps que duri la relacio laboral amb 1’ Institut Municipal d’Educacio
de Mollet del Valles o mentre es formi part de la borsa de treball.

5. Presentacio de sol-licituds

a) Llocitermini de presentacio

El termini per a la presentacio d’instancies per prendre part en el procés selectiu és de cinc
dies habils improrrogables a partir de I’endema de la publicacié de I’anunci d’aquesta
convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC). Les bases de la
convocatoria es publicaran al tauler d’edictes electronic de la Corporacio i es publicara a
la seu electronica de 1’Ajuntament a 1’apartat de convocatories publiques
(https://seuelectronica.molletvalles.cat)



https://seuelectronica.molletvalles.cat/

Les sol-licituds s’han de presentar al Registre General de I’ Ajuntament ubicat a I’Oficina
d’Atencié al Ciutada (Plaga Major 1 de Mollet del Valles) i s’haura d’utilitzar,
preferentment, el model normalitzat per a la presentacié d’instancies disponible a la seu
electronica de I’ Ajuntament a 1’apartat de tramits.

Les sol-licituds també es poden presentar de manera telematica a través de la seu
electronica de 1’Ajuntament si es disposa de qualsevol dels mitjans d’identificacid
requerits.

També es podra presentar en qualsevol de les formes previstes a 1’article 16.4 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre del Procediment Administratiu Comt de les Administracions
publiques. Totes les instancies que es presentin han d’anar adrecades al President de
I’Institut Municipal d’Educacié.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacio del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent.

b) Documentacio a presentar

La sol-licitud per prendre part a la convocatoria ha d’indicar el codi de la convocatoria i
el lloc de treball al qual s’opta, manifestant el compliment de tots els requisits exigits per
a la participacié detallat al punt 4 d’aquestes bases.

En el moment de la presentacio de la sol-licitud s’haura d’acreditar estar en possessio de
la titulacio necessaria per participar i el nivell de coneixement de la llengua catalana
corresponent, especificats a les bases. Aixi mateix, si s’escau, s’acreditaran
documentalment els requisits exigits en el punt 4 d’aquestes bases.

No obstant aixo0, si la persona interessada autoritza I’ Ajuntament a la consulta de les seves
dades a altres administracions publiques o organismes publics al mateix formulari de
sol-licitud de participacio en proves selectives, el personal de I’Ajuntament comprovara
directament les titulacions oficials universitaries i no universitaries en possessio del/ de la
candidat/ata. En aquest cas no sera necessari acreditar documentalment la titulacié en el
moment de presentacio de la sol-licitud.

En relacio al punt anterior, cal tenir en compte que les titulacions d’EGB, Batxillerat, FP1,
FP2, artistiques i idiomes expedides amb anterioritat a ’any 1983 no podran ser objecte
de comprovacid per part de I’Ajuntament. Per tant, la persona aspirant les haura de
presentar juntament amb la sol-licitud.

L’accés a les dades personals del/ de la interessat/ada es fa en virtut de 1’adhesio de
I’Ajuntament de Mollet del Valles al Conveni Marc d’Interoperabilitat.

Aixi, la documentacid que les persones aspirants han de presentar per a participar en el
procés selectiu és la seguent:

a. Instancia de sol-licitud de participacio en la convocatoria que indiqui el codi i el
o el lloc de treball al qual s’opta, manifestant el compliment del tots els requisits
exigits per a la participacio.



b. Fotocopia del titol académic requerit a I’apartat 3 d’aquestes bases només en el
cas que no s’hagi autoritzat a I’Ajuntament a consultar les dades a altres
administracions o organismes publics. Si es tracta d’un titol obtingut a I’estranger, cal
que estigui homologat i/o validat per a I’exercici de la docéncia per part del Ministeri
d’Educacio, Politica Social i Esports i, si és necessari, que se’n presenti la corresponent
traduccid jurada. En els suposits de titulacions equivalents, s’haura d’aportar
document acreditatiu de I’equivaléncia emes per 1’organisme corresponent.

c. Acreditacio dels coneixements i certificats linguistics del nivell de catala exigit a
I’apartat 4 d’aquestes bases.

d. Acreditacio de la resta de requisits recollits a I’apartat 4 d’aquestes bases, en cas
que sigui necessari.

e. Curriculum Vitae en el qual s’especifiqui, com a minim, la segiient informacio:

- Dades personals i de contacte.

- La formacio6 academica reglada

- Estudis de postgrau (postgraus, masters i doctorats). Per a la seva acreditacio caldra
presentar una fotocopia dels titols.

- Formacié complementaria amb indicaci6 d’hores lectives de cada curs, seminari o
jornada. Per a la seva acreditacio caldra presentar una fotocopia dels titols o
certificats formatius emesos pel centre corresponent.

- Experiencia laboral amb indicaci6 dels llocs de treball ocupats, temps durant el
qual es van ocupar i detall de les funcions desenvolupades. Per a la seva acreditacio
caldra una fotocopia dels documents que acreditin tant el temps treballat com la
categoria professional dels llocs ocupats com ara contractes laborals, certificats de
vida laboral o d’empreses, nomines, etc.

- Qualsevol altra acreditaci6 dels merits que es demanin a I’apartat 8.4 de la present
convocatoria.

c) Drets d’examen

Les persones aspirants satisfaran els drets d’examen, en la quantia fixada en les ordenances
en vigor. Les taxes només seran retornades en el suposit de no ser admesos/es en el procés
selectiu.

L’import de la taxa fixat per a la participacio en la present convocatoria es de 20,39€.

D’acord amb [I’ordenanca fiscal num.2.1 “taxa per expedici6 de documents
administratius”, estaran exemptes de pagament d’aquesta taxa les persones “demandants
d’ocupacid a les oficines de servei public d’ocupacié i que no cobrin cap prestacido o
subsidi per desocupacid”. Aquesta situacio s’ha d’acreditar en el moment de presentar la
sol-licitud de participacié a les proves selectives. No obstant, si la persona interessada
autoritza I’ Ajuntament a la consulta de les seves dades a altres administracions publiques
0 organismes publics al mateix formulari de sol-licitud de participacié en proves
selectives, la comprovacio es fara directament pel personal de I’ Ajuntament.

En el moment de presentar la sol-licitud a 1'Oficina d'Atencié Ciutadana s’emetra la
liquidaci6 corresponent als drets d’examen que es fara efectiva a les entitats
col-laboradores. També es pot fer per transferéncia bancaria al compte del Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria ES0801826035420201509872, indicant al costat del nom de qui fa el



lliurament la referencia IME 1/2025, i per gir postal. En aquests casos, caldra adjuntar
copia del comprovant bancari o del gir postal a la sol-licitud.

Podran presentar sol-licitud les persones que compleixin els requisits de la convocatoria
previstos al punt 4. Les persones aspirants hauran d'indicar en les seves sol-licituds per
quina especialitat opten, aixi com si opten per més d'una.

6. Admissio de les persones aspirants
a. Llistat provisional

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, i en el termini maxim de cinc
dies, el President de I’'IME, o la persona en qui delegui, dictara resolucié per aprovar la
llista provisional de persones admeses i excloses aixi com la llista de persones no exemptes
de realitzar les proves de coneixement de llengua catalana.

Aquesta resolucio assenyalara el lloc on estan exposades al public les llistes de les
persones aspirants admeses i excloses, aixi com el detall de la composicio del Tribunal
qualificador, el dia, I’hora i el lloc de comencament de les proves de catala i de la primera
prova del procés.

Aquesta resolucié es publicara a la Seu electronica de 1’Ajuntament a 1’apartat de
convocatories publiques. Es concedira un periode de 5 dies per a la presentacié d’esmenes
i possibles reclamacions, aixi com per adjuntar la documentacié requerida a la
convocatoria que no s hagi pogut adjuntar en el moment de presentar la sol-licitud.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 5 dies seglients a la finalitzacio
del termini per a la presentacio d’instancies. Transcorregut aquest termini sense que s hagi
dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades.

b. Llistat definitiu

Si no es presenten esmenes i/o reclamacions, o si no es dicta resolucio en relaci6 a les que
s’hagin presentat, la llista provisional es considerara elevada a definitiva sense que calgui
una nova publicacid. Si s’estimen les esmenes i/o reclamacions que es presentin, es
procedira a la notificacio al/a la recurrent i es modificara i donara per definitiva, mitjancant
la resoluci6 corresponent, la llista de persones admeses i excloses exposant-se novament
a la Seu electronica de 1’ Ajuntament a I’apartat de convocatories publiques.

Els errors materials de fet i aritmétics en la publicacio de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment del procés.

7. Tribunal qualificador
a. Composicié del Tribunal
La composicié del tribunal s’ha de regir per la normativa basica en materia de funcio

publica i en tot cas es vetllara pel compliment del principi d’imparcialitat i de
professionalitat dels seus membres. Es tendira tambg, a la paritat entre home i dona.



La composicid del tribunal qualificador es determinara per resolucid de 1’alcaldia i es
publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i a la Seu electronica de
I’Ajuntament a 1’apartat de convocatories publiques.

El Tribunal estara composat per cinc membres amb una titulacié equivalent o superior a
I’exigida en cada moment per participar en la convocatoria:

- El/la president/a del Tribunal, la qual ha de ser persona laboral permanent o
funcionaria de carrera al servei de I’ Ajuntament 0 els seus ens instrumentals.

- El/la secretari/aria, ha de ser també una persona laboral permanent o funcionaria
de carrera al servei de I’ Ajuntament o els seus ens instrumentals.

- Dos/dues vocals integrats/ades per personal tecnic de la propia Corporacié o d’una
altra administracio publica.

- Un/a vocal integrat/ada per una persona a proposta de I'Escola d'Administracio
Pablica de Catalunya (titular i suplent).

El Tribunal podra disposar la incorporacié a les seves tasques d’assessors especialistes per
a totes o algunes de les proves. Aquests assessors col-laboraran amb 1’drgan de seleccio6
exclusivament en 1’exercici de les seves especialitats técniques 1 actuaran amb veu pero
sense vot per a la valoracio dels/de les candidats/ates

b. Actuacio del Tribunal qualificador

a. El Tribunal no es pot constituir ni actuar sense 1’assisténcia de la majoria absoluta dels
seus membres, siguin titulars o suplents.

b. Els membres del tribunal hauran d’abstenir-se, i caldra que aixi ho notifiquin a I’organ
convocant, quan es trobin en alguna de les circumstancies previstes a I’article 23 de la
Llei 40/2015, d’1 octubre de Regim juridic de les administracions publiques.
Igualment, els aspirants podran recusar els membres del tribunal quan concorrin les
circumstancies previstes.

c. El tribunal haura d’observar I’oportuna confidencialitat i el secret professional en tot
el que fa referencia a les qliestions tractades en les reunions que es duguin a terme.

C. Possibilitat d’impugnacio

Els actes del Tribunal poden ser impugnats davant 1’organ convocant mitjangant recurs
d’al¢ada.

8. Desenvolupament del procés selectiu
El procediment de seleccid sera el de oposicio i constara de dues proves:

8.1. Coneixements de catala:
En el cas de que les persones aspirants no puguin acreditar el corresponent certificat de
coneixement del nivell requerit de llengua catalana de la Secretaria de Politica Linglistica

de la Generalitat de Catalunya o qualsevol dels reconeguts oficialment com a equivalents,
s’hauran de sotmetre a les proves de coneixement requerides en aquesta convocatoria.



La qualificaci6 de la prova de coneixement de catala sera d’apte/a o no apte/a; les persones
aspirants que siguin considerades no aptes restaran eliminades del proceés.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que hagin
acreditat estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana del nivell de
suficiencia de Catala (nivell C1) de la Secretaria de Politica Linguistica.

No obstant aix0, estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de catala les
persones aspirants que hagin participat i obtingut la qualificacié d’apte en qualsevol procés
selectiu de I’administracio sempre que el nivell de catala sol-licitat sigui el mateix o
superior.

8.2. Prova de coneixements practica

Aquesta fase consistira en el desenvolupament d’una prova practica i una entrevista que permeti
acreditar I’aptitud pedagogica, que es valorara amb un maxim de 20 punts.

Concretament, la prova practica consistira en preparar, per part de I’aspirant, en un temps maxim
de 15 minuts, una activitat d’ensenyament-aprenentatge sense alumnes segons un context donat
que proposara 1’organ de seleccid. A continuacio, 1’aspirant haura d’exposar- la i defensar-la
davant de I’organ de seleccid, en un temps maxim de 15 minuts. Aquesta part es valorara amb un
maxim de 15 punts.

L’entrevista personal es valorara amb un maxim de 5 punts.

Per superar aquesta prova caldra obtenir un minim de 10 punts. Les persones aspirants que no
obtinguin aquesta puntuacié minima quedaran eliminades del procés selectiu.

9. Resultats del procés

La puntuaci6 definitiva del procés sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en
cadascuna de proves.

10. Disposicions de caracter general

Nomeés hi ha una convocatoria per a cada prova, i s’exclou del procés selectiu 1’aspirant
que no hi comparegui, independentment de I’eventual justificaci6 de la incompareixenga.

El tribunal ha d’adaptar els mitjans de realitzacio dels exercicis dels/de les aspirants
discapacitats/ades, de manera que gaudeixin d’igualtat d’oportunitats respecte als/a les
altres aspirants, sempre que aixi ho hagin indicat en la sol-licitud per prendre part en els
corresponents processos selectius.

Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes pels/per les aspirants que
hagin superat cadascuna de les proves, juntament amb la data, I’hora 1 el lloc de celebracio
de la prova segiient, s’exposara a la Seu electronica de I’Ajuntament a 1’apartat de
convocatories publiques.



L’ordre dels/de les aspirants en els exercicis d’actuacio individual sera el que correspongui
d’acord amb el cognom, segons la lletra que hagi sortit en el sorteig efectuat pel tribunal
en el moment de la seva constitucio.

No obstant aixo, si durant els processos selectius els tribunals consideren que hi ha raons
suficients, poden demanar I’acreditaci6 de totes o algunes de les condicions requerides.

11. Llista de persones aprovades i publicacio de resultats

L’ordre de preferéncia definitiu de les persones aspirants aprovades es determinara en
funcié de la puntuacié obtinguda per aquelles que hagin superat la fase d’oposicid. A
igualtat de puntuaci6, I’ordre de prioritat vindra donat pel nimero de registre d’entrada de
la sol-licitud per prendre-hi part.

Acabada la qualificacio del procés selectiu, el Tribunal publicara la relacié d’aprovats/ades
per ordre de puntuacio, i elevara I’esmentada relaci6 a la Presidéncia de la Corporacid, a
fi que formuli la corresponent proposta de nomenament quan es produeixin les vacants o
les necessitats de nomenament.

Aquesta publicaci6 tindra lloc al tauler d’edictes de la Corporacid i a la seu electronica.
12. Funcionament de la borsa.

La finalitat de la borsa és, principalment, per cobrir necessitats temporals de la plantilla de
personal laboral de I’Institut Municipal d’Educacio.

En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir una substitucio, les persones
seleccionades es cridaran d'acord amb l'ordre de puntuacid, seguint el procediment
seguient:

12.1. L’Institut Municipal d’Educacié de 1'Ajuntament de Mollet del Vallés contactara
amb la persona interessada, telefonicament i mitjancant la tramesa d'un correu
electronic.

Correspon a les persones seleccionades I'obligacié de facilitar i actualitzar en tot
moment l'adreca de correu electronic i els nimeros de contacte telefonic adequats.

La conformitat a I'oferta de treball s’haura de realitzar mitjancant el correu electronic
que facilitara I’Institut Municipal d’Educacid. Si en el termini maxim de 24 hores no
s'ha donat una resposta, s'entendra rebutjada i es contactara amb la persona seglient
de la llista.

12.2. Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de nomenament passara
automaticament a ocupar el darrer lloc de la llista i podra ser proposada la persona
que ocupi el lloc immediatament segiient de la llista, i aixi successivament.

12.3. La persona candidata mantindra la seva posicio a la borsa de treball en situacié de
suspensio provisional, en els casos de:

- Trobar-se en situacio laboral activa.
- Trobar-se en situacié de permis de maternitat o paternitat, adopcio o acolliment.
- Intervencio quirdrgica, hospitalitzacié o malaltia justificada.



En aquests casos haura de justificar-se documentalment en els 10 dies naturals
seguents a la data en qué es produeixin aquestes situacions En cas de no justificar-se
dins d'aquest termini passara a ocupar el darrer lloc de la llista.

12.4. En el cas que la persona a contractar hagi cobert una substitucio o interinatge de
Ilarga durada durant el curs escolar, tingui un informe d'avaluacié de competéncies
favorable emes per I'Institut Municipal d'Educacié i sorgeixi una nova necessitat de
substitucio temporal, aquesta persona tindra preferencia, tenint present, en primer lloc
la seva antiguitat acumulada en aquest servei i en segon lloc la puntuacié obtinguda
per constituir la llista.

En el cas que el refusés, el candidat o candidata mantindra la seva posicio a la llista
per ulteriors necessitats i es contactara amb la persona seguent de la llista.

12.5. Quan expiri el contracte, la persona integrant de la llista mantindra la seva posicio a
la llista.

La borsa de treball creada a I'empara d'aquestes bases tindra una vigéncia de dos anys,
prorrogables per un any més, a partir de I’endema de la data de la resoluci6 dictada
per I’0rgan competent que aprovi la constitucio de la borsa de treball.

En el cas de I’especialitat de violi, encara esta vigent la borsa IME3/2024. En cas de
necessitat de cobrir una substitucid es tindra en compte en primer lloc la borsa
IME3/2024 vigent, i un cop esgotada es fara servir la borsa IME1/2025.

13. Regim de recursos

Contra les resolucions definitives 1 els actes de tramit dictats per la Presidencia de I’ Institut
Municipal d’Educacié o per 1’0rgan municipal competent, si aquests ultims decideixen
directament o indirectament el fons de 1’assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i
interessos legitims, les persones interessades podran interposar potestativament, d’acord
amb D’article 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques, recurs de reposicio en el termini d’un mes a comptar a
partir de ’endema de la seva publicacid o notificacid, o bé podran interposar recurs
contencids administratiu d’acord amb 1’article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a
comptar a partir de I’endema de la seva publicacio o notificacio.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de 1’organ de seleccio, si aquests
ultims decideixen directament o indirectament el fons de 1’assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar, en el
termini d’un mes a comptar a partir de I’endema de la seva publicacié o notificacid, recurs
d’al¢ada davant la Presidéncia de I’Institut Municipal d’Educacio.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.



