Institut «L unicipal de

Serveis a les Persones
amb Discapacitats

Ajuntament de Mollet del Vallés
Institut Municipal de Serveis a les Persones amb Discapacitat

ANUNCI

L’Institut Municipal de Serveis a les Persones amb Discapacitat de Mollet del Vallés, organisme
autonom local constituit per I’Ajuntament de Mollet del Vallés i de conformitat amb la resolucié
de la Presidéncia de I'Institut de data 8 d’abril de 2026, aprova les convocatories amb codi IMSD
06/2026, IMSD 07/2026 i IMSD 08/2026 corresponents a la cobertura de les segiients places
vacants, onze places de Mestre/a d’Educacid Especial, quatre places d’Educador/a d’Educacio
Especial i una placa de Mestre d’Audicié i Llenguatge a I'Escola d’Educacioé Especial de Can Vila
respectivamenti les bases reguladores del procés selectiu, pertanyents al subgrup de classificacié
A2 i C1, pel sistema de concurs oposicid.

Les persones que desitgin prendre part en el procés selectiu, cal que presentin la sol-licitud dins
del termini de deu dies habils a partir de I'endema de la publicacié de I'anunci d’aquesta
convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC). La convocatoria també
s’exposara al tauler d’edictes electronics de la Corporacid i es publicara a la seu electronica
(https://seu.molletvalles.cat) i ai a la pagina web de 1’entitat (https://imsd.cat)

Les sol-licituds s’han de presentar de manera telematica a través de la plataforma de processos
selectius de I’Ajuntament: https://imsd.convoca.online/

Directora de Serveis de Gestidé Economica-Financera IMSD
Lidia Ruiz Gomez
Mollet del Valles, 8 d’abril de 2026
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De conformitat amb les segilients bases reguladores:

BASES REGULADORES DE CONVOCATORIES DE SELECCIO

Accés lliure a les segiients convocatories, totes corresponents a places vacants de
I’Escola d’Educaciéo Especial Can Vila: IMSD-06-2026 onze places de Mestre/a
d’Educacié Especial, IMSD-07-2026 quatre places d’Educador/a Educacio Especial i
IMSD-08-2026 una placa de Mestre/a d’Audicid i llenguatge.

Codis de convocatories: IMSD-06-2026, IMSD-7-2026 i IMSD-8-2026.

1. Objecte de la convocatoria

Es objecte de la present convocatoria I’accés a onze places de Mestre/a d’Educacid
Especial, quatre places d’Educador/a d’Educacié Especial i una plaga de Mestre/a
d’Audicio i llenguatge , vacants de la plantilla de I’Institut Municipal de Persones amb
Discapacitat en régim de personal laboral fix, mitjangant el procés de seleccio de concurs-
oposicio.

Aquestes bases regularan els processos selectius convocats per 1’Institut Municipal de
Servei a les Persones amb Discapacitat de Mollet del Valles, per a la cobertura definitiva
de les places incloses a I’Oferta Publica d’Ocupacié de 2023, aprovada per resolucié de
la Presidenta de data 27 de desembre de 2023 i publicada al Butlleti Oficial de la Provincia
de data 29 de desembre de 2023 i les places incloses a I’Oferta publica d’Ocupacio6 de
2025, aprovada per resolucio de la Presidenta de data 22 de desembre de 2025 i publicada
al Butlleti Oficial de la Provincia de data 31 de desembre de 2025 i de conformitat amb
I’article 57 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals.

Aquestes convocatories també tenen per finalitat establir un ordre de preferéncia per
proveir les vacants de caracteristiques similars i les necessitats d’ocupacio que es
produeixin durant el termini de vigéncia de la borsa, a comptar a partir de la publicacio
de la llista definitiva de persones aprovades, o fins que la borsa de treball quedi exhaurida.
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Caracteristiques de les places convocades

Grau o
Diplomatura en
Mestre/a Magisteri amb , y
IMSD-06-2026 | 11 |d’Educacié mencio en A24 IC ]]EEscola' dl ]éducsc.:llo
Especial Educacié specialfan Vila
Especial o
equivalent™®
Grau Superior
IMSD-07-2026 | 4 |Educador/a d’Integracio | C1.2 JC | Escola d’Educacié
d’Educacio Social o Especial Can Vila
Especial . %
equivalent
Grau en Mestre
IMSD-08-2026 1 | Mestre/a d’Audicié | amb Mencid en
i Llenguatge Audicio i A2.4 IC Escola d’Educacid
Llenguatge ° Especial Can Vila
equivalent*

(*) Es fara servir les equivaléncies del Departament d’Educacio.

Les condicions i funcions del lloc de treball estan recollides als Annexos I, I1 1 Il d’aquestes
bases.

Requisits generals de participacio

Per tal de ser admeés/a als procediments selectius la persona aspirant, a més dels requisits
especifics que s’assenyalen en les Bases Generals publicades a la Seu electronica, ha de
reunir els requisits especifics segiients:

a) Tenir coneixement de la llengua catalana del nivell de suficiéncia C1 de la
Direccié General de Politica Lingiiistica o equivalent. Les persones que no
presentin el corresponent certificat, ni acreditin trobar-se exempts, hauran de
realitzar una prova de caracter eliminatori per a ’acreditacié del coneixement de
llengua catalana en el nivell que es requereixi.

b) Estar en possessio de la titulacié requerida o en condicions de tenir-la abans de
la seva contractacié com a personal laboral fix, per a cada lloc de treball:
e Mestre/a d’Educaciod especial: Grau o Diplomatura en Magisteri amb
menci6 en Educaci6 Especial o equivalent.
e Educador/a d’Educacio Especial: Grau Superior d’Integracié Social o
equivalent.
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e Mestre/a d’Audicio i Llenguatge: Grau en Mestre amb mencid en audicio
i llenguatge o equivalent.

¢) Haver satisfet els drets d’examen, segons el punt 4.3 d’aquestes bases.

La persona aspirant ha de complir els requisits generals i especifics en el dia d’acabament
del termini de presentacio d’instancies i s’han de continuar complint fins a la data de la
presa de possessid com a personal laboral fix. El diploma acreditatiu de la titulacid
acadeémica exigible pot ser substituit pel document acreditatiu d’haver abonat la taxa per
a la seva expedicio.

Presentacio de sol-licituds

4.1. Lloc i termini de presentacio

El termini per a la presentacio d’instancies per prendre part en el procés selectiu és de 10
dies habils improrrogables a partir de ’endema de la darrera publicacié de I’anunci
d’aquesta convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC). La
convocatoria també s’exposara al tauler d’edictes electronics de la Corporacio, accessible
des de la seu electronica (https://seu.molletvalles.cat), aixi com a la web de I’IMSD.

Les sol-licituds de participaci6 a la convocatoria es poden presentar de manera electronica
a través de la plataforma de gestido de processos selectius de I’Institut Municipal de
Serveis a les Persones amb Discapacitat o presencialment als SSCC de I’Institut
Municipal de Serveis a les Persones amb Discapacitat (c. Lluis Millet, 5 de Mollet del
Vallés) mitjancant el model normalitzat per a I’accés a proves selectives disponible a la
Seu electronica de I’ Ajuntament a 1’apartat de tramits.

També es podra presentar en qualsevol de les formes previstes I’article 16.4 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre del procediment administrativ comi de les administracions
publiques.

Amb la formalitzacio de la inscripcié a la convocatoria, les persones aspirants poden
donar el consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries
per prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacid del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent.

En el cas que la persona necessiti alguna adaptacié per a la realitzacio de la prova
selectiva, ho ha de fer constar expressament a la sol-licitud i aportar el corresponent
certificat que ho justifiqui.

4.2.Documentacio a presentar

En cas que la inscripcio es realitzi electronicament mitjancant la plataforma de gestio de

processos selectius, tant els requisits com els meérits s’aniran acreditant en el procés
d’inscripcio.

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 4-25

CVE 202610069747

Data 10-4-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://seu.molletvalles.cat/
https://imsd.convoca.online/
https://tramits.molletvalles.cat/Ciutadania/TramitsTemes.aspx
https://imsd.convoca.online/
https://imsd.convoca.online/

En el moment de realitzar la inscripcid a la convocatoria, s’hauran d’acreditar els requisits
exigits a I’apartat 4 d’aquestes bases

4.3.Drets d’examen

L’import de la taxa fixat per a la participacio en la present convocatoria és de 20,39 € pel
grup A2 ide 17 € pel grup C1.

En cas que la inscripci6 es realitzi electronicament mitjancant la plataforma de gesti6 de
processos selectius, el pagament s’haura de realitzar per transferéncia bancaria al
compte del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria ES96 0182 6035 41 0201509889, indicant
al costat del nom de qui fa el lliurament i el codi de la convocatoria. En tot cas, caldra
adjuntar copia del comprovant bancari a la plataforma.

D’acord amb [’ordenanca fiscal nim.2.1 “taxa per expedici6 de documents
administratius”, article 5¢. Exempcions subjectives i segons el punt ¢), estaran exempts
de pagament d’aquesta taxa els “demandants d’ocupacid a les oficines de servei public
d’ocupacid i que no cobrin cap prestacido o subsidi per desocupacio”. S’ha d’acreditar
mitjangant documentacid oficial de la situaci6 de demandant d’ocupacié6 DONO i
justificant conforme no es rep subsidi per desocupacio.

5. Admissio de les persones aspirants

Finalitzat el periode de presentacio6 de sol-licituds es dictara resolucid, mitjangant decret,
en el termini maxim d’un mes que es publicara en la seu electronica municipal i en la web
de I’entitat en qué es declara aprovada provisionalment la Ilista de les persones aspirants
admeses i excloses.

En I’esmentada resolucio s’indicara les persones exemptes de realitzar les proves de
coneixements de les llengiies catalana i castellana, i la composicio del tribunal de seleccio,
es determinara quina sera la primera prova, la data, I’hora i el lloc de realitzacid.

Per a I’admissi6 dels/de les aspirants, es tindran en compte les dades que aquests/es facin
constar a la sol-licitud, essent de la seva responsabilitat la veracitat de les mateixes.

Els/les aspirants disposaran d’un termini de deu dies, a partir de I’endema de la publicacid
de la resoluci6 indicada, per formular les reclamacions o rectificacions que creguin
oportunes, d’acord amb el que disposa I’article 68.1 de la LPAC, adrecades a esmenar els
defectes que hagin causat la seva exclusio. Si en aquest termini no s’ha produit cap
reclamacio, al-legacié o esmena, la llista passara a ser automaticament definitiva, sense
necessitat de nova publicacio.

Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en el mes natural
seglient a I’acabament del termini previst per a la seva presentacio.
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La presidéncia de I’Institut Municipal de Serveis a les Persones amb Discapacitat estimara
o desestimara motivadament les reclamacions formulades en una nova resolucid, la qual
aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses declarant, si s’escau, el
desistiment exprés de la peticio de les persones excloses. Aquesta resolucio es publicara
en la seu electronica i la web de I’entitat.

No obstant aixo, la publicaci6 referida podra ser substituida per una notificacioé personal
a cadascuna de les persones aspirants, d’acord amb 1’article 40 de la LPAC.

Transcorregut aquest periode sense que s’hagi dictat resolucid, les reclamacions, les
al-legacions o esmenes s’entendran desestimades.

Es consideraran elevades a definitives les llistes provisionals de persones participants
admeses i excloses, 1 no s’aprovaran ni es publicaran noves llistes, en el suposit que no
es presentin al-legacions.

El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i1 excloses no implica el
reconeixement de la possessid de tots els requisits exigits per a la contractacié o
nomenament, el compliment integre dels quals, sota la seva responsabilitat, hauran
d’acreditar les persones aspirants d’acord amb la base 11 de la contractaci6 com a
personal fix.

Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta de
normativa d’aplicacié donara lloc a la impossibilitat del nomenament, essent declarades

les persones afectades excloses del procés selectiu.

Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es
podran esmentar en qualsevol moment d’ofici o a peticid de la persona interessada.

La identificacié de les persones aspirants admeses i excloses, les admeses en cada prova
del procés i les finalment seleccionades es fara mitjancant la publicacié del DNI, d’acord
amb els criteris establerts en matéria de proteccié de dades.

6. Tribunal qualificador

6.1. Composicio i actuacié del Tribunal

La composicio i actuacio del Tribunal es regira per I’establert al punt 7 de les Bases
Generals.

6.2. Possibilitat d’impugnacié
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Els actes del Tribunal poden ser impugnats davant 1’0rgan convocant mitjancant
recurs d’algada.

6.3.Assisténcies extraordinaries

El Tribunal de selecci6 podra disposar la incorporacié d’assessors/ores especialistes
per a totes o algunes de les proves. Aquestes persones assessores col-laboraran amb
1I’0rgan de seleccid exclusivament en 1’exercici de les seves especialitats técniques.

Els/les assessors/es especialistes actuaran amb veu i sense vot per a la valoracié de
les persones candidates.

7. Procediment de seleccio.

El procediment de seleccido sera el de concurs-oposicié i constara de dues fases
diferenciades: la primera d’oposicio i la segona de concurs. Aquestes proves es valoraran
tal i com es recull al punt 10.6 de les Bases Generals, amb un total de 40 punts distribuits
de la segiient manera:

7.1.Fase d’oposicio

Constara de cinc proves de caracter obligatori: un exercici de coneixements de
catala, un exercici de coneixements de castella, una prova teorica i una prova practica
i entrevista que es valoraran sobre un total de 28 punts:

Prova teorica : 10 punts
= Qiiestionari respostes alternatives
- Prova practica: 10 punts
- Entrevista competencial 8 punts
- Exercici llengua castellana (en cas de no acreditar exempcid) apte/no apte

- Exercici llengua catalana (en cas de no acreditar exempcio) apte/no apte

7.1.1. Prova teorica

La prova teodrica té caracter obligatori i eliminatori i consistira en respondre per
escrit un qiiestionari amb respostes alternatives elegit pel Tribunal sobre el
contingut del temari que s’especifica a PANNEX I en relacié a la convocatoria
IMSD-06-2026 Mestre/a d’Educacio Especial, ANNEX II en relacio a la
convocatoria IMSD-07-2026 d’Educador/a d’Educacié Especial i ANNEX 111
en relacié a la convocatoria IMSD-08-2026 Mestre/a d’Audicio6 i llenguatge
d’aquestes Bases, el nombre de preguntes que integren el qliestionari sera de 30.
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Per a la superacié de la prova la persona aspirant haura d’obtenir una puntuacio6
minima de 5 punts.

7.1.2. Prova practica

La prova practica estara relacionada amb el contingut funcional del lloc de treball i
el temari de la convocatoria corresponent als temaris especifics de PANNEX I en
relaci6 a la convocatoria IMSD-06-2026 Mestre/a d’Educacié Especial,
ANNEX 1II en relaci6 a la convocatoria IMSD-07-2026 d’Educador/a
d’Educaci6 Especial i ANNEX III en relacié a la convocatoria IMSD-08-2026
Mestre/a d’Audicié i llenguatge d’aquestes bases. Consistira en la resolucioé d’un
suposit practic, el temps de realitzacié d’aquesta prova no podra excedir de dues
hores.

Aquesta prova es valorara de 0 a 10 punts i per a la seva superacio s’haura d’obtenir
una puntuacié minima de 5 punts.

En aquest exercici es valoren fonamentalment la capacitat de raciocini, la
sistematica en el plantejament i formulacié de conclusions i el coneixement i
adequada aplicaci6 dels continguts teorics.

7.1.3. Coneixements de catala

En el cas que les persones aspirants no puguin acreditar el corresponent certificat
de coneixement del nivell requerit de llengua catalana de la Secretaria de Politica
Lingiiistica de la Generalitat de Catalunya o qualsevol dels reconeguts oficialment
com a equivalents, s’hauran de sotmetre a les proves de coneixement requerides en
aquesta convocatoria. La qualificacié de la prova de coneixement de catala sera
d’apte o no apte; les persones aspirants que siguin considerades no aptes restaran
eliminades del procés. Restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les
persones aspirants que hagin acreditat estar en possessio del certificat de
coneixements de llengua catalana del nivell corresponent de la Secretaria de Politica
Lingiiistica.

7.1.4. Coneixements de castella

Les persones aspirants que no puguin acreditar documentalment que posseeixen el
nivell requerit, s’hauran de sotmetre a les proves de nivell de coneixement de
castella requerit en aquesta convocatoria. La qualificaci6 de la prova de
coneixement de castella sera d’apte/a o no apte/a; les persones aspirants que siguin
considerades no aptes restaran eliminades del procés. Als efectes de I’exempcio,
els/les aspirants hauran d’acreditar documentalment, una d’aquestes tres opcions:

- Haver cursat I’Educaciéo Primaria, ’Educacié Secundaria Obligatoria i el
Batxillerat a I’estat espanyol.
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- Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002,
de 31 d’octubre, o equivalent, o certificaci6 académica que acrediti haver
superat totes les proves dirigides a 1’obtencié d’aquest.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

7.1.5. Entrevista competencial

Aquesta prova consistira en 1’avaluacid de les competéncies professionals
requerides per a 1’0ptim desenvolupament de les funcions del lloc de treball
mitjancant una entrevista competencial.

L’objectiu de I’entrevista sera integrar tots els elements explorats anteriorment i
congixer el nivell d’adequaci6 de les habilitats i les aptituds dels/de les aspirants a
les competéncies incloses en el perfil professional desitjat pel lloc de treball objecte
de la convocatoria.

S’aplicara una metodologia d’entrevista estructurada per competéncies que
s’aplicara a totes les persones aspirants cridades a la prova. El gui6 i la pauta del
desenvolupament de I’entrevista sera definida préviament pel tribunal de seleccio.

Aquesta prova té caracter obligatori i eliminatori. El minim percentual general per
a superar ’entrevista és del 60%.

7.1.6. Resultats de les proves de la fase d’oposicié

El resultat final de la fase d’oposicio sera la suma de les puntuacions obtingudes en
el conjunt de les proves tedrica, practica i entrevista competencial, amb un maxim
de 28 punts.

La no superacio6 de qualsevol de les proves determinara 1’eliminacié automatica de
la persona candidata i la impossibilitat de continuar el procés.

7.2. Fase de concurs

La valoracio de la fase de concurs només s’ha de fer respecte a les persones candidates
que hagin superat la primera fase d’oposicio i es valora sobre un total de 12 punts.

Els merits s’han d’acreditar en el mateix moment de presentacid de les sol-licituds.
Només es comptabilitzaran els mérits que hagin estat justificats documentalment dins
el termini establert i que facin referéncia com a maxim a la data de finalitzaci6 de la
data de presentacio de sol-licituds.

El Tribunal queda facultat per apreciar lliurement els merits de les persones aspirants,
aixi com si els considera suficientment provats. L’acreditacié i el barem utilitzat sera
I’aprovat amb les Bases Generals i amb un valor maxim de 12 punts, atenent al
seglient barem:
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7.2.1.  Valoraci6é mérits (12 punts)

a) Antiguitat: Antiguitat reconeguda a I’administraci6 publica, a radé de 0,50 punts
per any, fins a un maxim de 2 punts. El temps inferior es computara realitzant un
calcul proporcional.

b) Experiéncia professional: fins un maxim de 6,5 punts:

b.1) Experiéncia professional en funcions i categoria analogues a les del
lloc a proveir, dins de I’ambit a I’atencié a persones amb discapacitat
intel-lectual, en I’ Administracio publica (local, autondmica o estatal) a rad
de 0.08 punts per mes. El temps inferior sera computable realitzant un
calcul proporcional, fins a un maxim de 3 punts.

b.2) Experiéncia professional en funcions i categoria analogues a les del
lloc a proveir, en I’Administracio publica (local, autonomica o estatal) a
ra6 de 0.04 punts per mes. El temps inferior sera computable realitzant un
calcul proporcional, fins un maxim de 2 punts.

b.3) Experiéncia professional en funcions i categoria analogues a les del
lloc a proveir, en empreses privades, a ra¢ de 0.02 punts per mes. El temps
inferior sera computable realitzant un calcul proporcional, fins un maxim
de 1,5 punts.

La prestacio dels serveis a 1’administracio publica i/o a I’empresa privada
s’acreditara mitjangant els contractes i/0 nomenaments on consti la categoria de
la persona contractada/nomenada, acompanyats necessariament de 1’informe de
vida laboral emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social, per tal
d’acreditar la durada d’aquests contractes/nomenaments. No es tindra en compte
I’experiéncia professional que no s’acrediti d’acord amb aquestes consideracions.
En cas de discordances entre la documentacié dels contractes i I’informe de vida
laboral, prevaldra aquest Ultim informe emeés per la Tresoreria General de la
Seguretat Social. El calcul es fara proporcionalment a la jornada treballada.

c¢)Formacio: La formacio académica, on es valora la formacio6 reglada diferent i/o
superior a I’exigida per accedir al cos, escala, categoria o equivalent. També
s’inclouen els cursos de formacio6 i de competéncies digitals, rebuts en els darrers
10 anys i que tingui relacié amb el lloc a proveir, amb un maxim de 2 punts:

c.1) Per cada curs de formacié que tingui relacio directa amb el lloc de
treball a proveir i, d’acord amb els seglients criteris:
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- Jornades, seminaris i cursos inferiors a 10 hores: 0,02 punts
- Cursos entre 10 i 24 hores: 0,05 punts

- Cursos entre 25 i 49 hores: 0,10 punts

- Cursos entre 50 i1 99 hores: 0,15 punts

- Cursos iguals o major durada de 100 hores: 0,20 punts.

c.2) Altres titulacions académiques rellevants per al lloc de treball a
proveir, sempre que no siguin les exigides a la convocatoria o les de nivell
inferior a les necessitats per aconseguir aquelles:

Places grup A:
- Master Universitari: 0,25 punts
- Titulacié Universitaria diferent a la que dona accés 0,25 punts
- Postgrau Universitari: 0,25 punts

Places grup C:
- CFGS: 0,25 punts
- Master Universitari: 0,25 punts
- Titulacié Universitaria diferent a la que dona accés: 0,25 punts
- Postgrau Universitari: 0,25 punts

Certificat ACTIC de nivell (mitja o avangat en funcié del grup de
classificacio a proveir) o equivalent (COMPETIC O CTIC de la UOC):

o ACTIC superior: 0,25 punts

o ACTIC mig: 0,12 punts

o ACTIC basic: 0,07 punts

c.3) Altres merits a considerar pel Tribunal: amb un maxim de 0,5 punts:

- Activitats organitzades pels departaments de la Generalitat de
Catalunya, per les universitats o entitats reconegudes:

- Cursos i seminaris, cursos de postgrau o masters: 0,07 punts per
curs o seminari.

- Activitats organitzades per altres entitats: 0,07 punts per cada
activitat amb dedicaci6 de més de 10 hores.

- Coordinaci6 de seminaris permanents i grups de treball: 0,07 punts
per cada seminari amb dedicacié de més de 10 hores.

- Tutoria de practiques: 0,1 punts per tutoria.
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d) Idiomes: amb un maxim de 0,5 punts, per a la valoraci6 del coneixement d’altres
llengiies cal acreditar el nivell B2 o superior del Marc Comu Europeu de
Referéncia per a les llengiies (MCER) o titulacid reconeguda equivalent. La
puntuacié sera de 0,15 punts per idioma.

e) Altres meérits: Altres merit: Altres merits especifics d’aquesta convocatoria
adequats al lloc convocat, fins a 1 punt. En aquest apartat 1’0rgan seleccionador
valorara tots aquells merits que consideri pertinents.

8. Resultats del concurs-oposicio:

La puntuacié definitiva del concurs-oposicio sera el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en les fases d’oposicid i de concurs

En cas d’empat en la puntuacio, es dirimira a favor de la persona que hagi obtingut més
puntuacié al desenvolupament del cas practic. Si I’empat persisteix es dirimira a favor de
la persona que hagi obtingut més puntuacié a I’apartat “7.2.1 b.l1. Experiéncia
professional en funcions analogues a les del lloc a proveir, en 1’Administracio
convocant”. Si I’empat persisteix, es dirimira a favor de la persona que hagi obtingut més
puntuacid a P’apartat “7.2.1. b.2. Experiéncia professional en funcions analogues a les
del lloc a proveir en altres administracions”. Si I’empat persisteix es dirimira a favor de
la persona que hagi obtingut millor valoracié a 1’apartat “7.2.1.c.2 Nivell académic i/o
titulacions”. Si I’empat persisteix es dirimira a favor de la persona que hagi obtingut
millor valoraci6 a I’apartat “7.2.1.c. Formacié complementaria”. Si I’empat persisteix es
dirimira a favor de la persona que hagi obtingut millor valoracié a 1’entrevista.

9. Proposta de contractacié de candidat/ata

Una vegada realitzada la qualificacié de les persones aspirants i finalitzat el procés
selectiu es procedira segons 1’establert dels punt 11 al 15 de les Bases Generals.

10. Suposits d’exclusio i rentncia

Les persones aspirants que, dins el termini fixat, excepte els casos de forca major, no
aportin la documentacio6 requerida o es comprovi que no compleixen algun dels requisits
exigits en aquestes bases, no poden ser contractades i s’anul-laran les seves actuacions,
sens perjudici de la responsabilitat en queé hagin incorregut.

Tant en el suposit d’exclusié com en el de rentincia de ’aspirant proposat/ada, el/la
Gerent/a de I’Entitat ha de formular una proposta a favor de I’aspirant aprovat/ada que
hagi obtingut la segiient puntuacié més alta en el procés selectiu.
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11. Régim de recursos i al-legacions

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit dictats per la Presidéncia de
I’Entitat, si aquests actes decideixen directa o indirectament el fons de I’assumpte,
determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensio o
perjudici irreparable a drets 1 interessos legitims, els/les interessats/des podran interposar
davant el mateix organ autor, recurs potestatiu de reposicio, en el termini d’un mes
comptat a partir de I’endema de la data de publicacido o recepcidé de la notificacid
respectiva. Si no es produeix resolucid expressa en el termini d’un mes, el recurs
s’entendra presumptament desestimat.

Contra la desestimacio expressa o presumpta del recurs de reposicio, podra interposar-se
recurs contencios administratiu davant el Jutjat, en el termini de dos mesos comptats a
partir de I’endema de la data en qué es notifiqui la resolucié expressa del recurs de
reposicio, o en el de sis mesos a partir de la data en qué aquest s’hagi d’entendre
presumptament desestimat. El termini per interposar el recurs jurisdiccional sera de dos
mesos a comptar a partir de ’endema de la data de la recepcio de la notificacio.

Contra les convocatories i bases generals i especifiques, i d’acord amb la legislacio
aplicable, es pot interposar recurs contencios administratiu en el termini de dos mesos a
partir de la data de la seva publicacid, davant la sala d’aquesta jurisdiccié del Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya.

Contra els actes de tramit del Tribunal no inclosos en el punt anterior, i al llarg del procés
selectiu, els/les aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin pertinents
perque siguin preses en consideracié en el moment de fer publica la puntuacié final del
proces.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccio.

Igualment, els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus drets.

12. Borsa de treball

Les persones aspirants a cadascuna de les categories de placa convocada que no hagin
estat contractades passaran a formar part de la borsa de treball per cada categoria
professional convocada i centre, i podran ser cridades per cobrir les necessitats temporals
de cada centre.
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La comissio de valoraci6é aprovara la llista definitiva, ordenada per puntuacions, de les
persones que formaran la borsa activa de cada categoria i centre.

Aquesta llista definitiva es publicara al tauler d’edictes de la Corporacid, a la seu
electronica i a la pagina web de I’IMSD.

La crida s’efectuara per correu electronic i/o per trucada telefonica, a través de 1’adreca i
el telefon que la persona aspirant assenyali a la sol-licitud de participacio en el present
procediment selectiu.

Correspon als/a les aspirants 1’obligacio de facilitar 1 actualitzar en tot moment 1’adreca
de correu electronic i els nimeros de contacte telefonic adequats. Efectuada la crida, les
persones aspirants hauran d’acceptar o rebutjar 1’oferta de treball en qiiestio responent al
correu electronic rebut o a la trucada en un termini maxim de 24 hores. Quan la persona
aspirant rebutgi en dues ocasions una oferta de treball passara al darrer lloc de la borsa de
treball.

Quan es produeixi en la persona aspirant una de les segiients circumstancies, es cridara a
la persona aspirant amb la segiient puntuaci6 total més alta.

e Que ja estigui contractat/ada per I’Institut Municipal de Serveis a les Persones
amb Discapacitat com a conseqii¢ncia d'una crida anterior, llevat que es tracti de
cobrir una vacant fins a la cobertura definitiva i reglamentaria, o un contracte de
relleu.

e Quan la persona aspirant amb la puntuacid total més alta no respongui a la crida
efectuada per correu electronic o trucada telefonica en el termini maxim de 24
hores.

e Quan no pugui incorporar-se amb la immediatesa requerida.

Les persones aspirants seran excloses definitivament de la borsa en els segiients suposits:

e No superacio del periode de prova establert al contracte de treball.

e Sancio per falta disciplinaria greu o molt greu.

e Valoraci6 final negativa del desenvolupament de les tasques realitzades efectuada
pel responsable que correspongui.

o Lamanca d’algun requisit en el moment de procedir a la contractacio efectiva.

La borsa de treball creada a I'empara d'aquestes bases tindra una vigéncia de dos anys,
prorrogables per un any més, a partir de I’endema de la data de la resolucio dictada per
I’6rgan competent que aprovi la constitucioé de la borsa de treball.
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13. Disposicio de caracter general

El tribunal ha d’adaptar els mitjans de realitzacid dels exercicis dels/de les aspirants
discapacitats/ades, de manera que gaudeixin d’igualtat d’oportunitats respecte als/a les
altres aspirants, sempre que aixi ho hagin indicat en la sol-licitud per prendre part en els
corresponents processos selectius.

Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes pels/per les aspirants
del concurs, s’exposara a la Seu electronica de I’ Ajuntament a 1’apartat de convocatories
publiques/oferta publica d’ocupacié i a la web de I'IMSD. Si durant els processos
selectius els tribunals consideren que hi ha raons suficients, poden demanar I’acreditacio
de totes o algunes de les condicions requerides.

14. Disposicioé addicional

En allo que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determina el
Reglament de Seleccio, promocio i provisio de llocs de treball de I’ Ajuntament de Mollet
del Valles aprovat per acord del Ple Municipal de 18 de desembre de 2006 (Butlleti
Oficial de la Provincia 67 de 19 de marg de 2007) i el Decret 214/1990, de 30 de juliol,
aixi com altres disposicions aplicables.
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ANNEX I
IMSD-06-2026 Mestre/a d’Educacié Especial
Caracteristiques del lloc a proveir:

Funcions a desenvolupar

Missié:

Atencid, educacio i seguiment dels alumnes d’acord amb els objectius marcats als
programes individualitzats, amb la finalitat d’atendre als alumnes segons les seves
necessitats i capacitats; mantenint una coordinaci6 i col-laboracié amb les families.

Funcions:

1. Exercir la tutoria dels alumnes, la direccié i 1’orientaci6 global de llur
aprenentatge i la coordinaci6 amb les families.

2. Intervenir activament en I’elaboracié del Projecte Educatiu del Centre, les NOFC,
el Projecte Curricular, el Pla anual 1 la Memoria del centre.

3. Programar i impartir ensenyament en les especialitats, les arees, les matéries i els
moduls que tinguin encomanats, d’acord amb el curriculum, en aplicacio de les
normes que regulen ’atribuci6 docent.

4. Avaluar el procés d’aprenentatge dels alumnes i els resultats educatius del treball
realitzat.

5. Contribuir, en col-laboracié amb les families, al desenvolupament personal dels
alumnes en els aspectes intel-lectual, afectiu, psicomotor, social i moral.

6. Exercir la coordinacio i fer el seguiment de les activitats escolars que els siguin
encomanades.

7. Colelaborar en la recerca, 1’experimentacid i el millorament continu dels
processos d’ensenyament.

8. Exercir les activitats de gestid, de direccid i de coordinacid que els siguin
encomanades.
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Competencies

01 Orientacio al Servei

02 Compromis amb 1’organitzacid
03 Comunicacio i coheréncia

04 Domini professional

05 Aprenentatge permanent

06 Adaptabilitat

07 Comprensio interpersonal

08 Treball en equip

TEMARI Especific: Mestre/a d’Educacié Especial

Tema 1. L’educacié especial. Els seus objectius fonamentals. De ’educacié especial
institucionalitzada a 1’educacié especial integrada en el sistema educatiu. Corrents de
pensament actuals en 1’educacié especial. El centre especific d’Educacié Especial:
caracteristiques. Oferta educativa i modalitats d’escolaritzacio.

Tema 2. L’alumnat d’Educacié Infantil. Desenvolupament evolutiu en els diferents
ambits: motriu, cognitiu, lingiiistic, afectiu i social. Alteracions en el desenvolupament.
Les necessitats educatives especials en I’Etapa d’Educacio6 Infantil. La resposta educativa
a aquest alumnat en el desenvolupament curricular i en les programacions. Les
adaptacions curriculars i metodologiques.

Tema 3. L’alumnat d’Educacié Primaria. Desenvolupament evolutiu en els diferents
ambits: motriu, cognitiu, lingiiistic, afectiu i social. Alteracions en el desenvolupament.
Les necessitats educatives especials en 1’Etapa de I’Educacidé Primaria. La resposta
educativa a aquest alumnat en el desenvolupament curricular i en les programacions. Les
adaptacions curriculars i metodologiques.

Tema 4. Les necessitats educatives especials en I’Etapa de I’Educacié Secundaria i en
I’Etapa Postobligatoria. La resposta educativa a aquest alumnat en el desenvolupament
curricular i en les programacions. Les adaptacions curriculars i metodologiques.

Tema 5. L’alumnat amb dificultats de comunicacio, de llenguatge i de parla. Els sistemes
augmentatius i alternatius de comunicacid. Recursos i suports d’accés a la comunicacio.

Tema 6. Les necessitats educatives especials de 1’alumnat amb discapacitat auditiva.
Aspectes diferencials en les diferents arees del desenvolupament. Identificacié de les
necessitats educatives especials d’aquest alumnat. Sistemes de deteccid del deficit
auditiu. Criteris per a I’elaboracié de les adaptacions curriculars i metodologiques per a
alumnat amb discapacitat auditiva. Utilitzaci6 de recursos educatius i ajusts técnics.
Organitzaci6 de la resposta auditiva.

Tema 7. Les necessitats educatives especials de 1’alumnat amb discapacitat visual.
Aspectes diferencials en les diferents arees del desenvolupament. Identificacié de les
necessitats educatives especials d’aquest alumnat. Aprofitament de la visio
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residual. Criteris per a I’elaboraci6 de les adaptacions curriculars i metodologiques per a
alumnat amb discapacitat visual. Utilitzacid de recursos educatius i ajuts tecnics.
Organitzacid de la resposta educativa.

Tema 8. Les necessitats educatives especials de 1’alumnat amb discapacitat motriu.
Aspectes diferencials de les diferents arees del desenvolupament. L’alumnat amb
discapacitat motriu i altres deficiéncies afegides. Identificaci6 de les necessitats
educatives especials d’aquest alumnat. Criteris per a 1’elaboracié de les adaptacions
curriculars i metodologiques per a alumnat amb discapacitat motriu. Organitzaci6 de la
resposta educativa.

Tema 9. Les necessitats educatives especials de I’alumnat amb discapacitat intel-lectual.
Aspectes diferencials en les diferents arees del desenvolupament. Identificacié de les
necessitats educatives especials d’aquest alumnat. Criteris per a 1’elaboraci6é de les
adaptacions curriculars i metodologiques per a alumnat amb discapacitat intel-lectual.
Organitzacid de la resposta educativa.

Tema 10. Les necessitats educatives especials de I’alumnat amb trastorn d’espectre autista
o amb d’altres alteracions greus de la personalitat. La identificacié de les necessitats
educatives especials d’aquest alumnat. Criteris per a [’elaboracié d’adaptacions
curriculars i metodologiques per a I’alumnat amb trastorn d’espectre autista o amb altres
alteracions greus de la personalitat. Organitzacié de la resposta educativa.

Tema 11. Les dificultats d’aprenentatge de les matematiques. Eines i estratégies per a la
deteccio i avaluaci6 de les dificultats d’aprenentatge de les matematiques. Eines i
estratégies per a la intervencio.

Tema 12. Les dificultats especifiques de la lectoescriptura. Eines i estratégies per a la
deteccio 1 avaluacio de les dificultats d’aprenentatge en la lectoescriptura. Eines i
estratégies per a la intervencio.

Tema 13. Els problemes de comportament en 1’ambit educatiu. Analisi dels factors que
intervenen des d’una perspectiva ecologica. Aprendre des del conflicte.

Tema 14. El procés de descobriment dels altres en 1’alumnat amb necessitats educatives
especials. La vinculacio, I’acceptacié de la diversitat i de les diferents capacitats. L. escola
com a ens socialitzador. Principals conflictes de la vida en grup.

Tema 15. Enfocament sistémic en 1’atencid a les families. Participacio en el procés de
desenvolupament de I’alumnat. Vincle i acompanyament.

Tema 16. El mestre i la mestra d’educaci6é especial. Funcions. Aptituds i actituds
personals i professionals del mestre/a d’educacid especial. Modalitats d’intervencio.
Relacié del mestre/a amb la resta de professionals del centre i amb els serveis de
recolzament externs a I’escola.

Tema 17. Els recursos i els materials didactics a 1’escola d’educacié especial: criteris per
a la seleccio i utilitzacio. L’aula multisensorial, I’aula de psicomotricitat, el joc simbdlic,
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la informatica, les terapies assistides amb animals, I’hort escolar, el taller de teatre, la
hidroterapia, la musica i la musicoterapia, entre d’altres.

Tema 18. La programaciéo a I’escola d’educacidé especial. Aplicacido dels principis
psicopedagogics i didactics. Estructura i elements basics de les unitats didactiques. Els
plans de suport individualitzat i la seva avaluacio.

Tema 19. Els documents de gestid en un centre d’educacio especial: Projecte educatiu de
centre, i normes d’organitzacio i funcionament de centre. Referents basics i criteris per a
la seva elaboraci6. Programaci6 general anual i Memoria evacuativa de centre. Projecte
Educatiu de ’EMEE Can Vila. Normes d’organitzacié i funcionament de ’EMEE Can
Vila. El projecte lingiiistic de ’EMEE Can Vila.

Tema 20. El menjador escolar com a espai educatiu. Les dificultats d’alimentacio de
I’alumnat amb necessitats educatives especials. Intervencid, adaptacions, pautes i
estratégies en 1’espai de menjador escolar.
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ANNEX II
IMSD-07-2026 Educador/a d’Educacié Especial
Caracteristiques del lloc a proveir:

Funcions a desenvolupar
Missié:

Participacio i col-laboracié amb el tutor d’aula en les activitats educatives del centre
seguint el Pla Anual i les programacions individuals, amb la finalitat d’acompanyar,
atendre i educar a I’alumnat.

Funcions:

1. Treballar conjuntament amb el tutor/a de 1’aula amb la programacié del grup i les
programacions individuals, aixi com de la participacié en la realitzacié de la
programaci6 del departament.

2. Intervenir activament en I’elaboracio del Projecte Educatiu del Centre, les NOFC,
el Projecte Curricular, el Pla anual i la Memoria del centre.

3. Treballar conjuntament amb mestres tutors i amb els professionals especialistes
del centre en el desenvolupament de tota accidé educativa que es dugui a terme.
Aquesta col-laboraci6 s’entendra en tots i cada un dels aspectes que es contemplin
en els programes educatius: aprenentatges, adquisicid d’habits d’autonomia
personal, de convivencia, etc.

4. Cong¢ixer els objectius continguts als programes a fi de poder adequar de la millor
forma possible la seva tasca de col-laboraci6 en el desenvolupament dels
mateixos.

5. Intervenir en totes les activitats programades dins del Pla Anual del centre.

6. Formar part de les comissions de treball i participar en activitats generals del
centre.

7. Aquelles altres funcions que li siguin encarregades per la direccié del centre o
atribuides per disposicions del Departament d'Ensenyament.
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Competencies

01 Orientacio al Servei

02 Compromis amb 1’organitzacid
03 Comunicaci6 i coheréncia

04 Domini professional

05 Aprenentatge permanent

06 Adaptabilitat

07 Comprensio interpersonal

08 Treball en equip

TEMARI especific: Educador/a d’Educacio Especial
Tema 1. Caracteristiques de 1’alumnat amb discapacitat vinculada a: discapacitat
intel-lectual, autisme, psicosi, discapacitat motriu i alteracions de comportament.

Tema 2. Treball especific dins de I’aula amb I’alumnat amb necessitats educatives
especials. L’adaptacio de I’entorn i1 del material escolar. Criteris d’actuacio.

Tema 3. Estratégies per afavorir I’autonomia personal i social i per afavorir la preparacio
per la vida adulta.

Tema 4. El control postural i els aspectes d’habilitacio de I’entorn.

Tema 5. L adquisicio d’habits: estratégies d’intervencid i programes.

Tema 6. Els sistemes augmentatius i alternatius de comunicacio.

Tema 7. L'educacié emocional i les habilitats socials.

Tema 8. Gestid de conflictes i resolucié de problemes.

Tema 9. Relacions amb la familia. Relacions amb 1’entorn.

Tema 10. Els documents de gestié en un centre d’educacio especial: Projecte educatiu de
centre, 1 normes d’organitzacio i funcionament de centre. Programaci6 general anual i
Memoria avaluativa de centre. Projecte Educatiu de '’EMEE Can Vila. Normes
d’organitzacio i funcionament de ’EMEE Can Vila. El projecte lingiiistic de ’EMEE
Can Vila.

Tema 11. Els recursos materials i personal per a ’atencié de 1’alumnat amb necessitats
educatives especials. Recursos del centre. Recursos externs. Col-laboracié entre els
serveis especifics i els ordinaris.

Tema 12. El centre d’educacid especial: caracteristiques del projecte educatiu i del
projecte curricular. Referents basics i criteris per a la seva elaboracio. L’educador/a en un

centre d’educacid especial. Funcions. Modalitats d’intervencié. Relacidé amb la resta de
professorat del centre i amb els serveis externs de suport al centre.
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Tema 13. Atenci6 a alumnes amb pluridiscapacitat: disseny i desenvolupament de
programes d’estimulaci6 basal.

Tema 14. Els problemes de conducta en 1I’ambit educatiu. Analisi dels factors que hi
intervenen des d’una perspectiva educativa. El paper de I’escola en la prevencié dels
problemes de conducta.

Tema 15. El menjador escolar com a espai educatiu. Les dificultats d’alimentacio de
I’alumnat amb necessitats educatives especials. Intervencid, adaptacions, pautes i
estratégies en 1’espai de menjador escolar.
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ANNEX III
IMSD-08-2026 Mestre/a d’Audici6 i Llenguatge
Caracteristiques del lloc a proveir:

Funcions a desenvolupar

Missio:

Elaboracié en I’ambit de logopédia, del diagnostic interdisciplinar, intervencio
terapéutica individualitzada i de grups coordinaci6 interna/externa i emissi6 d’informes.
Treball interdisciplinar i dependéncia del Director del Centre.

Funcions genériques:

1. Col-laborar i assessorar al mestre responsable d'aula en 1'elaboracid del programa de
I’area de llenguatge del grup/classe, disposant estratégies d'aprenentatge i dissenyant
material especific.

2. Col-laborar en dur a terme l'avaluacio continuada del procés d’aprenentatge dels
alumnes quan l'area de llenguatge, proposant quan calgui les oportunes adaptacions
d'objectius, continguts i estratégies metodologiques.

3. Proporcionar atenci6 educativa de forma individual, en petits grups, o dins de 'aula, a
tots aquells alumnes que d'acord amb els objectius del seu programa de desenvolupament
individual, necessitin rebre una atencio6 individualitzada en 1'area del llenguatge

4. Assessorar i col-laborar amb el mestre responsable en I'atenci6 a la familia per poder
facilitar al maxim el desenvolupament del llenguatge de 1'alumne.

5. Elaborar els informes dels alumnes amb els quals treballa.

6. Afavorir el desenvolupament de tots els aspectes relatius a I'adquisicio i utilitzacio del
llenguatge o d'altres sistemes alternatius com a mitja de comunicacié de I'alumne.

7. Coordinar amb altres professionals interns o externs al centre en tot allo que estigui
relacionat amb els tractaments que efectua.

8. Intervenir activament en 1’elaboraci6 del Projecte Educatiu del Centre, el Reglament
de Reégim Intern, el Projecte Curricular, el Pla anual i la Memoria del centre.

9. Formar part de les comissions de treball i participar en activitats generals del centre.

10. Aquelles altres funcions que li siguin encarregades pel director de 1’escola o atribuides
per disposicions del Departament d'Ensenyament.
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Competencies

01 Orientacio al Servei

02 Compromis amb 1’organitzaciod
03 Comunicaci6 i coheréncia

04 Domini professional

05 Aprenentatge permanent

06 Adaptabilitat

07 Comprensi6 interpersonal

08 Treball en equip

TEMARI especific Mestre/a d’Audicio i Llenguatge

Tema 1. L’educacio especial en el marc de la legislacio actual. Desenvolupament
normatiu. El concepte d’alumnat amb necessitats educatives especials. Els recursos
materials i personals per a I’atenci6 de I’alumnat amb necessitats educatives especials.
Col-laboracio entre els serveis especifics i els ordinaris.

Tema 2. Els documents de gestio en un centre d’educacio especial: Projecte educatiu de
centre, 1 normes d’organitzacio i funcionament de centre. Programacio general anual i
Memoria avaluativa de centre. Projecte Educatiu de 'EMEE Can Vila. Normes
d’organitzaci6 i funcionament de ’EMEE Can Vila. El projecte lingiiistic de ’EMEE
Can Vila.

Tema 3: El menjador escolar com a espai educatiu. Les dificultats d’alimentacio de
I’alumnat amb necessitats educatives especials. Intervencio, adaptacions, pautes i
estrateégies en 1’espai de menjador escolar.

Tema 4: La logopedia en un centre d’educacid especial. Funcions. Modalitats
d’intervencid. Coordinacid entre els professionals que col-laboren en [’atencié en
I’alumnat amb necessitats educatives especials. L’equip multidisciplinar. Elaboracio
d’informes, normes ¢tiques i confidencialitat de la informaci6. Atencio, assessorament i
coordinacié amb les families.

Tema 5. La participaci6 de la familia en I’educaci6 de I’alumnat amb necessitats
educatives especials. Comunicaci6 i col-laboracio pares-logopedes en 1’atencié del nen
de necessitats especials

Tema 6. Els recursos materials i personals per a l'atencié de 1’alumnat amb necessitats
educatives especials. Recursos de l'escola. Recursos externs a l'escola. Col-laboracio
entre serveis especifics 1 serveis ordinaris.

Tema 7. Aproximacié conceptual a la logopedia. Objectius de la intervencio logopedica.

Tema 8. Adquisici6 i desenvolupament de la comunicacio i del llenguatge i la seva relacio
amb el desenvolupament del pensament, social i afectiu.
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Tema 9. Bases anatomiques, fisiologiques i neurologiques del llenguatge. Anatomia i
fisiologia de I’oida i dels organs bucofonatoris. La respiracio. 13

Tema 10. Conceptes basics sobre la comunicacio i el llenguatge. Funcions del llenguatge.
Llenguatge, llengua i parla.

Tema 11. Etapes del desenvolupament i adquisicio del llenguatge.

Tema 12. Esquema anatomic i funcional del llenguatge a nivell expressiu i receptiu.

Tema 13. Alteracions del llenguatge més freqiients en aquestes etapes educatives.
Actuacions preventives.

Tema 14. Sistemes alternatius i augmentatius de comunicaci6. El procés d'avaluacio i
presa de decisions sobre els sistemes. El procés d'intervencio.

Tema 15. Necessitats educatives especials de I’alumnat amb deficiéncia auditiva.
Tema 16. Les necessitats educatives especials de I’alumnat amb deficiéncia mental.
Aspectes diferencials en el desenvolupament de la comunicacié i del llenguatge.

Identificacio del les necessitats educatives especials d'aquest alumnat.

Tema 17. La comunicacio6 en I’alumnat amb TEA. Avaluacio i estratégies d’intervencio
logopedica.

Tema 18. El concepte de la deglucid atipica. Fases de la deglucié i abordatge.
Tema 19. Recursos tecnologics en logopédia.

Tema 20. Plans individualitzats. Paper del servei de logopédia en I’elaboracié dels plans
individualitzats i la programacio.
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