vy

—

Ajuntament de

Al | Mollet del Valles

ANUNCI

del’Ajuntament de Mollet del Valles, sobre la convocatoria PLLT-7-2022 de provisio de lloc de de
treball de Cap de Seccié d’Activitats per concurs especific de merits.

Perresolucié del regidor delegat de Recursos Humans de data 9 de desembre de 2022 s’aprova la
convocatoria que es detalla a continuacio:

Bases reguladores de convocatoria de concurs especific de merits per a la provisio de
lloc de treball

PLLT-7-2022 Cap Seccio d’Activitats

D’acord amb el Reglament de seleccid, promocid i provisié de llocs de treball de I’Ajuntament de
Mollet delVallés aprovat peracord del Pleen data 18 de desembre de 2006 (BOP num. 67 del 19 de
mar¢ de 2007), es convoca concurs especific de mérits i capacitats per proveir el llocde treballquees
relacionai de conformitat amb els requisits seglients.

1. Uocde treball:

Codi Denominacio Servei/Seccio Direccio
Ambit de Territori,
446  Cap Seccidé d’Activitats Servei de Territori Planificacié Urbanistica i
Obres

2. Caracteristiques del lloc de treball:

=  Subgrup de classificacié: A2

= Salari base: 1.071,06 Eur.

= Complement de desti: 26 (779,83 Eur.)

=  Complement especific: 1.234,87 Eur.

= Tipologia horariaijornada: Jornada ordinaria de 37,5 hores setmanals

Tipologia horaria J15

3. Adscripcié:

L'adscripcio esfara pel procediment de concurs de meéritsi capacitats i amb els efectes previstos en
la normativa vigent.

Aquest document és una copia fidel del que consta en els arxius electronics de I’Ajuntament de Mollet del Vallés i queda autoritzat per la seva
] signatura electronica. En aplicacié de Iarticle 27.3.c de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, les copies impreses que se’'n facin tenen la consideracié de
i copia auténtica, atés que el codi segur de verificacid que inclou permet comprovar-ne l'autenticitat, validesa i integritat a la seu electronica de
4y uﬂg I'Ajuntament (https://seuelectronica.molletvalles.cat/eseu/csv).
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4. Funcions basiques:
Missio:

Impulsar, planificar i coordinar els recursos humans, materials i econdmics adscrits a la Seccid,
avaluanti comunicant conjuntament amb el/la responsable els resultats assolits, d’acord amb els
procediments establerts.

Funcions:

e Dirigirigestionarelsrecursos humans, econdomicsi materials de que disposa la seccio per
tal d’assegurar els seus objectius.

e Realitzar activitats tecniques i administratives de nivell superior: direccié técnica i
administrativa, gestid, estudii proposta, preparacio de normatives, elaboracié d’informes,
execucio i control.

e Controlari executarl’elaboracié de I’avantprojecte del pressupost de I’ambit d’acord amb
les instruccions rebudes, aixi com la realitzacio de la seva memoria anual.

e Representar I'’Ajuntament davant altres administracions o organismes en materies
relacionades amb el seu ambit funcional.

e Vetllarperlaseguretatisalutenelseullocde treball utilitzant adequadamentels EPIs, els
procediments i les recomanacions establertes a la seva avaluacié de riscos i posar en
coneixement del servei que correspongui qualsevol disfuncié o anomalia detectada.

e |, engeneral, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

5. Formacio i/o mérits rellevants a considerar en la seva provisio:

- DI02: Organitzacié administrativa
- DS06: Control pressupostari
- E98: Normativa en matéria d’activitats i instal-lacions

- GO02: Ofimatica

6. Perfil de competéncies professionals:

- 01: Orientacid de servei a la ciutadania
- 02: Gestio eficient de recursos publics
- 03:Direcci6 de persones

- 04: Gestié del canvi i lideratge

- 05:Visid estratéegica

- 06: Desenvolupament de persones i equips

Aquest document és una copia fidel del que consta en els arxius electronics de I’Ajuntament de Mollet del Vallés i queda autoritzat per la seva
] signatura electronica. En aplicacié de Iarticle 27.3.c de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, les copies impreses que se’'n facin tenen la consideracié de
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- 07:Treball transversal en la prestacié de serveis
- 08:Influénciai persuasid
- 09: Presa de decisions

- 14: Comprensié interpersonal

7. Requisits per alaseva provisio:

Per prendre part en el procés selectiu és necessari que les persones aspirants compleixin, en la
data de finalitzacié del termini de presentacié de les sol-licituds, i durant tot el procés fins ala
presa de possessio, els seglients requisits:

a) Ser funcionari/aria de carrera pertanyent al subgrup de classificacid6 A2 amb una
permanéencia minima de dos anys en el lloc de treball d’adscripcio.

b) Estarenpossessidde latitulacié d’Enginyeria industrial, d’Enginyeria Técnica Industrial o
equivalents.

c) Abonar lataxa de 19,42 Euros en concepte de drets d’examen.

8. Meérits, capacitats i sistemes d’acreditacio:

8.1 Valoraci6 de merits:

Es valoraran els merits indicats amb els seglients barems:

a) Antiguitat reconeguda a |’administracié publica, a rad de 0,20 punts per any,
fraccionat en periodes de sis mesos finsa un maxim de 3 punts. En el comput total no
s’inclouran les fraccions corresponents a periodes inferiors a sis mesos.

b) Experiéncia professional: es valorara fins a un maxim de 10 punts d’acord amb els
seglients criteris:

i) Desenvolupament de llocs de treball del mateix grup de classificacié fins a4
punts.

- Si és a I’Ajuntament de Mollet del Vallés: 0,50 punts per any o
fracci6. En el comput total no s’inclouran les fraccions
corresponents a periodes inferiors a sis mesos.

- Si és a altres administracions publiques: 0,25 punts per any o
fraccié6. En el comput total no s’inclouran les fraccions
corresponents a periodes inferiors a sis mesos.

ii) Desenvolupamentde llocs de treball de nivell de responsabilitatinferioren un
o dos nivells al’administracid publica, fins a 2 punts.

- Si és a I’Ajuntament de Mollet del Vallés: 0,50 punts per any o
fracci6. En el comput total no s’inclouran les fraccions
corresponents a periodes inferiors a sis mesos.

Aquest document és una copia fidel del que consta en els arxius electronics de I’Ajuntament de Mollet del Vallés i queda autoritzat per la seva
] signatura electronica. En aplicacié de Iarticle 27.3.c de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, les copies impreses que se’'n facin tenen la consideracié de
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- Si és a altres administracions publiques: 0,25 punts per any o
fracci6. En el comput total no s’inclouran les fraccions
corresponents a periodes inferiors a sis mesos.

iii) Desenvolupamentde llocs de treball en la mateixa seccié/unitat d’adscripcio
del lloc de treball a proveir, arad de 0,25 punts per any o fraccio, fins a 2
punts. En el comput total no s’inclouran les fraccions corresponents a
periodes inferiors a sis mesos.

iv) Desenvolupament de llocs de treball de similar categoria i funcions en el
sector privat, a rad de 0,10 punts per any o fraccié, fins a 2 punts. En el
computtotal nos’inclouranles fraccions corresponents a periodes inferiors a
Sis mesos.

c) Grau personal:finsa un maximde 3 punts, en funcié de laposicié enl’interval del cos
o escala corresponent i en relacié al nivell de desti del lloc de treball a cobrir.
S’avaluara segons el seglient barem:

i) Perposseirun grau personal igual o superior a 26: 3 punts.
ii) Perposseirun grau personal igual o superior a 24: 2 punts.

iii) Per posseirun grau personal igual o superior a 20: 1 punt.

d) Formacio relacionada amb el lloc de treball, fins a un maxim de 4 punts, segons els
seglients criteris:

i) Assisténcia a cursos, jornades i/o seminaris relacionats amb les funcions
basiques del lloc de treball i/o sobre les tematiques referides en aquestes
bases, finsaun maximde 2,5 punts. El barem es fixa en 0,2 punts per cada 20
hores de formacia.

ii) Formacié no inclosa en l’apartat anterior i que tinguin relaci6 amb
I’administracié publica, fins a un maxim de 1,5 punts d’acord amb els
seglents barems:

- Duradainferior a 25 hores: 0,15 punts per curs.

- Durada entre més de 25i 50 hores: 0,25 punts per curs.
- Duradaentre més de 50i 100 hores: 0,40 punts per curs.
- Durada superior a 100 hores: 0,50 punts per curs.

L'assistencia a seminaris o jornades només sera computable en el cas que
aquesta durada estigui acreditada.

e) Titulacions academiques complementaries i relacionades amb el lloc de treball a
proveirdiferentsalarequeridaperparticipar al procés selectiu, fins a un maxim de 3
punts, segons els seglients criteris:

i) Altresdiplomatures o graus universitaris o diplomes de postgrau: 0,25 punts
ii) Mestratges: 0,50 punts

iii) Altres llicenciatures: 0,75 punts

Aquest document és una copia fidel del que consta en els arxius electronics de I’Ajuntament de Mollet del Vallés i queda autoritzat per la seva
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f) Altres merits a considerar pel Tribunal. En especial, I’elaboracié d’estudis i treballs,
coneixements acreditats d’idiomes i activitats de transmissiéo de coneixements
relacionatsamb el lloc de treball a cobrir, llevat que siguin propis del lloc de treball,
fins a un maxim de 2 punts.

8.2 Apreciacid de capacitats:

Avaluacid de les competéncies professionals necessaries per a I’0ptim desenvolupament de les
funcions del lloc de treball.

La Comissié de Valoracid avaluara les competéncies professionals necessaries per a I’optim
desenvolupament de les funcions del lloc de treball, tenint en compte que es tracta d’un lloc de
treball de comandament.

L"avaluacio es realitzara atravésd'una entrevista a les persones candidates, que podran completar-
se, si laComissid de Valoracid ho considera convenient,amb larealitzacio de proves psicotécniques
i/o professionals.

En cas que la Comissidaixiho consideri, es podracomptar amb |'assessorament de personal técnic
especialista per a la realitzacio de les entrevistes i proves.

La valoracié d’aquesta prova sera de fins a 10 punts. La persona haura de treure una puntuacio
minimade 5 punts. En cas que no obtingui la puntuacié minima, la puntuacié obtinguda no es tindra
en compte als efectes de la valoracié global del concurs.

8.3 Presentacié d’un projecte d’organitzacié i/o millora:

Amb la finalitat de comprovar els coneixements i condicions vers I’exercici del lloc de treball es
realitzara una prova consistent en la presentacié d’'una memoria o projecte amb la proposta
d’organitzacid i/o millora de qualsevol delsambits de treball del lloc convocat. Aquesta memoria o
projecte haura de tenir la seglient estructura:

1- Index

2- Resum executiu

3- Introduccié i context

4- Diagnosii DAFO

5- Problema aresoldre i objectius
6- Propostade millora

7- Implementacié i Avaluacid

Aqguest treball no podra tenir una extensio superior a 10.000 paraules, inclosos els annexes. El
document haura d’estarredactatamb el tipus de lletra Times NewRoman 12i amb interlineatsendzill.

La valoracié d’aquest treball sera de fins a 15 punts. La persona aspirant haura de treure una
puntuacid minimade 7,5 punts. D’altra manera la puntuacié obtinguda no es tindra en compte als
efectes de la valoracié global del concurs.

Aquest document és una copia fidel del que consta en els arxius electronics de I’Ajuntament de Mollet del Vallés i queda autoritzat per la seva
] signatura electronica. En aplicacié de Iarticle 27.3.c de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, les copies impreses que se’'n facin tenen la consideracié de
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La prova compréntambé I’exposicié i defensa de la proposta d’organitzacid i/o millora davant la
Comissio de Valoracié. Aquesta presentacio tindra una durada de 10 minuts, més 10 minuts destinats
aque elsmembresde lacomissié puguinferles preguntes que considerin en relacid a la proposta
presentada. Per fer la presentacio la persona candidata disposara d’ordinador i projector.

9. Coneixement de lallengua catalana:

Les persones aspirants per a la provisié del lloc de treball hauran d’acreditar el coneixement
suficient de llengua catalana mitjancant la presentacid del certificat del nivell de suficiéncia
(nivell C) de la Direccié General de Politica Lingliistica o equivalent.

Les persones que no presentin el corresponent certificat, ni acreditin trobar-se exemptes, hauran
derealitzarunaprova obligatoria de caracter eliminatori i seran qualificades d’aptes o no aptes.

Sila personacandidata és empleat/ada de I’Ajuntament de Mollet del Vallés, la comprovacio es
fara d’ofici consultant I’expedient personal de la persona empleada.

10. Comissio de valoracio:

President/a:

Titular: Valentin Gémez Sanchez, Cap del Servei d'Organitzacid, Persones i Innovacié a
I’Administracio.

Suplent: Patricia Alonso Diaz, Técnica d’organitzacié i desenvolupament de recursos humans.

Vocals:

Titular: Vanesa Carmona Pérez, Cap del Servei de Territori.

Suplent: Josep Quesada Tornero, Coordinador de I’Ambit de Territori, Planificacié Urbanistica i
Obres.

Titular: Hugo Roldan Villén, Cap del Servei d’Espai Publici Qualitat Urbana.
Suplent: Maria Jesus Jover Mate, Cap de la Seccié d’Obres i Infraestructures.

Titular: Josep Quesada Tornero, Coordinador de I’Ambit de Territori, Planificacié Urbanistica i
Obres.
Suplent: Hugo Roldan Villén, Cap del Servei d’Espai Publici Qualitat Urbana.

Secretari/aria:

Titular: Alex March Raurell, Cap de la Seccié Biodiversitat i Gestié del Verd.

Suplent:Jaume Mampel, Cap del Servei d’Atencié Ciutadana, Administracio Digital i Qualitat de
Serveis.

11. Procediment

El termini perala presentacio de sol-licituds per prendre parten el procés selectiu és de deu dies
habils a partirde I’endemade |la publicacié d’aquesta convocatoria al Tauler d’edictes electronic
de I’Ajuntament de Mollet del Vallés. La convocatoria també es publicara a la Seu electronica de
I’Ajuntament a I’apartat de convocatories publiques.

Aquest document és una copia fidel del que consta en els arxius electronics de I’Ajuntament de Mollet del Vallés i queda autoritzat per la seva
s signatura electronica. En aplicacié de larticle 27.3.c de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, les copies impreses que se’'n facin tenen la consideracié de
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Les sol-licituds s’han de presentar de manera telematica a través de |I'apartat tramits de la seu
electronica de I’Ajuntament de Mollet (https://seuelectronica.molletvalles.cat) de conformitat
amb el que determinal’article 14de laLlei 39/2015, d’1 d’octubre del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

El pagamentde la liquidacié corresponent, es fara pertransferénciabancariaal compte del Banco
Bilbao Vizcaya Argentaria ES4701826035470201500486, indicant al costat del nom de qui fa el
Iliurament la referencia 31001, o per gir postal.

Amb la formalitzacié i presentacié de lasol-licitud, les persones aspirants donen el consentiment
al tractament de les dades de caracter personal que sdn necessaries per prendre part en la
convocatoriai per a la resta de tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

Les persones candidateshauran defer constaralasevasol-licitudla convocatoria de provisié i el lloc
de treball al qual es presenten.

La documentacié acreditativa dels serveis prestats al’Ajuntamentde Mollet delValles, sera aportada
d’ofici pels serveis que correspongui de la Corporacié.

Elsrequisitsi meritsal-legatsper les persones aspirantss’entendran referits a la data de termini de
presentacié de sol-licituds.

Finalitzataquest termini,larelacié de persones candidates declarades admeses i excloses es fara
publicaatravésdeltauler d’edictes electronics de I’Ajuntament, atorgant un terminide deu dies per
esmenar, si escau, els motius d’exclusio.

Les persones candidates disposen del termini d’1l mes, comptador a partir de la data de la
publicacio de lallistade persones admesesiexcloses, per presentar la memoria o projecte a que
fareferencia aquestes bases. La presentacié electronicament a través de la seu electronica.

Finalitzat aquest termini, es fara publica la relacié de persones candidates a través del tauler
d’edicteselectronics de I’Ajuntamentamb ladatai hora en quée hauran d’exposari defensar el seu
treball davant la Comissio de valoracié.

La puntuacié minima peral’adjudicacié del lloc vacant convocat ha de ser de 25 punts, dels quals
almenys 5 han de correspondre a I’avaluacié competencial.

En tot allo no previst expressament en aquesta convocatoria, es procedira segons el que
determina el Reglament de seleccid, promocid i provisid de llocs de treball de I’Ajuntament de
Mollet del Vallés aprovat peracord del Ple Municipal de 18 de desembre de 2006 (Butlleti Oficial
de la Provincia 67 de 19 de marg de 2007) i a la normativa aplicable.

Signat electronicament a Mollet del Valles,

Aquest document és una copia fidel del que consta en els arxius electronics de I’Ajuntament de Mollet del Vallés i queda autoritzat per la seva
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