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Museu Abello

Fundacio Municipal d'Arl

BASES COMUNES DELS PROCESSOS SELECTIUS D’ESTABILITZACIO DE
L’OCUPACIO TEMPORAL 2022-2024

Accés lliure a una plaga conservacié-restauracid, una plaga de oficial de manteniment i

muntatge d’exposicions i una plaga d’administrativa documentalista

Codi de convocatoria: FMJA 1/2022, FMJA 2/2022, FMJA 3/2022

1. Objecte dela convocatoria

Es objecte de la present convocatoria i d’aquestes bases, regular els processos selectius
convocats per la Fundacié Municipal Joan Abellé per a I'estabilitzacié de les places incloses a
I’Oferta Publica d’Ocupacio d’Estabilitzacié de 2021 i aprovats per resolucio de presidéncia el dia
30 de novembre de 2021.

Les places a proveir estan distribuides segons corresponguin a un dels dos sistemes de seleccid,
concurs-oposicid o concurs, previstos per a I'estabilitzacié de I'ocupacid temporal a I'article 2 i a

les disposicions addicionals 6 i 8, respectivament, de la Llei 20/2021, de 28 de desembre.

2. Caracteristiques de les places convocades i dels llocs de treball a proveir

Codi Num. : .
Categoria GC Jornada Sistema de
conv. | places seleccié
1/2022 1 Titulacié de grau o Conservacié/ Al I concurs
llicenciat restauracid
Graduat en Educacio Oficial de
2/2022 1 . . ) i c2 JC concurs
Secundaria Obligatoria, manteniment i
Graduat Escolar, FP 1 o muntatge
equivalent d’exposicions




Titol de batxillerat o Administracio/

3/2022 1 _, ) o Cc1 IC Concurs/
formacié professional documentacié

de grau mig oposicid

Les retribucions per a cadascun dels llocs de treball es detallen en el portal de la transparéencia
de I'Ajuntament de Mollet del Vallés. Les tres places estaran adscrites a la Fundacié Municipal
Joan Abelld

3. Requisits de les persones aspirants

Per prendre part en el procés selectiu és necessari que els/les aspirants compleixin, en la
data de finalitzacid del termini de presentacié de les sol-licituds, els requisits seglients:

a. Serciutada/na espanyol/a o tenir la nacionalitat d’algun dels estats membres de la Unid
Europea o tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres estats en els quals, en virtut dels
tractats internacionals signats per la Unidé Europea i ratificats per Espanya, els sigui
d’aplicacié la lliure circulacié de treballadors en els termes enqué s’hagi definit en el
tractat constitutiu de la Unid Europea. També podranaccedir, qualsevol que siguila seva
nacionalitat, el conjuge dels espanyols i dels nacionals d’altres estats membres de la
Unidé Europea, sempre que no estiguin separats de dret aixi com els seus descendents o
els del conjuge, sempre que no estiguin separats de dret i siguin menors de 21 anys o
majors, dependents.

b. Les persones aspirants admeses en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat
espanyola han d’acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en I'expressio
oral com en I'escrita, en el grau adequat a I'exercici de les funcions propies del lloc.

c. Haver complert setze anys i no excedir I'edat de jubilacid forcosa per al personal
funcionari.

d. Tenir coneixement de la llengua catalana que es detalla als annexes d’aquestes bases.
Les persones que no presentin el corresponent certificat, hauran de realitzar una prova
de caracter eliminatori per a I'acreditacié del coneixement de llengua catalana en el
nivell que es requereixi.

e. Estar en possessio del titol detallat a I’'annex de cada lloc de treball.

f. En cas que la titulacié requerida hagi estat obtinguda a I'estranger, caldra que
préviament hagi estat concedida la corresponent homologacid, o el reconeixementde
la titulacid i s’haura d’aportar el titol academic traduit per intérpret jurat i el document
d’equivaléncia o homologacié expedit pel Ministeri d’Educacio i Ciencia.




g. Posseir la capacitat funcional per a I'exercici normal de les funcions propies del llocde
treball.

h. No haver estat separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala del funcionari. En el cas de ser
nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat
sotmés/esa a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els
mateixos termes I'accés a I'ocupacio publica.

i. Haver satisfet els drets d’examen, en la quantia fixada en les ordenances en vigor,
segons el punt 4.3 d’aquestes bases i dins del termini de presentacié de sol-licituds.
4. Presentacio de sol-licituds
4.1. Lloc i termini de presentacio
El termini per a la presentacié d’instancies per prendre part en el procés selectiu és de vint
dies habils a partir de I'endema de la de la publicacié de I'anunci d’aquesta convocatoria al

Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC). La convocatoria també s’exposara al
tauler d’edictes electronics de I’Ajuntament de Mollet del Vallés i es publicara a la seu

electronica de I’Ajuntament de Mollet del Vallés a I'apartat de convocatories publiques

(https://seuelectronica.molletvalles.cat).

Les sol-licituds s’han de presentar de manera telematica a traves de la seu electronica de
I’Ajuntament de Mollet del Vallés.

Totes les sol-licituds que es presentin han d’anar adre¢ades a la Presidenta de la Fundacié
Municipal Joan Abellé i hauran d’indicar necessariament I'adrega electronica i un nimero
de telefon mobil, a I'efecte de la practica de les notificacions electroniques.

Amb la formalitzacié i presentacid de la sol-licitud, les persones aspirants donen el
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacid del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent.

4.2. Documentacio a presentar

La sol-licitud per prendre part a la convocatoria ha d’indicar el codi de la convocatoria i la

placa a la qual es vol optar, manifestant el compliment de tots els requisits exigits per a la
participacio.


https://seuelectronica.molletvalles.cat/

En el moment de la presentacio de la sol-licitud s’haura d’acreditar estar en possessié de la

titulacié necessaria per participar i el nivell de coneixement de la llengua catalana

corresponent. Aixi mateix, si s’escau, s’acreditaran documentalment els requisits exigitsa

I'apartat 3 d’aquestes bases.

Aixi, la documentacié que els/les aspirants han de presentar per a participar en el procés

selectiu és la seglient:

a)

b)

Instancia de sol-licitud de participacié en la convocatoria que indiqui el codii la placa

a la qual es vol optar, manifestant el compliment del tots els requisits exigitsper a la
participacid.

Fotocopia del titol academic requerit a cadascun dels annexos.

Acreditacid dels coneixements i certificats linglistics del nivell de catala exigit a

I'apartat 3 d’aquestes bases, a través de certificat expedit pel centre d’educacid

corresponent.

Acreditacid de la resta de requisits recollits a I'apartat 3 d’aquestes bases, en casque

sigui necessari.

Curriculum Vitae en el que s’especifiqui, com a minim, la segiient informacio:

Dades personals i de contacte.
La formacio académica reglada.

Estudis de postgrau (postgraus, masters i doctorats). Per a la seva acreditacié
caldra presentar una fotocopia dels titols.

Formacié complementaria amb indicacié d’hores lectives de cada curs, seminari
o jornada. Per a la serva acreditacio caldra presentar una fotocopia dels titols o
certificats formatius emesos pel centre corresponent.
Experiéncialaboralambindicacié delsllocs de treball ocupats, temps durant elqual
es van ocupar i detall de les funcions desenvolupades. Per a la seva acreditacié
caldra un Informe de la Vida Laboral emeés per la Tresoreria General de la
Seguretat Social, actualitzat.

Acreditacio de la documentacio relativa als merits al-legats pels aspirants. Noes
podra valorar cap altre que no estigui acreditat dins del termini de presentacio
d’instancies i d’acord amb la baremacioé que es detalla a I'apartat

6.1 de la present convocatoria.

Les sol-licituds per prendre part en aquest convocatoria hauran d’anar acompanyades

unicament en format PDF, de la documentacié original que acrediti el compliment de les

condicions i requisits exigits.

Es presentaran 3 documents diferenciats; requisits, curriculum i mérits.Instruccions

de codificacio dels noms dels arxius.

1. Nom cognoms REQUISITS

2. Nom cognoms CV



3. Nom cognoms MERITS

4.3.Drets d’examen

Els/les aspirants satisfaran els drets d’examen, en la quantia fixada en les ordenances en
vigor. Les taxes només seran retornades en el suposit de no ser admesos/es en el procés
selectiu. L'import de la taxa fixat per a la participacio en la present convocatoria és determina:

CategoriaAl1iA2:19,42€
CategoriaC1:16,19€

Categoria C2iAP:12,95€

El pagament de la liquidacié corresponent, es fara per transferéncia bancaria al compte de
Caixabank ES22 2100 3092 6822 0019 1122, indicant al costat delnom de qui fa el lliurament
i el codi de la convocatoria. En tot cas, caldra adjuntar copia del comprovant bancari.

Admissio de sol-licituds

Finalitzat el periode de presentacioé de sol-licituds es dictara resolucié, mitjancant decret, en
el termini maxim d’un mes que es publicara en la seu electronica municipal en la que es
declarara aprovada provisionalment la llista de les persones aspirants admeses i excloses.

En l'esmentada resolucié s'indicara les persones exemptes de realitzar les proves de
coneixement de les llenglies catalana i castellana, i la composicid del tribunal de seleccid, es
determinara quina sera la primera prova, la data, I'hora i el lloc de realitzacié.

Per a 'admissié dels/de les aspirants, es tindran en compte les dades que aquests/es facin
constar a la sol-licitud, essent de la seva responsabilitat la veracitat de les mateixes.

Els/les aspirants disposaran d'un termini de deu a partir de I'endema de la publicacié de la
resolucid indicada per formular les reclamacions o rectificacions que creguin oportunes,
d'acord amb el que disposa I'article 68.1 de la LPAC, adrecades a esmenar els defectes que
hagin causat la seva exclusid. Si en aquest termini no s'ha produit cap reclamacid, al-legacid
o esmena, la llista passara a ser automaticament definitiva, sense necessitat de nova
publicaciod.

Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en el mes natural
seglient a I'acabament del termini previst per a la seva presentacio.

La Presidéencia estimara o desestimara motivadament les reclamacions formulades en una
nova resolucid, la qual aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses declarant,
si s’escau, el desistiment exprés de la peticié de les persones excloses. Aquesta resolucio es
publicara en la seu electronica municipal.



No obstant aix0, la publicacié referida podra ser substituida per una notificacié personal a
cadascuna de les persones aspirants, d'acord amb I'article 40 de la LPAC.

Transcorregut aquest periode sense que s'hagi dictat resolucié, les reclamacions, les
al-legacions o esmenes s'entendran desestimades.

Es consideraran elevades a definitives les llistes provisionals de persones participants
admeses i excloses, i no s’aprovaran ni es publicaran noves llistes, en el suposit que no es
presentin al-legacions o bé si se’n presenten aquestes no modifiquen la llista provisional.

El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no implica el
reconeixement de la possessid de tots els requisits exigits per a la contractacid o
nomenament, el compliment integre dels quals, sota la seva responsabilitat, hauran
d’acreditar les persones aspirants d’acord amb la base 12a abans del nomenament com
funcionari/aria.

Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta de
normativa d’aplicacié donara lloc a la impossibilitat del nomenament, essent declarades les
persones afectades excloses del procés selectiu.

Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacid de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment d’ofici o a peticié de la persona interessada.

La identificacio de les persones aspirants admeses i excloses, les admeses en cada prova del
procés i les finalment seleccionades es fara mitjancant la publicacié del nom i cognoms i els
quatre nimeros del DNI, NIE o passaport, escollits aleatoriament, d’acord amb els criteris
establerts en materia de proteccid de dades

Tribunal qualificador

6.1. Composicioé del Tribunal

La composicio del tribunal s’ha de regir per la normativa basica en matéria de funcio publica
i en tot cas es vetllara pel compliment del principi d'imparcialitat i de professionalitat dels
seus membres. Es tendira també, a la paritat entre generes.

La composicio del tribunal qualificador es determinara per resolucié de presidéncia i es
publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunyaia la Seu electronica de I’Ajuntament

a 'apartat de convocatories publiques.

El Tribunal estara composat per cinc funcionaris de carrera i/o personal laboral, amb una
titulacié equivalent o superior a I'exigida en cada moment per participar en la convocatoria:

- El/la president/a del Tribunal, el/la qual ha de ser laboral fixe o funcionari/a de
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I’Entitat.

- El/la secretari/aria, el/la qual també ha de ser laboral fixe o funcionari/a de
I’Entitat.

- Dos/dues vocals de perfil técnic de la propia Entitat o d’una altra administracio
publica.

- Un/a vocal integrat/ada per una persona a proposta de I'Escola d'Administracid
Publica de Catalunya (titular i suplent)

6.2.Actuacio del Tribunal

El Tribunal no es pot constituir ni actuar sense I'assisténcia de la majoria absoluta dels seus
membres, siguin titulars o suplents.

Els membres del tribunal hauran d’abstenir-se, i caldra que aixi ho notifiquin a I'0rgan
convocant, quan es trobin en alguna de les circumstancies previstes a I'article 23 de la Llei
40/2015, d’1 octubre del procediment administratiu comu de les administracions publiques.
Igualment, els aspirants podran recusar els membres del tribunal quan concorrin les

circumstancies previstes.

El tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que
fa referéncia a les qiiestions tractades en les reunions que es duguin a terme.

6.3.Possibilitat d'impugnacio

Els actes del Tribunal poden ser impugnats davant I'0rgan convocant mitjangant recurs
d’al¢ada.

6.4.Assisténcies extraordinaries

El Tribunal de seleccié podra disposar la incorporacié d’assessors/ores especialistes per a
totes o algunes de les proves. Aquestes persones assessores col-laboraran amb I'0rgan de
seleccid exclusivament en I'exercici de les seves especialitats tecniques.

Els/les assessors/es especialistes actuaran amb veu i sense vot per a la valoracié de les
persones candidates.

Procediment de seleccid.

7.1. Els sistemes de seleccid sén el de concurs oposicid i el de concurs, segons el que es

determina en el punt 2 i en I'annex d’aquestes bases per a cada placa objecte de convocatoria.

7.2. En el processos selectius que es realitzin pel sistema de concurs oposicid, la puntuacid

maxima a assolir és de 100 punts; dels quals 60 punts corresponen a la fase d’oposicid i 40 punts
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a la fase de concurs.

La fase d’oposicié tindra caracter eliminatori i una valoracié total de seixanta (60) punts. No
obstant, cap de les proves que la conformen és eliminatoria per si mateixa.

Per superar la fase d’oposicié cal obtenir un minim de puntuacié agregada de 30 punts dels
exercicis teoric i practic.

La puntuacié maxima de la prova teorica sera de 20 punts, sense que descomptin les respostes
incorrectes, en el seu cas.

La puntuacié maxima de la prova practica sera 40 punts.

La fase de concurs, no tindra caracter eliminatori, sera posterior a la fase d’oposicié i tindra
una valoracié de 40 punts, d’acord amb el barem previst en cada cas a I'annex d’aquestes bases.

7.3 En els processos selectius que es realitzin pel sistema de concurs, aquest consistira Unicament
en la valoracio de merits, d’acord amb el barem de puntuacié previst en cada cas a I'annex
d’aquestes bases

7.4. En la configuracié dels barems de merits del concurs, en ambdds sistemes de seleccid, s’ha
tingut en compte majoritariament I’experiéncia en el cos, escala, categoria o equivalent.

8. Desenvolupament del procés selectiu: fase oposicid

8.1 En els processos selectius que es realitzin pel sistema de concurs oposicié la fase d’oposicio, que
sera eliminatoria, es regira per les seglients previsions:

a. S’haura de vetllar especialment per tal que el contingut de les proves tingui connexié amb
les funcions propies de I'escala, subescala, classe i categoria a la qual s’accedeix; aixi com
amb el temari dissenyat pel grup de titulacié que figura a I'annex a aquestes bases.

b. Les proves seran obligatories i es concreten en I'annex a les presents bases.

c. L'exercici teoric es fara en referéncia al temari general publicat en I'annex IV amb la
convocatoria .

d. Lexercici practic es dissenyara en referencia a les funcions propies de la plaga convocada
i al temari especific dissenyat per I'organisme convocant. Es podran proposar varis suposits
per triar-ne un o més.

La determinacio de quina sera, el lloc, la data i I'hora del comencament de la prova de catala
i de la prova de I'oposicié s’anunciaran amb la publicacié de la resolucié de persones
aspirants admeses i excloses en la forma prevista en aquestes bases. Si escau, la resta el
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lloc, data i hora de la resta de proves es publicaran a la seu electronica.

Es podran acumular en una mateixa sessio totes les proves previstes en la fase d’oposicid,
inclosa la prova de catala i de castella si s’escau, com a mesura d’agilitzacio del procés de
seleccid.

El tribunal podra acordar que els/les aspirants llegeixin el seu treball o exercici, si escau.

Els/les aspirants seran convocats/des per a cada exercici en una sola crida. La no
presentacié d'un/a opositor/a a qualsevol dels exercicis determinara automaticament la
pérdua del seu dret a participar en els exercicis successius, quedant I'opositor/a exclos/a del
procediment selectiu, llevat dels casos de forca major, degudament acreditats i valorats
[liurement pel tribunal, el qual podra efectuar una nova crida quan ho consideri oportu.

Durant la realitzacié del procés selectiu els/les aspirants no podran fer Us de teléfons mobils
ni altres mitjans de comunicacié amb |’exterior, ni podran sortir del recinte on es dugui a
terme la prova selectiva durant la realitzacié d’aquesta. L'incompliment d’aquestes normes
o bé les actituds de falta de respecte o consideracié envers la resta de persones aspirants
del procés selectiu o envers el propi tribunal comportaran I’expulsié i exclusié de I'aspirant
en questid de forma immediata del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma
expressa en I'acta emesa pel tribunal.

Els/les aspirants tindran un termini de tres dies habils, a comptar des de I'endema de la
publicacio del resultat de la fase d’oposicid, per presentar les al-legacions que considerin
oportunes.

9. Desenvolupament del procés selectiu: fase concurs (art. 2i DA6i 8)

9.1.. La fase de concurs consistira en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats documentalment
per els/les aspirants d’acord amb el barem exposat per a cada placa a les presents bases. (maxim de
40 punts)

Es valoraran els mérits al-legats per les persones aspirants en base a la documentacio
presentada i reflectida al full de mérits, i al Curriculum Vitae que acompanya la sol-licitud,
d’acord amb els barems que s’indiquen. No es valoraran els merits al-legats que no s’acreditin
degudament.

Els merits es computaran amb referéncia a la data de finalitzacid del termini de presentacié de
sol-licituds de manera que no es tindran en compte els obtinguts després d’aquesta data.

El barem de puntuacio dels meérits, en el cas de processos realitzats pel sistema de concurs
oposicid, s’ha calculat sobre el total de 40 punts que correspon al 40% de la puntuacié total del
procés.



En el cas de processos de concurs de la convocatoria excepcional, el barem de puntuacié dels
merits s’ha calculat sobre els 40 punts que corresponen al 100% de la puntuacié total del
procés.

Els merits s’han d’acreditar en el mateix moment de la presentacié de la sol-licitud de
participar en el procés selectiu. Només es comptabilitzaran els merits que hagin estat
justificats documentalment dins el termini establert.

El Tribunal queda facultat per apreciar lliurament els merits de les persones aspirants, aixi
com si els considera suficientment provats.

9.2. Experiéncia professional ( 18 punts)
En la configuracid del barem de puntuacié dels mérits s’ha tingut en compte majoritariament:

9.2.1.Experiencia professional en funcions analogues a les del lloc a proveir,
en I’Administracié convocant: 0,05 punts per mes, fins un maxim de 11 punts.

9.2.2. Experiéncia professional en funcions analogues a les del lloc a proveir
e n altres administracions: 0,05 punts per mes, fins a un maxim de 5 punts.

9.2.3.Experiencia professional en funcions analogues a les del lloc a proveir
en empreses privades: 0,05 punts per mes, fins a un maxim de 2 punts.

La prestacié dels serveis a 'administracié publica i/o a I'empresa privada s’acreditara
mitjangant els contractes i/o nomenaments on consti la categoria de la persona
contractada/nomenada, acompanyats necessariament de l'informe de vida laboral
emeés per la Tresoreria General de la Seguretat Social, per tal d’acreditar la durada
d’aquests contractes/nomenaments. No es tindra en compte |'experiéncia professional
que no s’acrediti d’acord amb aquestes consideracions. En cas dediscordances entre la
documentacié dels contractes i I'informe de vida laboral, prevaldra aquest ultim informe
emeés per la Tresoreria General de la SeguretatSocial.

9.3.Nivell académic i/o titulacions (5 punts)

9.3.1. Titulacié superior a I'exigida com a requisit i relacionada amb el lloc de
treballa cobrir: 1 punt

9.3.2.Titulacions academiques relacionades amb el lloc de treball diferent a
les exigides com a requisit :

Places grup A:

Master universitari 1 punt
Titulaciod universitaria diferent a la que dona accés 1 punt
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Postgrau universitari 0,50 punts

Places grup C:

Altres titulacions professionals diferents a la utilitzada per a I'accés:
CFGS-CFGM-BATXI 1 punt

9.4.Formacio complementaria (8 punts)

9.4.1.Realitzacié de cursos de formacié i de perfeccionament que tinguin relacié
directa amb les funcions a desenvolupar en el lloc de treball.

La valoracié de cada curs es fara segons la duracié d’aquest i d’acord a I’escala seglient:

- Jornades, seminaris i cursos inferiors a 10 hores: 0,05 punts
- Cursos entre 10 i 24 hores: 0,10 punts
- Cursos entre 25i 49 hores: 0,20 punts
- Cursos entre 50i 99 hores: 0,30 punts

- Cursos d’igual o major duracié de 100 hores: 0,50 punts
Els cursos i jornades que s’al-leguin com a merits hauran de ser acreditats mitjancant
fotocopies dels titols oficials o homologats, o certificacions, fent constar el centre emissor

dels mateixos, aixi com la durada en hores.

Els titols o certificats en qué no consti la durada de la formacio en hores seran valorats amb
la puntuacié minima d’aquest barem.

9.5.Llengiies (1 punt)

Places grup A
Per a la valoracié del coneixement d’altres llenglies cal acreditar el nivell B1 del Marc
Comu Europeu de Referéencia per a les llengiies (MCER) o titulacié reconeguda

equivalent. La puntuacié sera de 0,50 punts per idioma.

Per la resta de cursos de idiomes, la puntuacio sera de 0,15 punts.

Places grup C:
Coneixements de la llengua catalana en un nivell superior al requerit a la convocatoria

Nivell C1: 0,50 punts
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Nivell C2: 1 punt

9.6. Altres mérits (3 punts)

Places grup A

Per participar com a ponent, professor o formador, director, coordinador o tutor de cursos
de formacié convocats pels organs corresponents de les administracions educatives,

organismes publics, aixi com per les universitats.

9.6.1.Activitats organitzades pels departaments de la Generalitat de Catalunya,
Diputacions, per les universitats o entitats reconegudes:

9.6.1.1.Cursos i seminaris, cursos de postgrau o masters:
0,20 punts cada 10 hores.

9.6.1.2.Activitats organitzades per altres entitats: 0,10 punts cada 10 hores.

9.6.1.3.Coordinacié de seminaris permanents i grups de treball:

0,15 punts cada 10hores.
9.6.1.4.Tutoria de practiques: 0,10 punts per tutoria

9.6.1.5. Ponencies relacionades amb la tasca a desenvolupar: 0,20 per ponéncia

9.6.1.6. Altres merits especifics d’aquesta convocatoria adequats al lloc

convocat, fins a 1 punt.

En aquest apartat I’0rgan seleccionador valorara tots aquells mérits que

consideri pertinents

Places grup C

9.6.2.Formacié en competéncies digitals (Fins a 1 punt):
9.6.2.1. ACTIC superior 1 punt
9.6.2.2. ACTIC basic/mig 0,50 punts

9.6.3 Altres meérits especifics d’aquesta convocatoria adequats al lloc convocat

finsa 1.5 punts

En aquest apartat I’0rgan seleccionador valorara tots aquells meérits que
consideri pertinents
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9.7.Entrevista (5 punts)

El tribunal podra entrevistar els/les candidats/ates que consideri adients amb la finalitat
d’assegurar al maxim I'objectivitat i la idoneitat del procés selectiu.

Sera una entrevista basada en el curriculum i en les competéncies necessaries per
desenvolupar el lloc de treball. El aspectes a valorar seran els segiients:

- Lexperiencia i els coneixements relatius a les funcions basiques del lloc de treball.
- Laformacié en les materies relacionades amb el lloc de treball.

- Les competencies professionals necessaries per a I'0Optim desenvolupament de les
funcions del lloc de treball.

Per a la realitzacié d’aquesta entrevista, I'organ de seleccid podra comptar amb personal
assessor especialista, el qual podra proposar tant el contingut com la valoracié d’aquest
apartat.

Aquesta entrevista es realitzara després de la valoracié de meérits i tindra una puntuacio
maxima de 5 punts.

10. Justificacié dels merits
Els merits es justificaran de la forma prevista a la base 4.2., amb les segiients especificacions:

En la valoracid dels merits academics, només tenen validesa els titols, certificats, diplomes i altres
documents expedits per organismes oficials, per qualsevol de les administracions publiques,
col-legis professionals o per centres d'ensenyaments oficials autoritzats.

Els diplomes acreditatius de titulacions académiques poden ser substituits pel document acreditatiu
d'haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva expedicid.

Els certificats i documents acreditatius de |'especialitzacié i/o la capacitacié professional es
computaran només quan a criteri del tribunal tinguin relacié amb les funcions de la plaga a cobrir
d’acord amb el que s’especifiqui a I'annex per cada plaga en concret.

10.1. El tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que deixin lloc a dubtes
sobre l'autenticitat dels meérits o sobre la seva equivaléencia o prevalenga respecte dels requerits,
aixi com els documents que no continguin informacié suficient per valorar adequadament aquests
merits.

10.2. El tribunal podra demanar formalment a les persones interessades els aclariments o, si
s'escau, la documentacié addicional que consideri necessaria per a la comprovacio dels merits
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al-legats.

10.3. Els/les aspirants tindran un termini de tres dies habils, a comptar des de 'endema de la
publicacio del resultat de la valoracid dels merits, per presentar les al-legacions que considerin
oportunes.

11. Qualificacié definitiva
11.1 Processos selectius realitzats pel sistema de concurs-oposicio:

11.1.1 En els processos selectius per concurs oposicio, el resultat del procés selectiu s’obté
de la suma de les puntuacions obtingudes a la fase d’oposicié, sempre que es superi, iala
fase de concurs.

11.1.2 L'ordre de qualificacid definitiva estara determinat per la suma de les puntuacions
obtingudes en el conjunt dels exercicis de I'oposicid, sempre que es superi aquesta fase i
dels punts aconseguits en la fase de concurs.

11.1.3 Les puntuacions atorgades en els exercicis de la fase d’oposicié i en la fase de
valoracio dels meérits, aixi com la valoracid final, s'hauran de reflectir a I'acta que estendra la
Secretaria del tribunal.

11.1.4 En cas d’empat en la puntuacié final, I'ordre s’establira a favor de I'aspirant que hagi
obtingut la puntuacié més alta en la fase d’oposicio. Si persisteix I'empat, es resoldra a favor
de la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en la prova o exercici de
caracter practic.

11.2 Processos selectius realitzats pel sistema de concurs de la convocatoria excepcional:

11.2.1 En els processos selectius per concurs de la convocatoria excepcional, el resultat del
procés selectiu s’obté de la suma de les puntuacions obtingudes pels merits degudament
acreditats.

11.2.2 La puntuacid de la valoracid de cadascun dels merits i la valoracio final s'hauran de
reflectir a I'acta que estendra la Secretaria del tribunal.

11.2.3 El criteri de desempat seguira el seglient ordre:

1.Experiencia en places de I'Ajuntament convocant que siguin del mateix
grup/subgrup de titulacié i del mateix cos, escala, categoria o equivalent al de la plaga
convocada.
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2.Experiéncia en places de I’Ajuntament convocant que siguin d’un grup/subgrup de
titulacié i d’un cos, escala, categoria o equivalent, diferent al de la plaga convocada.

3.Formacié

4. Experiencia en places de qualsevol altra Administracio Publica i del Sector Public
que siguin del mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a
les del cos, escala, categoria o equivalent al de la plaga convocada.

12. Proposta de contractacié de candidat/ata

Una vegada realitzada la qualificacio dels/de les aspirants i finalitzat el procés selectiu, el tribunal
qualificador fara publica la relacié de persones aprovades per ordre de puntuacié final i elevara
la proposta de contractacié de les persones amb la maxima puntuacié de cadascun dels
processos de la present convocatoria a I'organ convocant.

Aquesta publicacié tindra lloc a la Seu electronica de I’Ajuntament a I'apartat de convocatories
publiques/oferta publica d’ocupacio .

Contra aquest resultat, pot interposar-se un recurs d’alcada davant |’Alcaldessa-Presidenta de
la Corporacié en el termini i amb I'efecte previst a la Llei de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i de Procediment Administratiu Comu.

El contracte de les persones laborals proposades pel Tribunal es notificara als/a les
interessats/ades i es regularitzara la seva situacié contractual.

12.1 Contracte en practiques
12.1.1.Es preveu la realitzacié d’un periode de practiques. En aquest suposit i mentre
duri aquest periode la persona contractada en practiques exercira la seva tasca
normalment i amb dret a percebre les retribucions d’acord amb les previsions
establertes. El periode de practiques es realitzara a la mateixa Fundacio, sota la
tutoria de la geréncia.

12.1.2. La durada del periode de practiques sera la que s’assenyala a continuacio,
depenent del grup :

a) Grup A: 6 mesos

b) Grup C: 3 mesos

12.1.3 La situacié d’incapacitat temporal derivada de qualsevol contingencia que
afectin la persona empleada durant el periode de practiques el suspendra.

12.1.4 Aquest periode de practiques quedara convalidat quan la persona hagi
ocupat previament, a través d’un contracte temporal, el mateix lloc objecte
de la convocatoria
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12.1.5 Durant aquest periode la geréncia tindra cura que el/la aspirant adquireixi la
formacid practica i que assumeixi progressivament les funcions que li han de
correspondre.

12.1.6 Una vegada finalitzat aquest periode, la geréncia juntament amb
departament d’Organitzacié, Persones i Innovacié de I’Ajuntament de
Mollet, emetran els informes que trametran al Tribunal, aquest emetra la
proposta definitiva, per a la seva contractacié com a personal laboral fix

En cas contrari seran declarats/ades no aptes per resolucié motivada de la
Presidéencia, amb tramit d’audiéncia previa amb vista dels informe de la
geréncia i el departament d’Organitzacid, Persones i Innovacié, i perdran en
conseqliencia tots els drets per a la contractacié com a personal laboral fix.

13. Suposits d’exclusid i rentincia

Les persones aspirants que, dins el termini fixat, excepte els casos de for¢ca major, no
aportin la documentacio requerida o es comprovi que no compleixen algun dels requisits exigits
en aquestes bases, no poden ser nomenades i s'anul-laran les seves actuacions, sens perjudici
de la responsabilitat en que hagin incorregut.

Tant en el suposit d’exclusié com en el de rendncia de I'aspirant proposat/ada, el/la Gerent/a
de 'Entitat ha de formular una proposta a favor de I'aspirant aprovat/ada que hagi obtingut la
seglient puntuacié més alta en el procés selectiu.

14. Regim derecursos i al-legacions

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit dictats per la Presidéencia de I'Entitat, si
aquests actes decideixen directa o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a
drets i interessos legitims, els/les interessats/des podran interposar davant el mateix organ
autor, recurs potestatiu de reposicid, en el termini d’'un mes comptat a partirde I'endema de
la data de publicacio o recepcié de la notificacid respectiva. Si no es produeix resolucié expressa
en el termini d’un mes, el recurs s’entendra presumptament desestimat.

Contra la desestimacid expressa o presumpta del recurs de reposicio, podra interposar-se recurs
contencids administratiu davant el Jutjat, en el termini de dos mesos comptats a partirde
I’endema de la data en qué es notifiqui la resolucio expressa del recurs de reposicid, o en el de
sis mesos a partir de la data en qué aquest s’hagi d’entendre presumptament desestimat. El
termini per interposar el recurs jurisdiccional sera de dos mesos a comptar a partir de I'’endema
de la data de la recepcié de la notificacio.

Contra les convocatories i bases generals i especifiques, i d’acord amb la legislacid aplicable, es
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pot interposar recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos a partir de la data de
la seva publicacié, davant la sala d’aquesta jurisdiccid del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya.

Contra els actes de tramit del Tribunal no inclosos en el punt anterior, i al llarg del procés
selectiu, els/les aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin pertinents perquée
siguin preses en consideracié en el moment de fer publica la puntuacié final del procés.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccid.

Igualment, els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per
a la defensa dels seus drets.

15. Borsa de treball

Les persones aspirants a cada una de les categories de placa convocada que no hagin estat
nomenades passaran a formar part d’una borsa de treball per cada categoria professional
convocada, i podran ser cridades per cobrir les necessitats temporals de cada centre.

La comissio de valoracié aprovara la llista definitiva, ordenada per puntuacions, de les persones
qgue formaran la borsa activa de cada categoria.

Aquesta llista definitiva es publicara al tauler d’edictes de la Corporacio, a la seu electronica.

La crida s’efectuara per correu electronic i/o per trucada telefonica, a través de I'adreca i el
telefon que la persona aspirant assenyali a la sol-licitud de participacié en el present
procediment selectiu.

Correspon als/a les aspirants I'obligacié de facilitar i actualitzar en tot moment I'adreca de
correu electronic i els nimeros de contacte telefonic adequats. Efectuada la crida, les persones
aspirants hauran d’acceptar o rebutjar I'oferta de treball en qliestid responent al correu
electronic rebut o a la trucada en un termini maxim de 24 hores. Quan la persona aspirant
rebutgi en dues ocasions una oferta de treball passara al darrer lloc de la borsa de treball.

Quan es produeixi en la persona aspirant una de les seglients circumstancies, es cridara a la
persona aspirant amb la seglient puntuacié total més alta.

e Que ja estigui contractat/ada per la Fundacié Municipal Joan Abell6 com a
conseqiiencia d'una crida anterior, Illevat que es tracti de cobrir una vacant fins a la
cobertura definitiva i reglamentaria, o un contracte de relleu.

e Quan la persona aspirant amb la puntuacié total més alta no respongui a la crida
efectuada per correu electronic o trucada telefonica en el termini maxim de 24 hores.
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e Quan no pugui incorporar-se amb la

immediatesa requerida.

Les persones aspirants seran excloses definitivament de la borsa en els seglients suposits:

pel responsable que correspongui.

La borsa de treball creada a I'empara d'aquestes bases tindra una vigéncia de dos anys,
prorrogables per un any més, a partir de I'endema de la data de la resolucid dictada per I'0rgan

No superacio del periode de prova establert al contracte de treball.
Sancié per falta disciplinaria greu o molt greu.

Valoracid final negativa del desenvolupament de les tasques realitzades efectuada

La manca d’algun requisit en el moment de procedir a la contractacié efectiva.

competent que aprovi la constitucié de la borsa de treball.

16. Proteccio de dades de caracter personal

Les dades personals dels/de les aspirants es tractaran d’acord amb allo establert a la legislacié

sobre proteccié de dades personals i transparéncia.

Identificacio del
tractament:

Convocatories de seleccio de personal

Responsable del

Ajuntament de Mollet del Valles. Fundacié

tractament: Municipal Joan Abell6

Finalitat del Gestio dels processos selectius i de recursos

tractament: humans de la Fundacié Municipal Joan
Abello

Legitimacio: Missio realitzada en interes public

Destinataris:

No es preveu la cessié de dades a tercers ni
transferencies internacionals de dades, tret
gue hi hagi una obligacié legal.

Drets de les persones

Sol-licitar I'accés, rectificacio o supressid de

interessades: les dades, i la limitacid o oposicio al
tractament. Per exercir aquests drets cal
utilitzar I'adrega de contacte
dprotecciodades@molletvalles.cat

Informacio Per ampliar aquesta informacié i coneixer

addicional: els detalls del tractament de dades podeu

accedir al segilient
https://www.molletvalles.cat/nota-legal/
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17. Disposicié addicional

En allo que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determina el Reglament
de Seleccid, promocid i provisid de llocs de treball de I’Ajuntament de Molletdel Vallés aprovat
per acord del Ple Municipal de 18 de desembre de 2006 (Butlleti Oficial de la Provincia 67 de 19
de mar¢ de 2007) i el Decret 214/1990, de 30 de juliol, aixi com altres disposicions aplicables.
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ANNEXI

1.

Conservador/a-Restaurador/a

Caracteristiques del lloc a proveir:

Convocatoria d’estabilitzacié-concurs

Nivell catala: C1
Titulacid: Llicenciatura o Grau

Subgrup de classificacio: Al

Tipologia de Jornada: Jornada de 37,5 hores
Adscripcio: FMJA

Contingut funcional:

Missio:
Gestid i conservacié de les Col-leccions dels fons de la Fundacié Municipal Joan Abelld, i suport

en el desenvolupament de les activitats i exposicions de la Fundacié.

Funcions:

1. Participar en I'elaboracié dels projectes expositius

2. Controlar tecnicament els projectes d’exposicio.

3. Participar en I’elaboracié de projectes museologics i de qualsevol altre pla director del Museu.

4. Planificar icontrolar les entrades i sortides dels objectes museistics

5. Participar en |’ elaboracid i/o supervisié dels estudis i investigacions de les diferents col-leccions
del Museu.

6. Participar en la difusié de I'obra de Joan Abellé i de la col-leccié del museu més enlla de la
propia Fundacid.

7. Elaboraridesenvolupar el pla de conservacioé de les col-leccions

8. Planificar, executar i controlar les activitats de restauracid dels objectes del Museu.

9. Diagnosticar I'estat de les obres i establir un pla de treball que assenyali les prioritats

d’intervencio

10. Control de les condicions ambientals de I'obra exposada i en reserva

11. I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides
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ANNEXII

1. Oficial de manteniment i muntatge d’exposicions

Caracteristiques del lloc a proveir:

Convocatoria d’estabilitzacié-concurs

Nivell catala: A

Titulacié: Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria, Graduat Escolar, FP | o equivalent

Subgrup de classificacio: C2

Tipologia de Jornada: Jornada de 37,5 hores

Adscripcio: FMJA

Contingut funcional:

Missio:
Control i manteniment dels tres edificis de la Fundacid, muntatge de les exposicions i
magatzems

Funcions:

Realitzar el manteniment dels tres edificis que formen part de la Fundacio
Atendre i supervisar les tasques de les empreses externes

Donar suport en la conservacié i muntatge d’ exposicions

Transportar i manipular per a les exposicions objectes d’art

Supervisar i controlar les alarmes dels edificis

Instal-lar el material técnic per les activitats

Controlar i organitzar els magatzems de la Fundacio

0O N OO UL A WIN

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides
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ANNEXI1I

1. Administratiu/a i documentalista

Caracteristiques del lloc a proveir:

Convocatoria d’estabilitzacié-concurs/oposicid

Nivell catala: C1

Titulacio: Batxillerat, FP Il o FP de grau mig
Subgrup de classificacio: C1

Tipologia de Jornada: Jornada de 37,5 hores
Adscripcio: FMJA

Contingut funcional:

Missio:

Organitzacio i tramitacié administrativa generada pel funcionament de la Fundacio. Organitzacié
i manteniment del Centre de Documentacié de la Fundacio

Funcions:

1. Realitzar les tasques administratives i el seguiment dels expedients propis de I'ambit.

Elaborar la documentacid que sigui necessaria per a la gestié administrativa i d’acord amb les
instruccions rebudes.

Realitzar I'atencid telefonica responent a aquelles consultes per a les quals esta facultat/ada o
derivant al/a la responsable.

Utilitzar les diferents eines, aplicacions i programes informatics necessaris per la gestio
administrativa i proposar millores d’acord amb les necessitats dels Servei.

Colelaborar en les tasques de gestié documental propies de I'ambit.

Elaborar el seguiment i les gestions pressupostaries de la Fundacid

Mantenir les relacions necessaries amb els diferents departaments de I’Ajuntament per tal de
desenvolupar les seves funcions

Organitzar, registrar i mantenir el Centre de Documentacié i el control dels préstecs.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
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ANNEX IV
Temari grup C, subgrup C1 (personal d’administracid) (7 temes)

Els drets i deures fonamentals de les persones i principis generals en la Constitucié Espanyola i
en |'Estatut d’Autonomia de Catalunya.

El municipi. Concepte i elements. L’organitzacié municipal. Les competéncies municipals. Els
serveis municipals de prestacid obligatoria.

El procediment administratiu comu. L’acte administratiu. Les garanties i les fases del
procediment. Els drets de les persones en les relacions amb les Administracions Publiques. El
dret i I'obligacio de relacionar-se electronicament amb les Administracions Publiques.

La seu electronica, tramits i serveis. L'expedient administratiu electronic. Eines i serveis del
Consorci AOC d’Us habitual en les administracions publiques catalanes. El concepte
d’interoperabilitat i les plataformes d’intermediacié de dades.

La transparéncia dels poders publics i el dret d’accés a la informacio publica. El portal de
transparéncia. El Codi étic del servei public de Catalunya. La proteccié de dades i garanties dels
drets digitals. Principis etics i de conducta del personal al servei de I’Administracié publica. El
Codi etic i de bon govern de |I’'Ajuntament de Mollet del Vallés.

La hisenda local. Classificacié dels ingressos i despeses. El pressupost general municipal i la
plantilla de personal.

La Fundacié Municipal Joan Abelld, objectius, organs de govern i de participacio.
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