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Ajuntament de

Al | Mollet del Valles

ANUNCI

L’Ajuntament de Mollet del Vallés, de conformitat amb el decret d’Alcaldia de 19 de juliol de 2021, aprova la
convocatoria de procés selectiu que es detalla a continuacié

Codi Num. Places Denominacié Grup Sistema

P5-2021 3 Agent/a de la Policia Municipal Cc2 Concurs de mobilitat
interadministrativa

Les persones que desitgin prendre part en el procés selectiu cal que presentin la sol-licitud dins del termini de
vint dies naturals improrrogables a partir de 'endema de la publicacié de I'anunci d’aquesta convocatoria al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC). La convocatoria també s’exposara al tauler d’edictes
electronics de la Corporacid, accessible des de la seu electronica (https://seuelectronica.molletvalles.cat).

De conformitat amb les segiients:

BASES REGULADORES DECONVOCATORIA DE SELECCIO

Accés a places d’Agent/a de la Policia Municipal
Codi de convocatoria: P5/2021

1.0bjecte de la convocatoria

Es objecte de la present convocatoria 'accés a tres places d’Agent/a de la Policia Municipal vacant a la plantilla
de I'Ajuntament de Mollet del Vallés en regim de funcionari/aria de carrera, mitjangant el procés de seleccié de
concurs de mobilitat interadministrativa. Aquestes places es troben incloses a I'Oferta publica d’ocupacio de 2021.

2.Caracteristiques de la plaga convocada

Les places estan incloses en I'escala d’'administracid especial, subescala de serveis especials, Classe Policia
Municipal, i Escala basica amb categoria d’Agent/a i pertanyent al subgrup de titulacié C2.

3.Caracteristiques del lloc de treball a proveir

3.1. Adscripcio
El lloc a proveir és el d’Agent/a enquadrat organicament al Servei de Seguretat Ciutadana i Convivéncia.
3.2. Retribucions
- Subgrup de classificacié : C1

- Complement de Destinacio: 16
- Complement Especific: 17.129,14 €

] signatura electronica. En aplicacié de I'article 27.3.c de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, les copies impreses que se’n facin tenen la consideracio de
coOpia auténtica, atés que el codi segur de verificacié que inclou permet comprovar-ne I'autenticitat, validesa i integritat a la seu electronica de
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De conformitat amb el que disposa la disposicié addicional setena de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de Policies
locals de Catalunya, els funcionaris dels cossos de policia local de les categories d’agent/a i caporal de I'escala
basica es classifiquen en el subgrup C1 a efectes administratius i econdmics.

3.3. Tipologia de jornada

Es aplicable a aquest lloc de treball la jornada fixada pel vigent Acord de condicions de treball del personal del
Cos de la Policia Municipal al servei de I'Ajuntament de Mollet del Valles i la vigent Relacié de Llocs de Treball.

3.4. Funcions a desenvolupar

Les funcions a desenvolupar pel lloc de treball son les definides a la legislacié aplicable i amb els mitjans técnics i
materials que li siguin assignats, entre les quals es troba:

o Protegir les autoritats de les corporacions locals i vigilar i custodiar els edificis, les instal-lacions i les
dependéncies d’aquestes corporacions.

e Ordenar, senyalitzar i dirigir el transit en el nucli urba, d’acord amb el que estableixen les normes de
circulacio.

¢ Instruir atestats per accidents de circulacié esdevinguts dins el nucli urba, en el qual cas han de
comunicar les actuacions dutes a terme a les forces o els cossos de seguretat competents.

e Exercir de policia administrativa, a fi d’assegurar el compliment dels reglaments, de les ordenances, dels
bans, de les resolucions i de les altres disposicions i actes municipals, d’acord amb la normativa vigent.

e Exercir de palicia judicial, d’'acord amb I'article 12 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals
i la normativa vigent.

e Dur a terme diligéncies de prevencio i actuacions destinades a evitar la comissi6 d’actes delictuosos, en
el qual cas han de comunicar les actuacions dutes a terme a les forces o els cossos de seguretat
competents.

e Collaborar amb les forces o els cossos de seguretat de I'Estat i amb la Policia Autondmica en la
proteccié de les manifestacions i en el manteniment de I'ordre en grans concentracions humanes quan
siguin requerides a fer-ho.

e Cooperar en la resolucio dels conflictes privats, quan siguin requerides a fer-ho.

e Vigilar els espais publics.

e Prestar auxili en accidents, catastrofes i calamitats publiques, participant, d’acord amb el qué disposen
les lleis, en I'execucio dels plans de proteccio civil.

o Vetllar pel compliment de la normativa vigent en matéria de medi ambient i de proteccié de I'entorn.
e Dur aterme les actuacions destinades a garantir la seguretat viaria en el municipi.

e Qualsevol altra funcié de policia i de seguretat que, d’acord amb la legislacié vigent, els sigui
encomanada.

o Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball utilitzant adequadament els EPIs, els procediments
i les recomanacions establertes a la seva avaluacié de riscos i posar en coneixement del servei que
correspongui qualsevol disfuncié o anomalia detectada.

4.Requisits dels/de les aspirants

4.1 Per prendre part en el procés selectiu és necessari que els/les aspirants compleixin, en la data de
finalitzacié del termini de presentacié de les sol-licituds, i durant tot el procés fins a la presa de possessio, els
seglients requisits:

a) Esser funcionari de carrera i ocupar plaga de 'escala d’administracié especial, subescala serveis
especials, classe Policia Local, subgrup C2 pertanyent a I'escala basica de la Policia Local, categoria

Aquest document és una copia fidel del que consta en els arxius electronics de I’Ajuntament de Mollet del Vallés i queda autoritzat per la seva
] signatura electronica. En aplicacié de I'article 27.3.c de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, les copies impreses que se’n facin tenen la consideracio de
copia auténtica, atés que el codi segur de verificacid que inclou permet comprovar-ne |'autenticitat, validesa i integritat a la seu electronica de
I’Ajuntament (https://seuelectronica.molletvalles.cat/eseu/csv).
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d’agent/a. Aixi mateix, també poden prendre-hi part els funcionaris i funcionaries de carrera del cos de
mossos d’esquadra que ocupin la categoria equivalent.

b) Acreditar més de dos anys d’antiguitat com a funcionari o funcionaria de carrera en la categoria
requerida a la convocatoria.

c) Tenir superat el curs basic de formacio de I'|SPC per accedir a I'escala basica i categoria d’'agent/a en el
cos policial a qué pertany la persona aspirant.

d) Tenir coneixement de la llengua catalana del nivell Intermedi (nivell B2) de la Direccié General de
Politica Linguistica o equivalent. Les persones que no presentin el corresponent certificat, ni acreditin
trobar-se exempts, hauran de realitzar una prova de caracter eliminatori per a I'acreditacié del
coneixement de llengua catalana en el nivell que es requereixi.

e) Estar en possessio del titol de graduat o graduada en educacié secundaria, graduat o graduada escolar,
tecnic o técnica corresponent a cicles formatius de grau mitja, técnic o técnica auxiliar corresponent a
formacio professional de primer grau o un altre d’equivalent o superior.

f)  No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal
exercici de les funcions propies de la categoria.

g) Estar en possessio del permis de conduir de les classes A2 i B.

h) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni
estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica. Sera aplicable,
tanmateix, el benefici de la rehabilitacié, sempre que l'aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent
document oficial.

i) Declaraci6 jurada de compromis de portar armes.

Tots els requisits s'hauran de posseir en la data en que acaba el termini de presentacié de les sol-licituds per
a prendre part en aquesta convocatoria.

4.2. No poden prendre part en aquest concurs de mobilitat horitzontal el personal funcionari que es trobi en
alguna de les situacions seguents:

a) Els suspesos, mentre duri la situacié de suspensio de funcions.

b) Els traslladats de llocs de treball i els destituits de carrecs de comandament com a conseqiiéncia
d’'un expedient disciplinari, mentre durin els efectes de la sancié.

c) Els qui ocupin un lloc de treball subjecte a un periode especial de permanéncia minima.

5.Presentacioé de sol-licituds

5.1. Lloc i termini de presentacié

El termini per a la presentacié d’instancies per prendre part en el procés selectiu és de vint dies naturals
improrrogables a partir de 'endema de la publicacié de 'anunci d’aquesta convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC). La convocatoria també s’exposara al tauler d’edictes electronics de la
Corporacio, accessible des de la seu electronica (https://seuelectronica.molletvalles.cat).

Les sol-licituds es poden presentar de manera electronica a través de la seu electronica de I'Ajuntament si es
disposa de qualsevol dels mitjans d’identificacio requerits.

Les sol-licituds també es poden presentar al Registre General de I'’Ajuntament ubicat a I'Oficina d’Atenci6 al
Ciutada (Plaga Major 1 de Mollet del Vallés) i s’haura d'’utilitzar el model normalitzat per a la presentacio
d’instancies disponible a la seu electronica de I'’Ajuntament a 'apartat de tramits.

També es podra presentar en qualsevol de les formes previstes a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Totes les sol‘licituds que es presentin han d’anar adregades al President de la Corporacié i hauran d’indicar
necessariament I'adrega electronica i un numero de teléfon mobil, a I'efecte de la practica de les notificacions
electroniques.

Aquest document és una copia fidel del que consta en els arxius electronics de I’Ajuntament de Mollet del Vallés i queda autoritzat per la seva
] signatura electronica. En aplicacié de I'article 27.3.c de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, les copies impreses que se’n facin tenen la consideracio de
copia auténtica, atés que el codi segur de verificacid que inclou permet comprovar-ne |'autenticitat, validesa i integritat a la seu electronica de
I’Ajuntament (https://seuelectronica.molletvalles.cat/eseu/csv).

Plaga Major, 1 — 08100 — Teléfon 93 571 95 00 — Fax 93 571 95 04
www.molletvalles.cat — ajuntament@molletvalles.cat


https://seuelectronica.molletvalles.cat/eseu/csv
https://seuelectronica.molletvalles.cat/

Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el consentiment al tractament
de les dades de caracter personal que s6n necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de
tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

5.2. Documentacio a presentar

La sol-licitud per prendre part a la convocatoria ha d’indicar el codi de la convocatoria i la plaga a la qual
s’opta, manifestant el compliment de tots els requisits exigits per a la participacio.

En el moment de la presentacié de la sol-licitud s’haura d’acreditar estar en possessié del nivell de
coneixement de la llengua catalana corresponent. Aixi mateix, si s’escau, s’acreditaran documentalment els
requisits exigits a 'apartat 4 d’aquestes bases.

Les sol-licituds han d'anar acompanyades d'un curriculum vitae de la persona aspirant i de copia de la
documentacié acreditativa dels mérits que s'al-leguin per a la seva valoracio.

Les sol'licituds han d’anar, igualment, acompanyades d’una certificacio lliurada per I'drgan competent de
I'Administracié publica de procedéncia, que acrediti la condicié de funcionari de carrera de la persona
concursant, cos o escala a la que pertany, subgrup de titulacid, lloc de treball que ocupa, temps de
permanéncia i grau personal consolidat, i d’'una declaracié jurada de no estar afectat per cap dels suposits
d'incompatibilitat que regula la Llei 53/1984, de 26 de desembre.

El personal de I'Ajuntament comprovara directament les titulacions oficials en possessié de la persona
candidata. Cal tenir en compte perd que les titulacions d’EGB, Batxillerat, FP1, FP2, artistiques i idiomes
expedides amb anterioritat a I'any 1983 no podran ser objecte de comprovacié per part de I'Ajuntament. Per
tant, la persona aspirant les haura de presentar juntament amb la sol-licitud.

L’accés a les dades personals del/ de la interessat/ada es fa en virtut de I'adhesié de I'’Ajuntament de Mollet
del Vallés al Conveni Marc d’Interoperabilitat.

Aixi, la documentacié que els/les aspirants han de presentar per a participar en el procés selectiu és la
seglent:

a) Instancia de sollicitud de participacio en la convocatoria que indiqui el codi i el o els llocs de treball als
quals s’opta, manifestant el compliment del tots els requisits exigits per a la participacio.

b) Copia de la titulacié academica requerida a I'apartat 4 d’aquestes bases només en el cas que no sigui
possible la seva consulta per part de I'’Ajuntament.

c) Acreditacio dels coneixements i certificats linguistics del nivell de catala exigit a I'apartat 4 d’aquestes
bases.

d) Acreditacio de la resta de requisits recollits a I'apartat 4 d’aquestes bases, en cas que sigui necessari.
e) Curriculum Vitae de la persona candidata en el qual s’especifiqui, com a minim, la segiient informacio:
- Dades personals i de contacte
- Formacié académica reglada i formacié complementaria.
- Experiéncia laboral.

f)  Copia dels documents acreditatius dels merits que la persona candidata vulgui sotmetre a valoracio.

5.3. Drets d’examen

Les persones aspirants satisfaran els drets d’examen, en la quantia fixada en les ordenances en vigor. Les
taxes només seran retornades en el suposit de no ser admesos/es en el procés selectiu.

L’import de la taxa fixat per a la participacié en la present convocatoria és de 12,61 Euros.

En el moment de presentar la sol-licitud a I'Oficina d'Atencié Ciutadana s’emetra la liquidacié corresponent als
drets d’examen que es fara efectiva a les entitats col-laboradores. També es pot fer per transferéncia
bancaria al compte del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria ES4701826035470201500486, indicant al costat del
nom de qui fa el lliurament la referéncia 31001, i per gir postal. En aquests casos, caldra adjuntar copia del
comprovant bancari o del gir postal a la sol-licitud.

Aquest document és una copia fidel del que consta en els arxius electronics de I’Ajuntament de Mollet del Vallés i queda autoritzat per la seva
] signatura electronica. En aplicacié de I'article 27.3.c de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, les copies impreses que se’n facin tenen la consideracio de
copia auténtica, atés que el codi segur de verificacid que inclou permet comprovar-ne |'autenticitat, validesa i integritat a la seu electronica de
I’Ajuntament (https://seuelectronica.molletvalles.cat/eseu/csv).
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6.Admissi6 de les persones aspirants

6.1. Llistat provisional

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sollicituds, i en el termini maxim d’un mes, el President de la
Corporacid, o la persona en qui delegui, dictara resolucié per aprovar la llista provisional de persones
admeses i excloses aixi com la llista de persones no exemptes de realitzar les proves de coneixement de
llengua catalana.

Aquesta resolucié assenyalara el lloc on estan exposades al public les llistes de les persones aspirants
admeses i excloses, aixi com el detall de la composicié de la comissio de valoracié, el dia, I'hora i el lloc de
comengament de les proves de catala i de la primera prova del procés.

Aquesta resolucio es publicara a la Seu electronica de I'Ajuntament a I'apartat de convocatdries publiques. Es
concedira un periode de deu dies habils per a la presentacié d’esmenes i possibles reclamacions, aixi com
per adjuntar la documentacié requerida a la convocatoria que no s’hagi pogut adjuntar en el moment de
presentar la sol-licitud.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 30 dies segients a la finalitzacié del termini per a
la presentacio d’instancies. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions
s’entendran desestimades.

6.2. Llistat definitiu

Si no es presenten esmenes i/o reclamacions, o si no es dicta resolucié en relacié a les que s’hagin presentat,
la llista provisional es considerara elevada a definitiva sense que calgui una nova publicacid. Si s’estimen les
esmenes i/o0 reclamacions que es presentin, es procedira a la notificacié al/a la recurrent i es modificara i
donara per definitiva, mitjangant la resolucié corresponent, la llista de persones admeses i excloses exposant-
se novament a la Seu electronica de I'’Ajuntament a I'apartat de convocatories publiques.

Els errors materials de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden esmenar en
qualsevol moment del procés.

7.Comissio de valoracio

7.1. Composicio de la comissio

La composicié de la comissié de valoracio s’ha de regir per la normativa basica en materia de funcié publica i
en tot cas es vetllara pel compliment del principi d'imparcialitat i de professionalitat dels seus membres.

La composicié de la comissid de valoracio es determinara per resolucié de I'alcaldia i es publicara al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya i a la Seu electronica de I'Ajuntament a l'apartat de convocatories
publiques.

Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del servei
(BOE 30/05/02), la comissié de valoracio6 es classifica en la categoria tercera.

La comissio de valoracié estara composada per cinc funcionaris de carrera amb una titulacié equivalent o
superior a I'exigit per participar en la convocatoria:

Els membres de la comissio de valoracié seran designats d’acord amb les normes seguents:

Presidéencia: Una persona funcionaria de la Corporacio (titular i suplent).
Vocals: Una persona a proposta de la Direccio General de Policia (titular i suplent).
Una persona a proposta de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya (titular i suplent).

Una persona que ocupi lloc de comandament a la Policia Municipal de Mollet del Valles (titular i
suplent).

Una persona técnica designada per la Corporacio (titular i suplent).
Una persona funcionaria de carrera de la Corporacio (titular i suplent).

Secretaria: Una persona funcionaria de carrera adscrita al Servei d’Organitzacié, administracié electronica i
recursos humans.

Aquest document és una copia fidel del que consta en els arxius electronics de I’Ajuntament de Mollet del Vallés i queda autoritzat per la seva
] signatura electronica. En aplicacié de I'article 27.3.c de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, les copies impreses que se’n facin tenen la consideracio de
copia auténtica, atés que el codi segur de verificacid que inclou permet comprovar-ne |'autenticitat, validesa i integritat a la seu electronica de
I’Ajuntament (https://seuelectronica.molletvalles.cat/eseu/csv).
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7.2. Actuacio de la comissio de valoracio

La comissié de valoracié no es pot constituir ni actuar sense I'assisténcia de la majoria absoluta dels seus
membres, siguin titulars o suplents.

Les persones membres de la comissié de valoracié hauran d’abstenir-se, i caldra que aixi ho notifiquin a
I’érgan convocant, quan es trobin en alguna de les circumstancies previstes a I'article 28.2 de la Llei 39/2015,
d’1 octubre del procediment administratiu comd de les administracions publiques. Igualment, els aspirants
podran recusar els membres de la comissié de valoracioé quan concorrin les circumstancies previstes.

La comissid de valoracio haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa
referéncia a les qliestions tractades en les reunions que es duguin a terme.

7.3. Possibilitat d'impugnacio

Els actes de la comissié de valoracié poden ser impugnats davant I'érgan convocant mitjangant recurs
d’algada.

7.4. Assisténcies extraordinaries

La comissio de valoracio podra disposar la incorporacio als seus treballs de persones técniques especialistes
a totes o algunes de les proves. Aquestes persones assessores col-laboraran amb I'érgan de seleccio
exclusivament en I'exercici de les seves especialitats técniques.

Les persones que facin aquesta tasca d’assessorament actuaran amb veu i sense vot per a la valoracié de
les persones candidates.

8. Procediment de seleccié

La selecci6 consisteix en la puntuacio, per part de la comissié de valoracid, dels mérits i capacitats al-legats i
acreditats documentalment per les persones aspirants, d’acord amb el barem establert en aquesta
convocatoria, aixi com la superacié de les proves que igualment s’estableixen com a forma d’acreditacié
d’aquells mérits i capacitats o de les condicions i requisits exigits per a poder-hi participar.

8.1. Valoracio de les capacitats i dels requisits de participacié
8.1.1. Coneixements de la llengua catalana.

En el cas de que les persones aspirants no puguin acreditar el corresponent certificat de coneixement del
nivell requerit de llengua catalana de la Secretaria de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya o
qualsevol dels reconeguts oficialment com a equivalents, s’hauran de sotmetre a les proves de coneixement
requerides en aquesta convocatoria.

La qualificacié de la prova de coneixement de catala sera d’apte o no apte; les persones aspirants que siguin
considerades no aptes restaran eliminades del procés.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que hagin acreditat estar en
possessio del certificat de coneixements de llengua catalana del nivell Intermedi de Catala (nivell B2) de la
Secretaria de Politica Linguistica.

No obstant aix0, estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de catala les persones aspirants que
hagin participat i obtingut la qualificacié d’apte en qualsevol procés selectiu de I'administracié sempre que el
nivell de catala sol-licitat sigui el mateix o superior. S’haura d’acreditar mitjangant certificat del responsable de
I'drgan corresponent de la respectiva administracio i caldra ajuntar-ho en el moment de la presentacio de la
sol-licitud.

8.1.2. Prova de coneixements professionals

Consistira en resoldre per escrit, en el temps maxim de 90 minuts, un supodsit practic que es proposara en

relacié amb les funcions propies dels agent/as de la policia local. La comissié de valoracié pot disposar que

cada aspirant llegeixi el seu exercici i li pot demanar els aclariments que consideri oportuns.

; Aquest document és una copia fidel del que consta en els arxius electronics de I’Ajuntament de Mollet del Vallés i queda autoritzat per la seva
] signatura electronica. En aplicacié de I'article 27.3.c de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, les copies impreses que se’n facin tenen la consideracio de

copia auténtica, atés que el codi segur de verificacid que inclou permet comprovar-ne |'autenticitat, validesa i integritat a la seu electronica de
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Aquest exercici es valorara fins a un maxim de 10 punts.
8.1.3. Proves fisiques

Aquestes proves tenen per objecte comprovar, entre d’altres, les condicions de forga, agilitat, rapidesa i
resisténcia de la persona. Les diferents proves es concreten a 'TANNEX | d’aquestes bases.

Aquesta prova es valorara fins a un maxim de 10 punts. La puntuacié assignada a cada persona aspirant
sera el resultat de fer la mitja aritmética dels resultats obtinguts a cadascuna de les subproves. A aquests
efectes, computara amb valor zero aquelles subproves en les quals la persona candidata no hagi obtingut una
puntuacié minima de 5 punts.

Per a la realitzacié d’aquesta prova, les persones aspirants han de lliurar el mateix dia de la prova al Tribunal
un certificat meédic oficial en el qual es faci constar que reuneixen les condicions fisiques necessaries per a
portar-la a terme. La no presentacié de I'esmentat certificat comportara I'exclusié automatica de la persona
candidata del procés selectiu.

Abans de comengar les proves fisiques els aspirants seran tallats en algada, sense cap tipus de calgat o
mitjons.

Per a la realitzacié de les proves fisiques, el Tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones
técniques especialitzades en educaci¢ fisica.

8.1.4. Proves psicotécniques

Consistents en la realitzacié d’una bateria de test psicotécnics que contenen proves aptitudinals i de
personalitat adequades al perfil requerit per a I'exercici de les funcions policials. Aquesta prova podra
completar-se amb una entrevista personal a criteri dels técnics que I'examinin. A I'entrevista, com a minim, hi
ha d’estar present un membre de la comissid de valoracio, juntament amb el/la técnic/a que realitzi
I'entrevista.

Per a la realitzacié d’aquestes proves la comissié de valoracié comptara amb I'assisténcia i assessorament de
personal técnic especialitzat en proves psicotécniques que corregira i avaluara les proves.

Aquesta prova es desenvolupara d’acord amb el que determina la Resolucié INT/2403/2015, de 2 d'octubre,
per la qual es dona publicitat al protocol pel qual s'estableixen els criteris orientatius d'avaluacié psicologica
per a l'accés, la promocié i la mobilitat de les policies locals de Catalunya.

A aquests efectes, les competéncies professionals determinades a la vigent relacié de llocs de treball consten
a ’ANNEX Il d’aquesta convocatoria.

El resultat sera vinculant per a I'organ de seleccid i els/les aspirants seran qualificats/ades amb una
puntuacié maxima de 10 punts. Per superar aquesta prova, la persona candidata haura d’obtenir una
puntuacié minima 5 punts, de manera que la no superacio de la prova implicara automaticament I'eliminacio
del procés selectiu.

8.1.5. Merits

Es valorara els mérits indicats i degudament acreditats amb els seglients barems i sobre un maxim de 10
punts:

a) Per serveis prestats a la Policia Municipal de Mollet del Vallés amb la categoria d’agent/a 0,50
punts per any complert fins un maxim de 3 punts.

b) Per serveis prestats a qualsevol cos de policia local, diferent al convocant, o d’altres cossos de
seguretat amb destinacié a Catalunya, a ra¢ de 0,50 punts per any complert fins a un maxim de
1 punts.

Dels serveis prestats es descomptaran en tot cas els dos primers anys requerits per a l'accés a la
convocatoria.

c) Formacio:

i)  Per cada curs de formacié amb aprofitament que tingui relacié directa amb el lloc a
proveir i organitzats o homologats per I'|SPC, fins a un maxim de 2,5 punts, d’acord
amb els seglents criteris:

- Durada inferior a 26 hores 0,15 punts per curs
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- Durada entre 26 i 50 hores 0,25 punts per curs
- Durada entre 51 100 hores 0,40 punts per curs
- Durada superior a 100 hores 0,50 punts per curs

i) Per cada curs de formacié amb aprofitament que tingui relacié directa amb el lloc a
proveir i organitzats per organismes oficials, associacions professionals o sindicats, fins
a un maxim de 1,5 punts, d’acord amb els seguients criteris:
- Durada inferior a 26 hores 0,15 punts per curs
- Durada entre 26 i 50 hores 0,25 punts per curs
- Durada entre 51 100 hores 0,40 punts per curs
- Durada superior a 100 hores 0,50 punts per curs

No es valoraran els cursos que s’hagin tingut en compte com a requisit per poder concorrer a la
convocatoria.

ii) Altres titulacions académiques rellevants per al lloc a proveir, sempre que no siguin les
exigides a la convocatoria o les de nivell inferior a les necessaries per aconseguir
aquelles, fins a un maxim d’1 punt.

- Titol de batxillerat: 0, 50 punts.

- Titol de técnic o técnica superior: 1 punts.

d) Certificats expedits per la Secretaria de Politica Linguistica superiors al nivell de catala exigit a
la convocatoria, fins a un maxim de 0,50 punts.

- Nivell de suficiéncia (C1): 0,25 punts.
- Nivell superior (C2): 0,50 punts.

e) Recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la resta de forces i cossos
de seguretat, fins a un maxim de 0,50 punts, quan siguin rellevants en relacié a les funcions
propies de la categoria a ra6 de:

i) 0,25 punts per felicitacions col-lectives.
i) 0,35 punts per felicitacions individuals.

iii) 0,50 punts per medalles distintives.
8.1.6. Proves médiques

Les persones proposades per la comissié de valoracié seran convocades per sotmetre’s a un reconeixement
médic realitzat pel personal facultatiu que es determini i amb I'objectiu de comprovar que no es déna cap de
les exclusions mediques que figuren a ’ANNEX Il d’aquestes bases.

El resultat d’aquesta prova sera un informe emés pels facultatius que qualificara la persona aspirant com a
apta o no apta.

8.2. Qualificacio de les persones candidates

La puntuacio final de cada aspirant s'obté sumant les qualificacions obtingudes a cadascuna de les proves i
merits.

Préviament a la realitzaci6 de la prova médica, la comissié de valoracié fara public una llista ordenada de les
persones aspirants amb les puntuacions finals atorgades a cada una d'elles, i cridara per ordre de llista per tal
que passi el reconeixement médic.

En el cas que la persona candidata fos declarada no apta, s’avisara la seglient persona per ordre de
puntuacio.

La no superacié de qualsevol de les proves a on aixi s’hagi establert, o la incompareixenga a la realitzaci6 de
la prova corresponent, comportara 'eliminacié automatica del procés selectiu de la persona aspirant.
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9.Disposicions de caracter general

Només hi ha una convocatoria per a cada prova, i s’exclou del procés selectiu la persona aspirant que no hi
comparegui, independentment de I'eventual justificacié de la incompareixenca.

La comissié de valoracié resta facultada per determinar I'ordre de realitzacié de les diferents proves.

Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes per les persones aspirants que hagin
superat cadascuna de les proves, juntament amb la data, I'hora i el lloc de celebracid de la prova segient,
s’exposara el tauler d’edictes electronic de la corporacié i a la seu electronica.

L’ordre de les persones aspirants en els exercicis d’actuacio individual sera el que correspongui d’acord amb
el cognom, segons la lletra que hagi sortit en el sorteig efectuat per la comissié de valoracié en el moment de
la seva constitucio.

En qualsevol moment del procés selectiu la comissié de valoracié podra demanar I'acreditacié de totes o
algunes de les condicions requerides. Les persones candidates podran ser excloses en qualsevol moment del
procés selectiu si es verifica 'incompliment d’alguna de les condicions per poder prendre-hi part.

10. Publicacio de resultats i presentacio de documents per les persones seleccionades

Un cop finalitzada la qualificacié dels i les aspirants, la comissié de valoracié publicara la llista d'aprovats por
ordre de puntuacio total, tenint en compte que per superar el procés s’ha d’obtenir una puntuacié total
igual o superior a 20 punts.

La comissio de valoracioé no podra declarar superat en el procés selectiu un nombre d’aspirants superior al de
les places convocades, i I'elevara al president de la corporacié perque formuli la proposta de nomenament en
practiques i d'adscripcié corresponent.

Els aspirants proposats per al seu nomenament en practiques, presentaran al Registre general de
I'Ajuntament, dins del termini de 20 dies naturals a comptar del dia en qué es faci publica la llista d'aprovats,
els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits a la base segona de la
convocatoria. Les persones que no presentin la documentacié dins del termini indicat, tret dels casos de
forca major, no podran ser nomenats i s'anul-laran totes les seves actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en qué hagin pogut incorrer per falsedat en la seva instancia.

11. Periode de practiques

Les persones proposades per la comissié de valoracié hauran de superar un periode de practiques al
municipi de dotze mesos.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori i la qualificacio final sera d’apte/a o no apte/a. La persona
aspirant que obtingui una qualificacié de no apta quedara exclosa del procés selectiu. Per a la qualificacio de
la persona aspirant, el Tribunal ha de comptar amb I'assessorament de, com a minim, dues persones
avaluadores que han de presentar una proposta de valoracio.

Durant la realitzacié del periode de practiques, la persona aspirant pot ser sotmesa a les proves mediques
necessaries per comprovar la seva adequacio al quadre d’exclusions médiques de 'ANNEX Il d’aquestes
bases. Si de les proves realitzades es dedueix alguna causa d’exclusié, I'drgan responsable ha de proposar,
si escau, I'exclusié de I'aspirant. En aquest cas, correspon a I'érgan competent per fer els nomenaments
d’adoptar la resolucio procedent, que en cap cas podra donar lloc a indemnitzacio.

Durant el periode de practiques, les persones aspirants nomenades funcionaries en practiques han de
percebre les retribucions que per aquest personal estableixi la normativa vigent.

12. Incompatibilitat

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinada, sera aplicable a la persona
nomenada com a funcionaria la normativa vigent sobre el regim d’'incompatibilitats en el sector public, aixi
com el que es reculli a la relacié de llocs de treball aprovada. En compliment d’aix0, abans d’incorporar-se al
servei de la Corporacio, la persona aspirant ha de fer una declaracié d’activitats i, si s’escau, sol-licitar la
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compatibilitat en el formulari que li facilitara el Servei d’Organitzacié, administracié electronica i Recursos
Humans.

13. Régim de recursos i al-legacions

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit dictats per I'Alcaldia-Presidéncia o organ municipal
competent, si aquests actes decideixen directa o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat
de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els/les
interessats/des podran interposar davant el mateix organ autor, recurs potestatiu de reposicid, en el termini d’'un
mes comptat a partir de 'endema de la data de publicacié o recepcié de la notificacié respectiva. Si no es
produeix resolucié expressa en el termini d’'un mes, el recurs s’entendra presumptament desestimat.

Contra la desestimacié expressa o presumpta del recurs de reposicid, podra interposar-se recurs contencios
administratiu davant el Jutjat, en el termini de dos mesos comptats a partir de 'endema de la data en qué es
notifiqui la resolucié expressa del recurs de reposicio, o en el de sis mesos a partir de la data en qué aquest s’hagi
d’entendre presumptament desestimat. El termini per interposar el recurs jurisdiccional sera de dos mesos a
comptar a partir de 'endema de la data de la recepcié de la notificacio.

Contra les convocatories i bases generals i especifiques, i d’acord amb la legislacié aplicable, es pot
interposar recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos a partir de la data de la seva publicacio,
davant la sala d’aquesta jurisdiccié del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya.

Contra els actes de tramit de la comissié de valoracié no inclosos en el punt anterior, i al llarg del procés selectiu,
les persones aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin pertinents perqué siguin preses en
consideracié en el moment de fer publica la puntuacié final del procés.

La comissié de valoracié esta facultada per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccio.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la
defensa dels seus drets.

14. Disposicié addicional

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determina el Reglament de Seleccid,
promocid i provisio de llocs de treball de I'’Ajuntament de Mollet del Vallés aprovat per acord del Ple Municipal
de 18 de desembre de 2006 (Butlleti Oficial de la Provincia 67 de 19 de marg de 2007) i el Decret 214/1990,
de 30 de juliol, aixi com altres disposicions aplicables.
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] signatura electronica. En aplicacié de I'article 27.3.c de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, les copies impreses que se’n facin tenen la consideracio de
copia auténtica, atés que el codi segur de verificacid que inclou permet comprovar-ne |'autenticitat, validesa i integritat a la seu electronica de
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ANNEX |
Proves fisiques

a. Forga de bragos (realitzacié de flexions a terra durant
mig minut).

Les persones candidates realitzaran a terra totes les flexions que els sigui possible en 30 segons. La prova es
puntuara d’acord amb el quadre que consta més endavant.

b. Prova de velocitat (50 metres).

Correr al maxim de les possibilitats 50 metres. La prova es puntuara d’acord amb el quadre que consta més
endavant.

c. Abdominals en 1 minut.

Elevacié successiva del tronc durant 1 minut amb les cames flexionades, els bragos al clatell i els peus
subjectats. La prova es puntuara d’acord amb el quadre que consta més endavant.

d. Prova de resisténcia.

Consistira en correr 1000 metres dins del temps i d’acord amb la puntuacié que s’indica al quadre que consta
més endavant.

Barem d’aptitud fisica homes

Punts Flexions Velocitat Abdominals Resisténcia
10 20 6”7 60 3'51” - 4°00”
9 18 6”9 55 401" - 410"
8 16 771 50 411" - 415"
7 14 774 45 416" - 4'20”
6 12 778 40 4'21” - 4'25”
5 10 874 35 4'26" - 4'30”
4 8 8”8 30 4'31" - 4'35”
3 7 9™1 25 4’36" - 4'40”
2 6 9”3 20 441" - 445
1 5 9”6 15 4’46” - 4'50”

Barem d’aptitud fisica dones

Punts Flexions Velocitat Abdominals Resisténcia
10 16 76 55 4'50” - 4'54”
9 14 8” 50 4'55” - 4'59”
8 12 874 45 500" - 504"
7 10 9” 40 505" - 509"
6 8 972 35 510" - 514"
5 6 9”5 30 515" -519”
4 5 9”7 25 520" - 524"
3 4 9”8 20 525" - 5'29”
2 3 9”9 15 5'30” - 5’35”
1 2 10” 10 5'36" - 5’40”

Correccio per edat

Al resultat obtingut a cadascuna de les subproves, se li sumara la puntuacié que es determina a continuacio,
com a correccio en funcié de I'edat de la persona aspirant en el moment de la realitzacio de les proves:

Persones menors de 28 anys 0 punts
Persones de 28 a 35 anys 1 punt
Persones més grans de 35 anys 2 punts
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ANNEX II
Perfil de competéncies professionals agent/a Policia Municipal

01 Orientacié de servei a la ciutadania

DEFINICIO

Conéixer, comprendre i satisfer atenta i oportunament les necessitats i demandes dels ciutada i donar
resposta a les seves necessitats.

08 Influéncia i persuasié

DEFINICIO

Causar un determinat impacte, convencer i influir en els altres, per tal de guanyar opinions, decisions i
actuacions necessaries per assolir els objectius de treball assignats, actuant sempre amb respecte pels
principis etics i valors de la professio i de la funcié publica.

10 Aprenentatge permanent

DEFINICIO

Dedicar temps i esforg personal a mantenir-se actualitzat professionalment i fer que els altres també ho
estiguin contribuint a una millor gestié del coneixement organitzatiu.

1 Efectivitat individual

DEFINICIO

Capacitat de fer un bon treball, aconseguir els objectius fixats i superar els estandards establerts tot
preocupant-se per la millora continua dels resultats.

14 Comprensié interpersonal

DEFINICIO

Expressar clarament les idees i sentiments propis, escoltar i entendre les idees, pensaments, sentiments i
preocupacions dels altres, generant un clima relacional positiu.

Aquest document és una copia fidel del que consta en els arxius electronics de I’Ajuntament de Mollet del Vallés i queda autoritzat per la seva
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ANNEX 11l

Quadre d’exclusions médiques

La persona aspirant no ha de patir cap malaltia organica, cap sequela d’accident ni cap altra deficiéncia o
anomalia fisica o psiquica que pugui constituir una dificultat en la practica professional. Les causes d’exclusio
médica son les seguents:

1. Exclusions circumstancials

Malalties o lesions agudes de solucid médica o quirdrgica actives en el moment del reconeixement, que
potencialment puguin produir sequeles que dificultin, limitin o impedeixin el desenvolupament de les funcions
exigides per al lloc sol-licitat. En aquest cas la comissié de valoracid, amb I'assessorament convenient, podra
fixar un nou termini per comprovar I'estat de la persona aspirant. Finalitzat aquest termini, els facultatius
valoraran si persisteix la situacio, si queden sequeles o si han desaparegut els motius d’exclusio
circumstancial.

2. Exclusions definitives de caracter general

Defectes fisics congenits o adquirits de qualsevol tipus i localitzacié que menyscabin o dificultin la funcié
publica i les realitzacions especifiques del lloc al qual aspiren, encara que sigui parcialment.

Malalties agudes o croniques de qualsevol aparell o sistema amb possible repercussié sobre les realitzacions
especifiques del lloc al qual aspiren, encara que sigui parcialment.

3. Exclusions definitives de caracter especific

3.1.  Alteracions de I'aparell locomotor:

Es valoraran les alteracions de I'aparell locomotor (amputacié de ma o peu o d’algun dit; retraccions
o limitacions funcionals de causa muscular, 0ssia o articular; peu pla i els seus defectes,
deficiencies en l'estatica de la columna vertebral prescindint de la seva intensitat, etc.) i seran
causa d’exclusié les que limitin o dificultin la realitzacié del servei encomanat o que puguin agreujar-
se amb el desenvolupament del lloc de treball.

En cas necessari, i a judici del facultatiu, es realitzaran les proves complementaries necessaries.

3.2. Sistema cardiovascular:

Cardiopaties congeénites, valvulopaties, insuficiencia cardiaca, trastorns de la conduccio i del ritme
cardiac, insuficiencia coronaria i hipertensio arterial. I, en general, qualsevol cardiopatia que dificulti
I'exercici de la funcié encomanada.

3.3.  Aparell respiratori:

Insuficiencia respiratoria que dificulti I'exercici de la funciéd del lloc de treball. Es valorara
I’espirometria.

3.4. Aparell digestiu:

Hepatopaties de qualsevol etiologia, pancreopaties croniques o recidivants, malaltia cronica
intestinal i sindrome de mala absorcio.

3.5. Dermatologia:

Cicatrius que, per la seva extensio, profunditat o estetica puguin comprometre la funcié policial o
facilitar la identificacio.

Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria.

Altres alteracions dermatoldgiques que, a judici dels facultatius, limitin o dificultin I'exercici de la
funcié policial.

3.6. Audicié i fonacio:

L’agudesa auditiva ha de ser superior al 75% de I'agudesa normal en ambdues oides. No s’admetra
audiofon. Es realitzara audiometria.
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3.7. Ullivisio:

Disminucié de I'agudesa visual amb correccié amb valors inferiors a 0,7 a I'ull millor i 0,3 a l'ull pitjor,
i no tenir alteracions del camp visual ni de la visié cromatica.

3.8.  Neuropsiquiatria:

Epilépsies. Alcoholisme cronic. Tremolors. Déficits neurologics que dificultin I'exercici normal de la
funcio.

Anormal desenvolupament intel-lectual i haver patit malaltia o trastorn psiquic de qualsevol classe
que minvi o incapaciti per a les funcions policials.

3.9. Analitica:

Diabetis, hemopaties, malalties infecto-contagioses i malalties immunologiques sistematiques.
Consum de substancies il-legals o de psicofarmacs no prescrits.

En general, qualsevol alteracié compatible amb patologia de base.

La comprovacio i valoracié de les diferents exploracions a qué fa referéncia aquest quadre es fara
unica i exclusivament per personal facultatiu i els seus resultats sempre han de referir-se al moment
de I'exploracio.

Signat electronicament a Mollet del Valles,

EL SECRETARI ACCIDENTAL
GOMEZ SANCHEZ, VALENTIN
21/07/2021

Codi segur de verificacié: c2e5f018-0130-415d-9859-d54582h8261d

I’Ajuntament (https://seuelectronica.molletvalles.cat/eseu/csv).

Plaga Major, 1 — 08100 — Teléfon 93 571 95 00 — Fax 93 571 95 04
www.molletvalles.cat — ajuntament@molletvalles.cat

Aquest document és una copia fidel del que consta en els arxius electronics de I’Ajuntament de Mollet del Vallés i queda autoritzat per la seva
] signatura electronica. En aplicacié de I'article 27.3.c de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, les copies impreses que se’n facin tenen la consideracio de
copia auténtica, atés que el codi segur de verificacid que inclou permet comprovar-ne |'autenticitat, validesa i integritat a la seu electronica de


https://seuelectronica.molletvalles.cat/eseu/csv

		2021-07-21T10:19:24+0200
	EL SECRETARI ACCIDENTAL - GOMEZ SANCHEZ, VALENTIN - 21/07/2021
	#T#EL SECRETARI ACCIDENTAL




