
 
ANUNCI 
 
 
RESULTAT FINAL 
  
 
Convocatòria:    NP-10-2022  

DOGC Núm. 8784 – 02/11/2022 
 

Lloc de treball:  Tècnic/a de control intern 
    

Sistema de selecció:  Concurs Oposició  
 

Dates i hora: 14 de desembre de 2022 a les 10:00h: prova de coneixements teòrics i 
pràctics 

22 de desembre de 2022 a les 9:30h: valoració de mèrits 

12 de gener de 2023 a les 9:30: entrevistes competencials i tancament 
del procés 

 

Lloc:   Sala de formació 1-2, planta 5ª  de l’Ajuntament de Mollet del Vallès 
Online  
Sala de formació 3, planta 5ª  de l’Ajuntament de Mollet del Vallès   

 

 

D’acord amb l’apartat 8.2.2 de les bases reguladores de la convocatòria, es realitza una 
entrevista personal basada en el currículum i en les competències necessàries per 
desenvolupar el lloc de treball, a fi de comprovar l’adequació i la idoneïtat de les persones 
candidates per a realitzar les tasques i funcions pròpies del lloc de treball i del perfil 
professional desitjat. Els aspectes a valorar han estat els següents: 
 

- L’experiència i els coneixements relatius a les funcions bàsiques del lloc de treball.  

- La formació en les matèries relacionades amb el lloc de treball. 

- Les competències professionals necessàries per a l’òptim desenvolupament de les 
funcions del lloc de treball (especificades al punt 4 de les bases). 

 
Aquesta prova es puntuarà amb un màxim de 5 punts. 
 
A continuació s’exposen els resultats relatius a la fase de concurs consistent en la valoració 
dels mèrits aportats i en l’entrevista competencial:  

 



 

 

La puntuació definitiva del procés serà el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en 
cadascuna de les fases. 
 
A continuació, s’exposen els resultats finals del procés relatius a les fases de concurs i 
d’oposició: 
 
 

Núm. Cognom i nom NIF 
Total 

oposició 
Total 

concurs 

Total 
concurs-
oposició 

1 LLORACH FERNÁNDEZ, CRISTINA ***1590** 25,75 10,9 36,65 

2 GOMEZ VENTURA, JORGE ***7200** 17,50 9,35 26,85 

 
 
Una vegada realitzada la qualificació de les persones aspirants i finalitzat el procés selectiu, el 
tribunal qualificador fa pública la relació de persones aprovades per ordre de puntuació final i 
eleva la proposta de nomenament de les persones que hagin obtingut una puntuació global 
superior a 15 punts a l’òrgan convocant.  
 
La proposta de nomenament es fa a favor de la senyora Cristina Llorach Fernández per haver 
obtingut la puntuació total més elevada. 
 
D’acord amb l’apartat 13 de les bases reguladores, la relació de persones aspirants que hagin 
superat el procés, incloent aquelles que no hagin estat proposades per a accedir a la plaça en 
el procés selectiu, passaran a formar part d’una borsa de treball que servirà per cobrir les 
necessitats de personal no permanent que es produeixin en un termini de dos anys a comptar 
des de la data en que quedi resolta la convocatòria. Les persones integrants de la borsa de 
treball podran ésser cridades d’acord amb l’ordre de preferència establert i segons les 
necessitats que es produeixin.   
 

Núm. Cognom i nom NIF 

Fase concurs 

Total 
concurs 

Total 
concurs-
oposició 

a) Experiència 
professional                     

( Màx.5 punts) 

b) Formació ( Màx. 5 
punts) 

 Entrevista 
competenc

ial.          
Màxim 5 

punts 

1) 
0,10/mes  

Màx.3 
punts 

2) 
0,05/mes      

Màx. 2 
punt 

1) 
segons 
durada

.     
Màx. 3 
punt 

2) 
Altres 
titulaci

ons 
Màx. 
1'5 

punt 

3) 
ACTIC 

1 

LLORACH 
FERNÁNDEZ, 
CRISTINA 

***1590** 2,9 0 2,7 0,5 0 4,8 10,9 36,65 

2 

GOMEZ 
VENTURA, 
JORGE 

***7200** 3 2 0,85 0,5 0 3 9,35 26,85 



Aquesta publicació tindrà lloc a la Seu electrònica de l’Ajuntament a l’apartat de convocatòries 
públiques. 
 
 
 
El President del Tribunal qualificador, 
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