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BASES REGULADORES DE CONVOCATORIA DE SELECCIO

Accés a una placa de Técnic-a superior
Codi de convocatoria: P1-2023

1. Objecte de la convocatoria

Es objecte de la present convocatoria 1’accés a una plaga de Técnic/a superior vacant de la
plantilla de I’Ajuntament de Mollet del Vallés en régim de funcionari/aria de carrera,
mitjangant el procés de seleccid de concurs-oposicio.

2, Caracteristiques de les places convocades

La plaga esta incloses en I'escala d’administracié especial, subescala de serveis especials,
pertanyent al subgrup Al d’acord amb |’oferta plblica d’ocupaci6 de 2022, aprovada per
acord de la Junta de Govern Local, de data 27 de juny de 2022, de conformitat amb
I"article 57 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals i publicada al DOGC numero 8712 en data 20 de
juliol de 2022.

3. Caracteristiques dels llocs de treball a proveir

Els llocs de treball a cobrir sén els segiient:

Codi = Placa Denominacio lloc Adscripcio Retribucio i jornada
1 458 | Técnicla Cap  de  Seccid | Seccid | Subgrup de classificacia: Al
' ' superior | d’Organitzacio, | d’Organitzacio, | Nivell de Complement de desti: 26
' ' Persones i Innovacid a | Persones i Innovacié a | Complement especific: 17
I’ Administraci6 - I’Administraci6 ' Jornada ordinaria de 37,5 hores setmanals
: : : : Tipologia horaria J9
| Retribucio bruta anual: 51.024,20 Euros

3.1 Funcions a desenvolupar

Missio:

Impulsar, planificar i coordinar els recursos humans, materials i econdmics adscrits a la
Seccid, avaluant i comunicant conjuntament amb el/la responsable els resultats assolits,
d’acord amb els procediments establerts.

Les funcions a desenvolupar son les que es relacionen a continuacio:
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AJUNTAMENT DE MOLLET DEL VALLES
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AJUNTAMENT DE MOLLET DEL VALLES

10.

11.

12.

Participar en el disseny i direccio de les estrategies i procediments de gestio del
Servei.

Dirigir, coordinar i avaluar la gesti6 técnica i administrativa que es derivi de les
competéncies de la Seccid.

Coordinar els Recursos Humans adscrits a la Seccio planificant tasques i guiant
en I'execucio dels procediments establerts per tal d’assolir els objectius fixats.

Participar en 1’elaboracio, seguiment i aplicacié del pressupost destinat al seu
ambit d’actuacio.
Responsabilitzar-se de I’execucid técnica dels projectes, programes i actuacions

de la Seccio realitzant una correcta planificacio i seguiment i elaborant els
informes i memories d’activitat corresponents.

Proposar al/a la responsable noves linies d’actuacid, de gestié i processos de
treball per tal de contribuir a I’assoliment dels objectius fixats.

Mantenir els contactes necessaris amb tercers per tal de desenvolupar les seves
funcions i assistir a les reunions que calgui a tal efecte.

Supervisar, coordinar i fer el seguiment dels estudis d’organitzacié
administrativa per a la millora de procediments i circuits de treball, de millora
organitzativa, de valoracions de llocs de treball, d’acord amb les directrius
del/de la Cap del Servei.

Portar el control del capitol | del pressupost.

Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures
tecniques i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa
vigent en la matéria, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que
es mantindran una vegada acabada la seva vinculacié amb la Corporacio).

Fer complir les politiques, normes, procediments i accions preventives als
treballadors/res sota el seu comandament i comunicar les disfuncions detectades
aixi com proposar les possibles millores al servei corresponent en matéria de
seguretat i salut. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball utilitzant
adequadament els EPIs, els procediments i les recomanacions establertes a la
seva avaluacio de riscos i posar en coneixement del servei que correspongui
gualsevol disfuncié o anomalia detectada.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

3.2 Competencies

01 Orientacio de servei a la ciutadania

02 Gestid eficient de recursos publics

03 Direccio de persones

04 Gestio del canvi i lideratge a les administracions locals
05 Visio estratégica local

06 Desenvolupament de persones i equips

07 Treball transversal en la prestacio de serveis

08 Influéncia i persuasio
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AJUNTAMENT DE MOLLET DEL VALLES

09 Presa de decisions
14 Comprensio interpersonal

3.3 Formacio rellevant

DI01
D102
DS06
GO1
G02
E100
E101

4,

Conduccid de persones i d'equips de treball.
Organitzacid administrativa

Control pressupostari

Seguretat i salut en el treball

Ofimatica

Dret Laboral

Dret de la Funci6 Publica

Requisits de les persones aspirants

Per prendre part en el procés selectiu és necessari que les persones aspirants compleixin,
en la data de finalitzacié del termini de presentacid de les sol-licituds, i durant tot el
proces fins a la presa de possessio, els segiients requisits:

a)

b)

0)

d)

e)

Ser ciutadd/na espanyol/a o tenir la nacionalitat d’algun dels estats membres de la
Unid Europea o tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres estats en els quals, en
virtut dels tractats internacionals signats per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els sigui d’aplicacio la lliure circulacio de treballadors en els termes en
que s’hagi definit en el tractat constitutiu de la Unié Europea. També podran
accedir, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, el conjuge dels espanyols i dels
nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin
separats de dret aixi com els seus descendents o els del conjuge, sempre que no
estiguin separats de dret i siguin menors de 21 anys o majors, dependents.

Les persones aspirants admeses en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat
espanyola han d’acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en
’expressio oral com en ’escrita, en el grau adequat a I’exercici de les funcions
propies del lloc.

Haver complert setze anys i no excedir ’edat de jubilaci6 forgosa determinada per
al personal funcionari.

Tenir coneixement de la llengua catalana del nivell de suficiencia (nivell C1) de la
Direcci6é General de Politica LingUistica o equivalent. Les persones que no
presentin el corresponent certificat, ni acreditin trobar-se exempts, hauran de
realitzar una prova de caracter eliminatori per a I’acreditacié del coneixement de
llengua catalana en el nivell que es requereixi.

Estar en possessid de la titulacid de grau en Ciéncies del treball, relacions
laborals. psicologia, ciéncies politiques i de I’administracio, dret, 0 equivalent.

En cas que la titulacid requerida hagi estat obtinguda a |’estranger, caldra que
previament hagi estat concedida la corresponent homologacio, o el reconeixement
de la titulacié i s’haura d’aportar el titol académic traduit per intérpret jurat i el
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AJUNTAMENT DE MOLLET DEL VALLES

document d’equivaléncia o homologacio expedit pel Ministeri d’Educacid i
Ciéncia.

g) Posseir la capacitat funcional per a I’exercici normal de les funcions propies del
lloc de treball.

h) No haver estat separat/ada mitjangant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica o dels 6rgans constitucionals o estatutaris de les comunitats
autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacid absoluta o especial per a ocupacions o
cirrecs publics per resolucio judicial, per a 'accés al cos o escala del funcionari.
En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié
equivalent ni haver estat sotmés/esa a sancio disciplinaria o equivalent que
impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes ’accés a ["ocupacio publica.

5. Presentacio de sol-licituds

5.1. Llocitermini de presentacio

El termini per a la presentacio d’instancies per prendre part en el procés selectiu és de
vint dies habils improrrogables a partir de I'endema de la darrera publicacié de I’anunci
d’aquesta convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC). La
convocatoria també s’exposara al tauler d’edictes electronics de la Corporacio,
accessible des de la seu electronica (https://seuelectronica.molletvalles.cat).

Les sol-licituds es poden presentar de manera electronica a través de la seu electronica
de I’Ajuntament si es disposa de qualsevol dels mitjans d’identificacio requerits.

Les sol-licituds també es poden presentar al Registre General de 1’ Ajuntament ubicat a
I"Oficina d’Atencio al Ciutada (Plaga Major 1 de Mollet del Valles) i s’haura d’utilitzar
el model normalitzat per a la presentacio d’instancies disponible a la Seu electronica de
I’ Ajuntament a I"apartat de tramifs,

També es podra presentar en qualsevol de les formes previstes I’article 16.4 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre del procediment administratiu comi de les administracions
publigues.

Totes les sol-licituds que es presentin han d’anar adrecades a la Presidencia de la
Corporacié i hauran d’indicar necessariament 1’adreca electronica i un nimero de
teléfon mobil, a efectes de la practica de les notificacions electroniques.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacio del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent.

5.2. Documentaci6 a presentar
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AJUNTAMENT DE MOLLET DEL VALLES

La sol-licitud per prendre part a la convocatoria ha d’indicar el codi de la convocatoria i
la placa a la qual s’opta, manifestant el compliment de tots els requisits exigits per a la
participacio.

En el moment de presentacio de la sol-licitud s’haura d’acreditar estar en possessio de la
titulacié requerida a aquestes bases i el nivell de coneixement de llengua catalana
corresponent. Aixi mateix, si escau, s acreditaran documentalment els requisits exigits a
I"apartat 4 d’aquestes bases.

No obstant aixo, si la persona interessada autoritza I’ Ajuntament a la consulta de les
seves dades a altres administracions publiques o organismes publics al mateix formulari
de sol:-licitud de participacio en proves selectives, el personal de 1’Ajuntament
comprovara directament les titulacions oficials universitaries en possessio de la persona
candidata i les causes d’exempcid de pagament de la taxa. En aquests casos no sera
necessari acreditar-ho en el moment de presentacio de la sol-licitud.

L’accés a les dades personals de la persona interessada es fa en virtut de 1’adhesio de
I’ Ajuntament de Mollet del Vallés al Conveni Marc d’Interoperabilitat.

Aixi, la documentacio que les persones aspirants han de presentar per a participar en el
proceés selectiu a través del tramit electronic o presencial és la seglient:

a) Instancia de sol-licitud de participacié en la convocataria que indiqui el codi i la
plaga o places a la qual s’opta, manifestant el compliment del tots els requisits
exigits per a la participacio.

b) Acreditacidé de la nacionalitat: en el cas de no tenir la nacionalitat espanyola,
caldra acreditar el compliment dels requisits de nacionalitat regulats a ’apartat 4
d’aquestes bases.

¢) Fotocopia del titol academic requerit a 'apartat 4 d’aquestes bases només en el
cas que no s’hagi autoritzat a [’Ajuntament a consultar les dades a altres
administracions o organismes publics.

d) Acreditacio dels coneixements de llengua castellana per als/a les aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola: els aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola hauran d’acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en
’expressio oral com en I’escrita, en el grau adequat a les funcions propies de les
places objecte de convocatoria. L’acreditacié d’aquest coneixement es dura a
terme mitjangant la superacid de la prova o exercici establert a 'efecte, o la
presentacio d’un dels documents que s’indiquen a continuacio:

s Certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si
s’escau, a Espanya.

e Diploma d’espanyol, en el nivell que s’escaigui, que estableix el Reial
decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacio académica
que acrediti haver superat totes les proves dirigides a 1’obtencié d’aquest.
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AJUNTAMENT DE MOLLET DEL VALLES

€)

g)

e (Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’idiomes.

Acreditacio dels coneixements i certificats lingiiistics del nivell de catala exigit a
I"apartat 4 d’aquestes bases mitjancant fotocOpia confrontada de la documentacio
acreditativa d’estar en possessio de coneixements de llengua catalana del nivell
corresponent o superior al lloc en questid de la Secretaria de Politica Linguistica o
d’un dels altres titols, diplomes i certificats equivalents establerts per 1'Ordre
PRE/228/2004, de 21 de juny, sobre els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Lingistica, per tal
de quedar exempt de la realitzacié de I’exercici de coneixements de llengua
catalana. Els/les aspirants poden consultar aquesta Ordre.

Restaran exempts d’acreditar els coneixements de llengua catalana en el procés
selectiu, els/les aspirants que indiquin expressament a |’ apartat corresponent de la
sol-licitud haver participat i/o obtingut un lloc de treball en un procés selectiu per
accedir a I’Ajuntament de Mollet del Vallés. convocat per aquesta corporacio, en
qué hi hagués establerta una prova o exercici del mateix nivell o superior.

Justificant de pagament dels drets d’examen en la quantia que ve determinada
per les ordenances en vigor i que es determina a |’apartat 5.3 d’aquestes bases. Els
suposits d’exempceio de pagament de la taxa es recullen igualment a I’apartat 5.3 de
les bases.

La manca de pagament o el pagament incomplet de la taxa en el periode de
presentacions de sol'licituds determinara I’exclusié de I’'aspirant. La no
acreditacié documental a efectes de ’exempciod de pagament es podrda esmenar
en el termini previst per a aquest efecte si el pagament esta realitzat en termini.

Declaracié responsable (disponible com a document relacionat al tramit de la seu
electronica per a I’accés a proves selectives de personal) en relacio a:

a. La capacitat funcional per a 1’exercici normal de les funcions propies del
lloc de treball.

b. No haver estat separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de
cap administracio publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per
a ocupacions o carrecs publics per resolucid judicial, per a I’accés al cos o
escala del funcionari. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se
inhabilitat o en situacid equivalent ni haver estat sotmeés/esa a sancio
disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos
termes 1’accés a I’ocupacio publica.

Atés que la fase de resoluci6 del concurs de mérits ha de ser posterior a la resolucio de
la fase d’oposicid, I’aportacio de I’acreditacié documental dels mérits al-legats per les
persones aspirants, es fara en el termini de deu dies habils a comptar des de la data en
que sigui publicada la relacio de persones candidates que han superat la fase d oposicio.
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Només es valoraran els mérits que estiguin acreditats a la data de finalitzacio del termini
de presentacid de sol-licituds.

Aixi, les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicié, hauran de presentar la
seglient documentacio a través del tramit electronic o presencial:

a) Instancia de presentacio de mérits per a la fase de concurs del procés selectiu que
indiqui el codi de la convocatoria i la plaga a la qual s’opta.

b) Acreditacié de I’experiéncia laboral que es fard, obligatoriament, amb els
documents seglents:

- Informe de vida laboral emés per la Tresoreria de la Seguretat Social

- En el cas de I’experiéncia a I"’Administracid Publica, el certificat de serveis
prestats (Annex I).

- Contracte de treball, nomina, o certificat d’empresa a on s’acreditin les
funcions realitzades.

El tribunal no podra valorar ’experiéncia en funcions andlogues si aquestes no queden
suficientment acreditades al contracte de treball, nomina o al certificat d’empresa.

c) Acreditacio de la formacio: caldra presentar fotocopia dels titols i, en el cas de
cursos, seminaris o jornades, s’hauran d’indicar el nimero d’hores lectives o
ECTS.

d) Qualsevol altre acreditacio dels mérits que es demanin a la convocatoria.
e) Curriculum Vitae, el qual no té caracter acreditatiu siné merament informatiu.

La documentaci6 acreditativa dels serveis prestats a I’ Ajuntament de Mollet del Valles
i, en el seu cas, la valoracid del desenvolupament, sera aportada d’ofici pels serveis que
correspongui de la Corporacid.

En el cas que la convocatoria reservi places per a persones amb discapacitat, les
persones aspirants han de fer constar expressament a la sol-licitud aquesta condicié amb
el corresponent certificat aixi com les adaptacions que es sol:liciten per a la realitzacio
de les proves selectives.

5.3. Drets d’examen
Les persones aspirants satisfaran els drets d’examen, en la quantia fixada en les
ordenances en vigor. Les taxes només seran retornades en el supdsit de no ser admeses

en el procés selectiu.

L’import de la taxa fixat per a la participacio en la present convocatoria ¢s de 19,42
Euros.
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AJUNTAMENT DE MOLLET DEL VALLES

D’acord amb ['ordenanca fiscal nim.2.1 “taxa per expedicio de documents
administratius™, estaran exemptes de pagament d’aquesta taxa les persones “demandants
d’ocupacio a les oficines de servei public d’ocupacid i que no cobrin cap prestacioé o
subsidi per desocupacio™. Aquesta situacio s’ha d’acreditar en el moment de presentar la
sol-licitud de participacio a les proves selectives. No obstant, si la persona interessada
autoritza I’Ajuntament a la consulta de les seves dades a altres administracions
publiques o organismes puablics al mateix formulari de sol-licitud de participacié en
proves selectives, la comprovacio es fara directament pel personal de I’ Ajuntament.

En el moment de presentar la sol-licitud a 'Oficina d'Atencio Ciutadana s’emetra la
liquidacid corresponent als drets d’examen que es fara efectiva a les entitats
col:laboradores.

També es pot fer per transferéncia bancaria al compte del Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria ES4701826035470201500486, indicant al costat del nom de qui fa el
lliurament la referencia 31001, i per gir postal. En aquests casos, caldra adjuntar copia
del comprovant bancari o del gir postal a la sol-licitud.

6. Admissio de les persones aspirants

6.1. Llistat provisional

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, i en el termini maxim d’un
mes, el President de la Corporacid, o la persona en qui delegui, dictara resolucié per
aprovar la llista provisional de persones admeses i excloses aixi com la llista de
persones no exemptes de realitzar les proves de coneixement de llengua catalana.

Aquesta resolucio assenyalard el lloc on estan exposades al public les llistes de les
persones aspirants admeses i excloses, aixi com el detall de la composicid del Tribunal
qualificador, el dia, I'hora i el lloc de comencament de les proves de catala i de la
primera prova del procés.

Aquesta resolucio es publicara a la Seu electronica de I’ Ajuntament a ’apartat de oferta
publica d’ocupacié. Es cancedira un periode de deu dies habils per a la presentacid
d’esmenes i possibles reclamacions, aixi com per adjuntar la documentacio requerida a
la convocatoria que no s’hagi pogut adjuntar en el moment de presentar la sol-licitud.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 30 dies segients a la
finalitzacio del termini per a la presentacié d’instancies. Transcorregut aquest termini
sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades.

6.2. Llistat definitiu
Si no es presenten esmenes ifo reclamacions, o si no es dicta resolucid en relacio a les

que s’hagin presentat, la llista provisional es considerara elevada a definitiva sense que
calgui una nova publicacio. Si s’estimen les esmenes i/o reclamacions que es presentin,
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AJUNTAMENT DE MOLLET DEL VALLES

es procedira a la notificacio a la persona recurrent i es modificara i donara per
definitiva, mitjancant la resolucid corresponent, la llista de persones admeses i excloses
exposant-se novament a la Seu electronica de 1’ Ajuntament a 1’apartat de convocatories
publigues.

Els errors materials de fet i aritmétics en la publicacid de les resolucions i anuncis es
poden esmenar en qualsevol moment del proces.

7. Tribunal qualificador
7.1. Composicio del Tribunal

La composicio del tribunal s’ha de regir per la normativa basica en matéria de funcio
publica i en tot cas es vetllara pel compliment del principi d’imparcialitat i de
professionalitat dels seus membres. Es tendira també, a la paritat entre home i dona.

La composicio del tribunal qualificador es determinara per resolucio de I'alcaldia i es
publicard al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i a la Seu electronica de
I”Ajuntament a I"apartat de convocatories publiques.

El Tribunal estara composat per cinc funcionaris de carrera amb una titulacio equivalent
o superior a 1’exigida per participar en la convocatoria:

- EWla president/a del Tribunal, el qual ha de ser un/a funcionari/aria de la
corporacio.

- Ella secretari/aria, el qual també ha de ser un/a funcionari/aria de la
corporacio.

- Dos/dues vocals integrats/ades per personal técnic de la propia corporacio o
d’una altra administracio publica.

- Un/a vocal integrat/ada per un/a representant de I'Escola d'Administracié
Publica de Catalunya, a proposta de la mateixa Escola.

7.2. Actuacio del Tribunal

El Tribunal no es pot constituir ni actuar sense 1'assisténcia de la majoria absoluta dels
seus membres, siguin titulars o suplents.

Els membres del tribunal hauran d’abstenir-se, i caldra que aixi ho notifiquin a I’6rgan
convocant, quan es trobin en alguna de les circumstancies previstes a |article 23 de la
Llei 40/2015, d’1 octubre de Regim juridic de les administracions publiques. Igualment,
els aspirants podran recusar els membres del tribunal quan concorrin les circumstancies
previstes.

El tribunal haura d’observar [’oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el
que fa referéncia a les qliestions tractades en les reunions que es duguin a terme.
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En virtut del Marc d’Integritat de I’Ajuntament de Mollet del Vallés, es fa necessari
gestionar d’una manera adequada els conflictes d’interessos de les persones que prenen
decisions en la gestio dels recursos publics. Es per aquesta rad que, els membres del
tribunal de seleccié de les diferents convocatories complimentaran i signaran la
Declaracio d’Absencia de Conflicte d’Interessos (DACI).

Mitjangant la signatura de la DACI, es declara si existeix o no un conflicte d’interessos
per part de la persona membre de tribunal. En cas afirmatiu, comportaria la necessaria
obligacio d’abstenir-se de participar.

7.3. Possibilitat d’impugnacid
Els actes del Tribunal poden ser impugnats davant 1’6rgan convocant mitjangant recurs
d’al¢ada.

7.4. Assisténcies extraordinaries

El tribunal de seleccid podra disposar la incorporacié d’assessors especialistes a totes o
algunes de les proves. Aquests assessors col-laboraran amb [’organ de seleccio
exclusivament en I’exercici de les seves especialitats técniques.

Els assessors especialistes actuaran amb veu i sense vot per a la valoracio de les
persones candidates.

8. Procediment de seleccio

El procediment de seleccid és el de concurs-oposicio i consta de dues fases
diferenciades: la primera d’oposicio i la segona de concurs.

8.1, Fase d'oposicid

Constara de cinc proves de caracter obligatori: un exercici de coneixements de
catala, un exercici de coneixements de castella, una prova teorica, una prova practica i
una avaluacié de competéncies professionals que inclou una prova psicotécnica i una
entrevista personal.

8.1.1. Coneixements de catala

En el cas de que les persones aspirants no puguin acreditar el corresponent certificat de
coneixement del nivell requerit de llengua catalana de la Direccid General de Politica
Lingtistica de la Generalitat de Catalunya o qualsevol dels reconeguts oficialment com
a equivalents, s’hauran de sotmetre a les proves de coneixement requerides en aquesta
convocatoria.

La qualificacio de la prova de coneixement de catala sera d’apte/a o no apte/a; les
persones aspirants que siguin considerades no aptes restaran eliminades del procés.
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AJUNTAMENT DE MOLLET DEL VALLES

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que hagin
acreditat estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana del nivell
requerit de la Direccid General de Politica Lingiistica

8.1.2. Coneixements de castella

Les persones aspirants que no puguin acreditar documentalment que posseeixen el
nivell requerit, s’hauran de sotmetre a les proves de nivell de coneixement de castella
requerit en aguesta convocatoria.

La qualificacio de la prova de coneixement de castella sera d’apte/a 0 no apte/a; els/les
aspirants gue siguin considerats/des no aptes restaran eliminats/des del proces.

Als efectes de 1’exempcio, els/les aspirants hauran d’acreditar documentalment, una
d’aquestes tres opcions:

a) Haver cursat I’Educacié Primaria, 1’Educacié Secundaria Obligatoria i el
Batxillerat a 1’estat espanyol.

b) Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002,
de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat
totes les proves dirigides a I’obtencio d’aquest.

c) Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

8.1.3. Prova tedrica
La prova teorica es divideix en dos exercicis de caracter obligatori i eliminatori.

El primer exercici consisteix en respondre per escrit un qiiestionari amb respostes
alternatives elegit pel Tribunal sobre el contingut del temari general que s’especifica en
I’ANNEX I d’aquestes bases. El nombre de preguntes que integren el qliestionari és de
50.

Aquest exercici es valorara de 0 a 10 punts i per a la seva puntuacio s'utilitzara la
segient férmula:

Puntuacit = [C — (E x 0,25) / P] x 10

C: Respostes correctes.
E: Respostes incorrectes.
P: Numero total de preguntes.

El segon exercici consisteix en el desenvolupament per escrit, en un maxim de dues
hores, de dos temes del temari especific de ’ANNEX 1I a triar per la persona aspirant
d’entre els quatre determinats pel tribunal. Aquest exercici es valorara de 0 a 10 punts.
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AJUNTAMENT DE MOLLET DEL VALLES

Per a la superacio de la prova la persona aspirant haura d’obtenir una puntuacié minima
de 5 punts en cadascun dels exercicis. La no superacid de qualsevol dels dos exercicis
determinara I’eliminacid automatica de la persona candidata i la impossibilitat de
continuar el procés.

8.1.4. Prova practica

La prova préactica consistird en la realitzacié d’un suposit practic relacionat amb el
temari especific de PANNEX 1I d’aquestes bases i amb les funcions del lloc de treball a
proveir. Aquest exercici es valorara de 0 a 10 punts i per a la superacio de la prova la
persona aspirant haura d’obtenir una puntuacié minima de 5 punts.

8.1.5. Avaluacio de competéncies professionals

L’avaluacié de competéncies es divideix en dues proves de cardcter obligatori i
eliminatori: la realitzacio d’un test psicotécnic i una entrevista personal.

Per a la realitzacio d'aquestes proves el Tribunal comptara amb l'assessorament de
personal téenic idoni i en qualsevol cas haura d’estar present com a minim una persona
membre del tribunal.

El Tribunal qualificador definira el perfil professiografic optim per desenvolupar el lloc
de treball en base a les competéncies que consten a la relacié de llocs de treball, /o fitxa
descriptiva i al punt 3.3 de les presents bases.

L’avaluacio de competéncies professionals es qualificara fins a 10 punts i es considerara
que una persona supera la prova quan obtingui una puntuacié igual o superior a 6 punts.
Serd a criteri del Tribunal poder reduir aguesta puntuacié si ho estima oportd i de
manera motivada.

El valor del test de competéncies sera del 40% de la qualificacio i el de 1’entrevista del
60%.

8.1.5.1 Prova psicotécnica
Consistira en la realitzacio d'un test psicotécnic que compleixi els requisits de validesa i
fiabilitat i hagi estat estandarditzat i tipificat en una amplia mostra de poblacid per tal
que permeti garantir la confianca en els resultats obtinguts.
La prova psicotécnica avaluara el seglient conjunt de competéncies personals i
professionals: area intrapersonal, area interpersonal, desenvolupament de tasques,

entorn i gerencial.

Adquesta prova tindra caracter obligatori i eliminatori. EI minim percentual general per a
superar el test psicotécnic és del 60%.

8.1.5.2 Entrevista personal
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L’anterior prova es completarda amb una entrevista personal dels/de les aspirants, per tal
d'integrar tots els elements explorats anteriorment i coneixer el nivell d'adequacio de les
habilitats i les aptituds dels/de les aspirants a les competencies incloses en el perfil
professional desitjat pel lloc de treball objecte de la convocatoria.

S’aplicara una metodologia d’entrevista conductual estructurada per competéncies que
s’aplicara a totes les persones aspirants cridades a la prova. El guio i la pauta del
desenvolupament de I’entrevista sera definida préviament pel tribunal de seleccid.

Cada competéencia té associats 4 nivells de desenvolupament. El Tribunal qualificador
decidira quin és el nivell optim de desenvolupament per a cada una de les competéncies
del lloc convocat. Cada nivell de desenvolupament té 4 indicadors, basats en
comportaments associats, que seran avaluats durant I’entrevista.

La nota final de 1’entrevista sera una puntuacidé quantitativa en funcié dels indicadors
demostrats.

Els aspectes a valorar a I’entrevista seran els segiients:

- L’experiencia i els coneixements relatius a les funcions basiques del lloc de
treball.

- Les competéncies professionals enteses com el conjunt de coneixements,
habilitats, destreses i aptituds necessaris per donar una resposta adequada a les
diferents situacions professionals.

Aquesta prova té caracter obligatori i eliminatori. EI minim percentual general per a
superar 'entrevista és del 60%.

8.1.6. Resultats de les proves de la fase d’oposicio

El resultat final de la fase d’oposicio sera la suma de les puntuacions obtingudes en el
conjunt de les proves tedriques, practiques i d’avaluacio de competéncies.

La puntuaci6 en cadascuna de les proves serd la mitjana aritmética de les que s hagin
atorgat pels membres assistents del Tribunal.

8.2. Fase de concurs

La valoracio de la fase de concurs només s’ha de fer respecte a les persones candidates
que hagin superat la primera fase d’oposicio.

Els mérits s’han d’acreditar en el termini de deu dies comptadors des de la data en que
s’hagi publicat la llista de persones candidates que han superat la primera fase
d’oposicio. Només es comptabilitzaran els mérits que hagin estat justificats
documentalment dins el termini establert i que facin referéncia com a maxim a la data
de finalitzacio de la data de presentacid de sol-licituds.
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AJUNTAMENT DE MOLLET DEL VALLES

El Tribunal queda facultat per apreciar lliurement els mérits de les persones aspirants,
aixi com si els considera suficientment provats.

8.2.1 Valoracio de mérits
Es valorara els mérits indicats amb els segiients barems:

a) Antiguitat: Antiguitat reconeguda a I’administracié publica, a ra¢ de 0,50 punts
per any, fins a un maxim de 3 punts. El temps inferior es computara realitzant un
calcul proporcional.

b) Experiéncia professional: fins el maxim de 6 punts:

i) Experiéncia professional en funcions analogues a les del lloc a
proveir, en 1’Administracié pablica (local, autondmica o estatal) a
rad d” 1 punt per any i fins a un maxim de 3 punts. El temps inferior
sera computable realitzant un calcul proporcional.

i) Experiéncia professional en funcions analogues a les del lloc a
proveir en empreses privades, a rad de 0,50 per any i fins a un maxim
de 3 punts. El temps inferior sera computable realitzant un calcul
proporcional.

c) Formacid: La formaci6 académica, on es valora la formaci6 reglada diferent i/o
superior a I'exigida per accedir al cos, escala, categoria o equivalent. També
s'inclouen els cursos de formacio i de competéncies digitals, rebuts en els
darrers 10 anys i que tinguin relacié amb el lloc a proveir, amb un maxim de 6
punts repartits en els seglients apartats:

iii) Per cada curs de formacié que tingui relacio directa amb el lloc a
proveir i, d’acord amb els seglients criteris, amb un maxim de fins a
2,5 punts:

- Durada fins a 25 hores 0,15 punts per curs

- Durada entre 26 i 50 hores 0,25 punts per curs

- Durada entre 51 i 100 hores 0,40 punts per curs
- Durada superior a 100 hores 0,50 punts per curs

iv) Altres titulacions academiques rellevants per al lloc a proveir, sempre
que no siguin les exigides a la convocatoria o les de nivell inferior a
les necessaries per aconseguir aquelles, fins a un maxim de 2 punts:

Places grup A:
Master universitari 1 punt
Titulacié universitaria diferent a la que dona acceés 1 punt

Postgrau universitari 0,50 punts
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AJUNTAMENT DE MOLLET DEL VALLES

v) Altres mérits a considerar pel Tribunal:

- Elaboracio d’estudis i treballs i les activitats de transmissid
de coneixements, llevat que siguin propies del lloc de
treball, fins a un maxim de 0,50 punts.

- Certificats expedits per la Secretaria de Politica Lingtiistica
superiors al nivell de catala exigit a la convocatoria, fins a
un maxim de 0,50 punts.

- Certificat ACTIC de nivell (mitja o avancat en funcio del
subgrup de classificacio del lloc a proveir) o equivalent
(COMPETIC o CTIC de la UOC), fins a un maxim de 0,50
punts.

ACTIC superior 0,50 punts
ACTIC mig 0,25 punts

ACTIC basic 0,15 punts

-

8.3. Resultats del concurs-oposicio

La puntuacié definitiva del concurs-oposicia sera el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en les fases d’oposicio i de concurs.

El Tribunal podrd entrevistar les persones candidates que consideri adient, per tal
d’aclarir aspectes relacionats amb el curriculum presentat i amb la finalitat d’assegurar
al maxim [’objectivitat i idoneitat del procés selectiu amb les caracteristiques i
requeriments de la placa a cobrir.

9. Disposicions de caracter general

Només hi ha una convocatoria per a cada prova, i s’exclou del procés selectiu la persona
aspirant que no hi comparegui, independentment de I’eventual justificacié de la
incompareixenga.

El tribunal ha d’adaptar els mitjans de realitzacio dels exercicis de les persones aspirants
discapacitades, de manera que gaudeixin d’igualtat d’oportunitats respecte a les altres
persones aspirants, sempre que aixi ho hagin indicat en la sol-licitud per prendre part en
els corresponents processos selectius.

Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes per les persones
aspirants que hagin superat cadascuna de les proves, juntament amb la data, I"hora i el
lloc de celebracio de la prova segiient, s’exposara a la Seu electronica de 1’ Ajuntament a
I"apartat de convocatories pabliques.
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AJUNTAMENT DE MOLLET DEL VALLES

L’ordre de les persones aspirants en els exercicis d’actuacio individual sera el que
correspongui d’acord amb el cognom, segons la lletra que hagi sortit en el sorteig
efectuat pel tribunal en el moment de la seva constitucio.

No obstant aix0, si durant els processos selectius els tribunals consideren que hi ha
raons suficients, poden demanar |’acreditacio de totes o algunes de les condicions
requerides.

10. Publicacio de resultats i presentacid de documents per la persona aspirant
seleccionada

10.1. Proposta de nomenament de la persona candidata

Una vegada realitzada la qualificacié de les persones aspirants i finalitzat el procés
selectiu, el tribunal qualificador fa pdblica la relacié de persones aprovades per ordre de
puntuacid final i eleva la proposta de nomenament amb la puntuaci6 global més elevada
a I’organ convocant. Aquesta publicacio tindra lloc a la Seu electronica de I’ Ajuntament
a ’apartat d’Oferta publica d’ocupacio.

En cap cas, el nombre de persones aprovades pot superar el de les places convocades.

Contra aquest resultat, pot interposar-se un recurs d’algada davant 1’Alcaldessa-
Presidenta de la Corporacio en el termini i amb 1’efecte previst a la Llei de Regim
Juridic de les Administracions Publiques i de Procediment Administratiu Comd.

10.2. Documentacio a presentar

Les persones aspirants proposades han de presentar, en el termini de vint dies naturals a
comptar des de I’endema de I’exposicio de la llista d’aprovats/ades, i sense requeriment
previ, els documents segiients:

a) Original i fotocopia del DNI o, en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del
document oficial acreditatiu de la nacionalitat. No obstant, si la persona
interessada autoritza I’Ajuntament a la consulta de les seves dades a altres
administracions puabliques o organismes publics al mateix formulari de
sol-licitud de participacid en proves selectives, la comprovacio es fard
directament pel personal de I’ Ajuntament.

b) Declaracio de no estar inhabilitat/ada per a I’exercici de les funcions pibligques i
de no estar separat/ada mitjangant expedient disciplinari de qualsevol
administracié plblica. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola hauran d’acreditar, mitjan¢ant declaracié jurada o promesa, que no
estan sotmeses a cap sancio disciplinaria o condemna penal que els impedeixi
["accés a la funcid publica en el seu estat d’origen. El model de declaracio sera
facilitat des del Servei d’Organitzacid, Administracié Electronica i Recursos
Humans de la Corporacid.
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AJUNTAMENT DE MOLLET DEL VALLES

c) Declaraci6 de no incorrer en cap dels suposits d’incompatibilitat previstos en la
legislacid vigent. El model de declaracio sera facilitat des del Servei
d’Organitzacio, Administracio Electronica i Recursos Humans de la Corporacio.

d) Certificat médic que acrediti la capacitat funcional pel normal desenvolupament
de les funcions atribuides al lloc de treball a proveir. Aquest certificat serd emés
com a resultat d’un examen médic pre-contractual amb la mutua contractada per
I’ Ajuntament.

Les persones aspirants que tinguin la condicié de personal funcionari public estan
exemptes de justificar documentalment les condicions i els requisits ja demostrats i que
no requereixin actualitzacié. Han de presentar una certificacid de I’administracio
publica de la qual depenen, que acrediti la seva condicid.

10.3. Suposits d’exclusio i rentincia

Les persones aspirants que, dins el termini fixat, excepte els casos de forca major, no
aportin la documentacid requerida o es comprovi que no compleixen algun dels
requisits exigits en aquestes bases, no poden ser nomenades i s’anul-laran les seves
actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin incorregut.

Tant en el suposit d’exclusié com en el de rendncia de la persona aspirant proposada,
I’ Alcaldessa-Presidenta de la Corporacid ha de formular una proposta a favor de la
persona aspirant aprovada que hagi obtingut la segiient puntuacié més alta en el procés
selectiu.

11. Nomenament i presa de possessio

Exhaurit el periode per a la presentacio de documents, i en el termini d'un mes,
I” Alcaldessa-Presidenta nomenara funcionaria de carrera a la persona aspirant proposada
pel Tribunal. Aquest nomenament sera notificat a les persones interessades i es publicara al
DOGC o al BOP.

Un cop efectuada la notificacio, les persones aspirants nomenades, han d’incorporar-se al
servei de I’ Ajuntament en el moment en qué siguin requerides, 1 en un termini maxim d’un
mes des de la data del nomenament.

La persona nomenada haura de fer el jurament o promesa a queé fa referéncia ’article 62.c
de I’Estatut Basic de |I"Empleat Public i el Decret 259/1986, de 4 de desembre, abans de
prendre possessio com a funcionaria de carrera.

12. Borsa de treball

Les convocatories també tenen per finalitat establir un ordre de preferéncia per proveir les
vacants de caracteristiques similars i les necessitats d’ocupacié que es produeixin durant
un termini de dos anys, comptadors a partir de la publicacié de la llista definitiva de
persones aprovades, o fins que la borsa de treball quedi exhaurida.
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Tot i aixo, seguin la Disposicidé Addicional Trentena del DL 1/1997, de 31 d’octubre, les
persones que s hagin presentat a una plaga fruit d’Oferta Piblica d’Ocupacid perd no
obtinguin placa en dita convocatdria podran ser nomenades funcionaris/es de carrera en cas
de vacant en els dos anys segiients a la convocatoria i seguin 1’ordre de persones aspirants
aprovades, complint amb la normativa vigent.

La relacid d'aspirants aprovats sense plaga queda automaticament sense efecte un cop
transcorreguts tres anys a comptar de la data de resolucié de la convocatoria del procés
selectiu corresponent 0 quan es resolgui una posterior convocatdria d'un altre procés
selectiu del mateix cos, escala o especialitat.

En el supdsit de convocatories mitjangant un sistema selectiu que reguli la realitzacid de
cursos selectius o periodes de practiques, cal establir els mecanismes adients per tal de
poder fer efectiva aquesta disposicio.

Sens perjudici del que estableixen els paragrafs anteriors, les convocatories dels processos
selectius poden disposar que la superacio de proves selectives anteriors sense obtenir plaga
pugui eximir de la realitzacid d'alguna prova o exercici o bé que es valori com a mériten la
fase de concurs.

13. Incompatibilitat

En I’exercici de la funci6 publica atribuida a la placa a la qual ha estat destinada, sera
aplicable a la persona funcionaria la normativa vigent sobre el régim d’incompatibilitats
en el sector public, aixi com el que es reculli a la relacio de llocs de treball aprovada.

En compliment d’aixo, abans d’incorporar-se al servei de la Corporacio, la persona
aspirant ha de fer una declaracio d’activitats i, si s’escau, sol-licitar la compatibilitat en
el formulari que li facilitara el Servei d’Organitzaci6 i Recursos Humans.

14. Regim de recursos i al-legacions

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit dictats per 1’ Alcaldia-Presidéncia o
organ municipal competent, si aquests actes decideixen directa o indirectament el fons de
I"assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades
podran interposar davant el mateix organ autor, recurs potestatiu de reposicio, en el termini
d’un mes comptat a partir de I’endema de la data de publicacié o recepcid de la notificacio
respectiva. Si no es produeix resolucid expressa en el termini d’un mes, el recurs
s’entendra presumptament desestimat.

Contra la desestimacid expressa o presumpta del recurs de reposicio, podra interposar-se
recurs contencids administratiu davant el Jutjat, en el termini de dos mesos comptats a
partir de I'endema de la data en qué es notifiqui la resolucio expressa del recurs de
reposicio, o en el de sis mesos a partir de la data en que aquest s’hagi d’entendre
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AJUNTAMENT DE MOLLET DEL VALLES

presumptament desestimat. EI termini per interposar el recurs jurisdiccional sera de dos
mesos a comptar a partir de 'endema de la data de la recepceid de la notificacio.

Contra les convocatories i bases generals i especifiques, i d’acord amb la legislacio
aplicable, es pot interposar recurs contencios administratiu en el termini de dos mesos a
partir de la data de la seva publicacio, davant la sala d’aquesta jurisdiccio del Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya.

Contra els actes de tramit del Tribunal no inclosos en el punt anterior, i al llarg del procés
selectiu, els/les aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin pertinents
perqué siguin preses en consideracié en el moment de fer publica la puntuacio final del
proceés.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s originin durant el
desenvolupament del procés de seleccid.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus drets.

15. Disposicit addicional

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determina el
Reglament de Seleccid, promocio i provisid de llocs de treball de 1’Ajuntament de
Mollet del Vallés aprovat per acord del Ple Municipal de 18 de desembre de 2006
(Butlleti Oficial de la Provincia 67 de 19 de marg de 2007) i el Decret 214/1990, de 30
de juliol, aixi com altres disposicions aplicables.
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AJUNTAMENT DE MOLLET DEL VALLES

ANNEX |

Temari general

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura, contingut i principis. El titol
preliminar: principis generals. Els drets fonamentals i les llibertats publigues. Els
deures.

El Govern: funcions, potestat i composicid. Designacio i remocid del Govern i del
president. Relacions amb les Corts Generals.

Les Corts Generals. Composicio, organitzacid i atribucions del Congrés dels
Diputats i del Senat. El Defensor del Poble. El Tribunal de Comptes. Relacions amb
les Corts Generals.

La potestat legislativa. La delegacio legislativa en favor del Govern. La iniciativa
legislativa. Lleis organiques. Lleis ordinaries. Lleis marc. Lleis d'harmonitzacid

L’Estatut d’Autonomia de Catalunya. Estructura, contingut essencial i principis
fonamentals. Els procediments de reforma.

El Parlament de Catalunya. El sistema electoral i [I'estatut dels diputats.
Organitzacio i funcionament. La funci6 legislativa i la funcié d'impuls i control de
I'acci6 politica o de govern.

El President de la Generalitat: eleccio, cessament i funcions. El Govern:
composicid, caracter, atribucions i funcions. Relacions entre el President de la
Generalitat, el Govern i el Parlament.

Organs institucionals de la Generalitat. El Sindic de Greuges. La Sindicatura de
Comptes. El Consell Consultiu.

L'organitzacio territorial de I'Estat; I'Administracid local. Ens que l'integren. La Llei
de bases del régim local. La regulacio del régim local a Catalunya.

El municipi: organitzacio, territori i poblacid. Competéncies municipals.

Els organs de govern municipals: 1’alcalde, el ple i la junta de govern local. Les
comissions informatives.

Configuracid de la Unié Europea: antecedents i objectius. Els tractats originaris i de
modificacio. Els membres de la Unio Europea. L'adhesié d'Espanya. El Tractat de
la Unio Europea. La Constitucio Europea.

Caracteristiques de I'ordenament juridic comunitari. Fonts del dret comunitari. Els
tractats. Els reglaments. Les directives.

Les institucions comunitaries. La Comissio. El Consell. EI Parlament Europeu. El
Tribunal de Justicia. El Tribunal de Comptes.

Normativa actual del procediment administrativ comG a les administracions
publiques: objecte, ambit d’aplicacié i estructura.

La funcio publica local; ingrés en la funcid publica, seleccid i adquisicio de la
condicit de funcionari. L extincio de la relacié funcionarial.

El dret tributari a 1’administracio local: concepte i contingut. Els principis de
I'ordenament tributari. L'aplicacio i la interpretacid de les normes d‘ordenament
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tributari. La relacid juridic tributaria. El fet imposable i ’acreditacio. Els elements
personals del deute tributari. L’exempcio tributaria. EIs impostos directes i
indirectes. Taxes i contribucions especials. Els preus publics.

18. Normativa sobre bon govern. El Codi de conducta i bon govern de I’ Ajuntament de
Mollet del Vallés i els seus ens instrumentals. Valors i principis generals de
conducta de les persones empleades a I’ Ajuntament.

Aquest document és una copia simple del document electronic original.

AJUNTAMENT DE MOLLET DEL VALLES
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ANNEX 11

Temari especific

10.
11

12,

13.

14.

15.

16,

17.

18.

19:
20.

El régim juridic de la funcid pablica. Marc normatiu aplicable en matéria de funcio
publica en I’ambit local.

El Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refos
de la Llei de I"Estatut Basic de I’Empleat Public. Estructura, contingut i entrada en
vigor.

L’estructura del personal al servei de les entitats locals

El personal al servei de les administracions pabliques |. Classes de personal. El
funcionari public.

El personal al servei de les administracions publiques Il. Classes de personal. El
funcionari interi.

El personal al servei de les administracions publiques I1l. Classes de personal. El
personal laboral.

El personal al servei de les administracions publiques IV. Classes de personal. El
personal eventual i el personal directiu professional.

El personal funcionari de I’administracio local amb habilitacié de caracter nacional.
Regulacid. Normativa estatal i autondmica. Funcions reservades.

La policia local. Régim juridic. Funcions. Principis basics d’actuacié. Accés i
selecci6. Promocid interna. Mobilitat. Regim disciplinari.

Instruments d’ordenacio i planificacié del personal a I’administracio piblica local.

La plantilla de personal: regulacid, concepte, contingut, elaboracié i procediment
d’aprovacio.

La Relacid de Llocs de Treball: regulacid, concepte, contingut, elaboracié i
procediment d’aprovacio.

La Oferta Publica d’Ocupacio: regulacio, concepte, contingut, elaboracio,
procediment d’aprovacio i limits.

La seleccié del personal al servei de les administracions publiques I: principis de
selecci6 i requisits d’accés. Les bases reguladores de les convocatories.

La seleccid del personal al servei de les administracions pibliques I1: sistemes de
selecci6 i procediments.

La seleccio del personal al servei de les administracions publiques I11: els torns
restringits.

La seleccio del personal al servei de les administracions puabligues IlI: el
procediment de seleccio.

Els oOrgans de seleccid d’empleats publics: caracterfstigues, composicié i
funcionament.

La seleccid de personal de caracter temporal.
Els sistemes ordinaris de provisié de llocs de treball del personal funcionari.
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21
22.
23.
24.
25,
26.
27.
28.
29.
30.
31

32.

33,
34.
35.

36.
37.
38.

39.
40.
41.
42,
43.
44.
45,

46.

47,

48.

Els sistemes extraordinaris de provisié de llocs de treball del personal funcionari.
La carrera administrativa dels funcionaris.

Les retribucions del personal funcionari.

Les retribucions del personal eventual i del personal electe.

La valoracio de llocs de treball.

La jornada i I’horari dels empleats pablics.

Els permisos i llicencies dels empleats publics.

Les situacions administratives dels empleats pablics.

L'extincio de la relacié funcionarial, pérdua de la relacio de servei.

El régim d’incompatibilitats dels empleats publics.

El régim disciplinari dels empleats publics: responsabilitat disciplinaria, civil i penal
dels funcionaris i potestat sancionadora.

El régim disciplinari dels empleats publics II: el procediment disciplinari i extincid
de la responsabilitat disciplinaria.

Drets i deures del personal al servei de I’ Administracio Local.
La valoracio de llocs de treball.

L avaluacié de I"acompliment. Concepte 1 objectius. El procés d’avaluacio. Métodes
d’avaluaci6 basats en I’acompliment.

La seleccid i la gestio per competéncies.
L’atraccid, la gestio i la retencio de talent a I’administracio pablica.

El pla de formacid. Tipus d' avaluacid. La gestio de la formacio a l'administracid
local.

El pla de relleu generacional: concepte, disseny, estructura, execucio i avaluacio.
L’acollida de les persones empleades.

Sistema d’informaci6 en 1’ambit de la gestio de persones.

El dret sindical: concepte i subjectes implicats.

La representaci6 sindical de I’empleat public.

La negociacio col-lectiva a la funcio pablica local.

El contingut de la negociacio col-lectiva dels funcionaris. Matéries objecte de
negociacio. Els limits a la negociacid.

Els sistemes de seguretat social. La seguretat social del personal al servei de
I’administracio local. La seguretat social de les persones membres de la corporacio.

El disseny de plans, programes i projectes. Organitzacié i recursos per al seu
desenvolupament. Avaluacid. Els quadres de comandament.

Organitzacid i coordinacid d'equips de treball. Motivacié dels equips. Resolucid de
conflictes.
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49,

50,

51.

52,
53
54.
55.

56.

57.

58.

99.

60.

61.

62.

63.

64.

65.
66.

Normativa en materia de proteccié de dades personals amb especial referencia a les
dades en I’ambit de la gestié dels recursos humans.

Mesures de conciliacid de la vida personal, familiar i laboral del personal. Mesures
d'igualtat d'oportunitats per rad de génere. Normativa aplicable a cada col lectiu.

El Dret del Treball. Naturalesa i caracteristiques. Les fonts de I’ordenament laboral:
principis constitucionals, normativa internacional i legislacid estatal.

L'Estatut dels treballadors: estructura, contingut i valor normatiu.
Els convenis col-lectius i els acords de condicions.
La jurisdiccié laboral. Organitzacid i competéncies. El procés laboral.

La Seguretat Social. Entitats gestores i serveis comuns. Régim general i regims
especials. Acci6 protectora del régim general.

Els recursos administratius. Principis generals. Actes susceptibles de recurs
administratiu. Regles generals de tramitacio dels recursos administratius. Classes de
recursos.

Els procediments substitutius dels recursos administratius: conciliacio, mediacio i
arbitratge.

Les persones davant de I’activitat de I’Administracio: drets i obligacions. Concepte
d’interessat, capacitat d’obrar i representacio. La identificacio dels interessats i cls
seus drets en el procediment.

La jurisdiccid contenciosa administrativa. Naturalesa, extensi i limits. Organs de la
Jurisdiccio i les seves competéncies. Les parts: legitimacio. L'objecte del recurs
contencios administratiu.

Els delictes contra I’ Administracié Publica. Delictes dels funcionaris publics contra
les garanties constitucionals. Atemptats contra I’autoritat, els seus agents i els
funcionaris puablics.

El pressupost com a instrument de planificacio, d’administracio i gestidé i com a
mecanisme general de coordinacio. Finalitats del pressupost.

El Pressupost General de els entitats locals: concepte i contingut. Especial referéncia
a les bases d’execucid del pressupost. Elaboracid i aprovacio del Pressupost
General. La prorroga pressupostaria.

El pressupost: la gestio de la despesa. Les fases de la despesa, execuci6 i liquidacio
del pressupost. Planificacié i execucio pressupostaria del Capitol | del pressupost.
La comptabilitat com a mitja de control.

La direcci6 d'equips. Els equips de treball. Etapes de desenvolupament d'un equip.
La gesti6 dels conflictes. La direccié per objectius.
La gestio del canvi a I’organitzacié i en els equips de treball.

La planificacio i la gestié del temps de treball: organitzacié material, temporal i
social. Els lladres del temps. La planificacié de les reunions: procés i fases d'una
reunid, tipus de reunions, els rols, la direccid de reunions.
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67. La comunicacio interpersonal i la comunicacié interna. Elements basics de la
comunicacid. Les barreres comunicatives i la teoria del rumor. Planificacio de la
comunicacio dins I'organitzacid.

68. L'analisi de problemes i la presa de decisions. Analisi de les causes. Técniques de
decisi6. Analisi d'alternatives, prioritats, oportunitats i riscos. Analisi de solucions.

69. La prevencio de riscos laborals. Normativa basica. Objecte, ambit d’aplicacio i
definicions. Drets i obligacions. Consulta i participacié dels treballadors.
Responsabilitat i sancions.

70. La intervencid psicosocial. Arees d'intervencié psicosocial. L'estrés: definicions,
factors de risc psicosocial, simptomes i conseqiiéncies de l'estrés, La sindrome
d'esgotament professional (burnout syndrome). El control i la prevencid dels
problemes psicosocials.

71, L’avaluacio de factors de risc psicosocials. Objectius i funcions de l'avaluacio de
factors psicosacials. El procés de l'avaluacio: enfocament i fases de l'avaluacio.
Tecniques generals d'avaluaci: lI'observacid, I'entrevista i els gilestionaris.

Els accidents de treball i malalties professionals. Costos i analisi estadistica dels
accidents de treball. Investigacid d'accidents de treball. Objectius i metodologia.
Mesures preventives per a I'eliminacié i reduccio de riscos. Inspeccions de seguretat.




