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Ajuntament de
ollet del Vallés

BASES REGULADORES DE CONVOCATORIA DE SELECCIO PER PROMOCIO INTERNA

Accés a dues places de Caporal/a de la Policia Municipal
Codi de convocatoria: Pl - 1/2023

1. Objecte de la convocatoria

Es objecte de la present canvocatoria i d’aquestes bases 'accés per promocid interna a dues places de
Caporal/a vacants

a la plantilla de personal de I’Ajuntament de Mollet del Vallés en régim de funcionari/aria de carrera,
mitjangant el procés de seleccio de concurs - oposicid.

2. Caracteristiques de |a plaga convocada

Les places estan incloses en I'escala d’administracio especial, subescala de serveis especials, amb
categoria de caporal i pertanyent al subgrup C-2.

3. Caracteristiques del lloc de treball a proveir

Els llocs de treball a cobrir son el seglient:

Denominaciélloc Adscripcié

96 Caporalfa Caporal/a Servei de Seguretat Ciutadana, I
Convivéncia i Proteccio Civil

Caporal/a Servei de Seguretat Ciutadana :

401  Caporal/a
. Convivéncia i Proteccid Civil

3.1. Retribucions

- Sou base: C1
- Complement de Destinacio: 18
- Complement Especific: 22.671,9 €

De conformitat amb el que disposa la disposicio addicional setena de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de
Policies locals de Catalunya, els funcionaris dels cossos de policia local de les categories d'agent/a i
caporal de |'escala basica es classifiquen en el subgrup C1 a efectes administratius i economics.

Aquest document és una copia simple del document electronic original.
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3.2. Tipologia de jornada

3.3. Funcions a desenvolupar

- Controlar el correcte funcionament del material técnic assignat.

3.4. Competéncies

01 Orientacio de servei a la ciutadania

03 Direccit de persones

06 Desenvolupament de persones i equips
08 Influencia i persuasio

10 Aprenentatge permanent

11 Efectivitat individual

14 Comprensio interpersonal
15 Treball en equip

4. Requisits dels/de les aspirants

Es aplicable a aquest lloc de treball la jornada fixada pel vigent Acord de condicions de treball del
personal del Cos de la Policia Municipal al servei de I'Ajuntament de Mollet del Vallés i la vigent Relacié
de Llocs de Treball.

La missio d'aquest lloc de treball és la de coordinar i supervisar |'activitat operativa del personal al seu
carrec, d'acord amb les directrius dels seus superiors.

Amb caracter general correspon a aquest lloc de treball la realitzacio de les funcions definides a la
legislacié aplicable:
- Organitzar i supervisar les tasques del personal al seu carrec.

- Controlar les incidencies de personal que es produeixen durant el torn de treball.

- Supervisar els informes i parts diaris dels agents que té assignats per tal de controlar les
incidencies produides durant el torn de treball.

- Fer complir les politiques, normes, procediments i accions preventives als treballadors/res sota
el seu comandament i comunicar les disfuncions detectades aixi com proposar les possibles
millores al servei corresponent en matéria de seguretat i salut.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball utilitzant adequadament els EPIs, els
procediments i les recomanacions establertes a la seva avaluacié de riscos i posar en

coneixement del servei que correspongui qualsevol disfuncié o anomalia detectada.

- |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
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f) Estar en possessio dels permisos de la classe A2 i B.

5. Presentacio de sol-licituds

5.1. Llocitermini de presentacio

de I’Ajuntament

Aquest document és una copia simple del document electronic original.

AJUNTAMENT DE MOLLET DEL VALLES

Per prendre part en el procés selectiu és necessari que els/les aspirants compleixin, en la data de
finalitzacio del termini de presentacio de les sol-licituds, i durant tot el procés fins a la presa de
possessio, els seglients requisits:

a) Ser funcionari/aria de carrera al servei de I’Ajuntament de Mollet del Valles, amb la categoria
d’agent de la Policia Municipal, i amb una antiguitat minima de dos anys com a funcionari de
carrera ocupant una plaga de I'escala basica policial.

b) Tenir I'edat compresa entre el minim i el maxim que fixin el reglament del cos o la
convocatoria corresponent: tenir 18 anys i no excedir I'edat maxima de jubilaci¢ forgosa.

c) Trobar-se en alguna de les situacions administratives seglients: servei actiu, serveis especials o
servei en comunitats autdbnomes o serveis en altres administracions.

d) No estar ocupant de manera definitiva, un lloc de treball definit a |a relacié de llocs de treball
com “de segona activitat”.

e) Tenir coneixement de la llengua catalana del nivell intermedi (nivell B2) de la Direccio General
de Politica Linguistica o equivalent. Les persones que no presentin el corresponent certificat, ni
acreditin trobar-se exempts, hauran de realitzar una prova de caracter eliminatori per a
I'acreditacio del coneixement de llengua catalana en el nivell que es requereixi.

g) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a |'exercici de les funcions
publiques ni estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracio
publica.

h) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el
normal exercici de les funcions prapies de la categoria.

El termini per a la presentacio d'instancies per prendre part en el procés selectiu és de vint dies
habils improrrogables a partir de 'endema de la publicacié de I'anunci d’aquesta convocatoria al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC). La convocatoria també s’exposara al tauler
d’edictes electronics de la Corporacié i es publicara al Butlleti Oficial de la provincia, aixi com a la
seu  electronica
(https://seu.molletvalles.cat).

convocatories

Les sol-licituds s'han de presentar de manera telematica a través de la seu electronica de
I’Ajuntament si es disposa de qualsevol dels mitjans d'identificacié requerits.

Totes les sol:licituds que es presentin han d’anar adregades a la Presidencia de la Corporacio i
hauran d’indicar necessariament I'adreca electronica i un nimero de teléfon mobil, a I'efecte de la
practica de les notificacions electroniques.
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5.2. Documentacio a presentar

5.3. Drets d’examen

6. Admissio dels aspirants

6.1. Llistat provisional

Amb la formalitzacio i presentacid de la sol-licitud, les persones aspirants donen el consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

Les sol-licituds per prendre part a les convocatories s’hauran d’acompanyar de la documentacid
acreditativa dels meérits al-legats pels aspirants. Les persones candidates nomeés hauran de
presentar aquella documentacio que no consti en el seu expedient personal.

La instancia de sol'licitud de participacio en la convocatoria ha d'indicar el codi i la placa a la qual
s'opta, manifestant el compliment del tots els requisits exigits per a la participacio. Totes les instancies
que es presentin han d’anar adregades a la Presidencia de la Corporacio.

Només s’han de valorar els merits que estiguin acreditats a la data de finalitzacié del termini de
presentacio de sol-licituds.

Les persones aspirants no hauran d’aportar aquella documentacio de la qual disposi

Els/les aspirants satisfaran els drets d’examen, en la guantia fixada en les ordenances en vigor. Les
taxes només seran retornades en el suposit de no ser admesos/es en el procés selectiu.

L'import de la taxa fixat per a la participacid en la present convocatoria és de 12,95€.

El pagament de la liquidacio corresponent, es fara per transferéncia bancaria al compte del Banco
Bilbao Vizcaya Argentaria ES4701826035470201500486, indicant al costat del nom de qui fa el
lliurament la referencia 31001, o per gir postal.

Un cop finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, i en el termini maxim d’'un mes, la
Presidenta de la Corporacid, o la persona en qui delegui, dictara resolucié per aprovar la llista
provisional d’admesos/es i exclosos/es aixi com la llista de persones no exemptes de realitzar les
proves de coneixement de llengua catalana.

Aquesta resolucié assenyalara el lloc on estan exposades al public les llistes dels/de les aspirants
admesos/es i exclosos/es, aixi com el detall de la compaosicio del Tribunal qualificador, el dia, I'hora i
el lloc de comengament de les proves de catala i de la primera prova del procés.

Aquesta resolucié es publicara en el tauler d’edictes de la corporacio i a la seu electronica. Es
concedira un periode de deu dies habils per a la presentacid d’esmenes i possibles reclamacions.

administracié




DOCUMENT
BASES

GRGANO: REFERENCIA:
ECONOMIA | SERVEIS GENERALS X2023004380

Codi Segur de Verificaci6: 01f6bb92-196a-4ec2-96d3-e9e149051e63
Origen: Administracio

Identificador documento original : ES_L01081249 2023_6633162
Data d'impressi6: 31/03/2023 08:37:02

Pagina 5 de 21

SIGNATl:lRE,S .
Cap signatura aplicada

Mollet

resolucio, les al

d’admesos/es i
web municipal.

electronica,

President/a:

Vocals:

Secretari/aria:

Aquest document és una copia simple del document electronic original.

AJUNTAMENT DE MOLLET DEL VALLES

Ajuntament de

del Vallés

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 30 dies seglients a la finalitzacid del
termini per a la presentacié d’instancies. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat
‘legacions s’entendran desestimades.

6.2. Llistat definitiu

Si no es presenten esmenes ifo reclamacions, o si no es dicta resolucid en relacid a les que s’hagin
presentat, la llista provisional es considerara elevada a definitiva sense que calgui una nova
publicacié. Si s'estimen les esmenes ifo reclamacions que es presentin, es procedira a la notificacio
al/a la recurrent i es modificara i donara per definitiva, mitjangant la resolucio corresponent, la llista

exclosos/es exposant-se novament al tauler d’edictes de la corporacio i a la pagina

Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacid de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment del procés.

7. Tribunal qualificador

7.1. Composicio del Tribunal

La composici6 del tribunal s’ha de regir per la normativa basica en matéria de funcié pablica i en tot
cas es vetllara pel compliment del principi d’imparcialitat i de professionalitat dels seus membres.
Es tendira també, a la paritat entre home i dona.

La composicio del tribunal qualificador es determinara per resolucio de |'alcaldia i es publicara al

Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, en el tauler d’anuncis de la Corporacid i a la seu

El Tribunal estara composat per set funcionaris de carrera amb una titulacio equivalent o superior a
I'exigida per participar en la convocatoria:

El/la president/a del Tribunal, el qual ha de ser un/a funcionari/aria de |la Corporacio.

Un membre a proposta de la Direccio General d’Administracio de Seguretat (titulari
suplent).

Un membre a proposta de 'Institut de Seguretat Publica de Catalunya (titular i
suplent).

Un comandament de la Policia Municipal de Mollet del Vallés (titular i suplent).
Un/a Técnic/a designat/ada per la Corporacio (titular i suplent).
Un/a funcionari/aria de carrera de la Corporacio (titulari suplent).

Un/a funcionari/aria adscrit al Servei d’Organitzacio, Administracié Electronica i RRHH
(titular i suplent).
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7.2. Actuacid del Tribunal

El Tribunal no es pot constituir ni actuar sense |'assistencia de la majoria absoluta dels seus
membres, siguin titulars o suplents.

Els membres del tribunal hauran d’abstenir-se, i caldra que aixi ho notifiquin a I'drgan convocant,
quan es trobin en alguna de les circumstancies previstes a |'article 23 de la Llei 40/2015, d'1
d’octubre, del Regim Juridic del Sector Public. lgualment, els aspirants podran recusar els membres
del tribunal quan concorrin les circumstancies previstes.

El tribunal haura d’'observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa
referéncia a les quiestions tractades en les reunions que es duguin a terme.

7.3. Possibilitat d'impugnacio

Els actes del Tribunal poden ser impugnats davant I'drgan convocant mitjangant recurs d’al¢ada.

7.4. Assisténcies extraordinaries

El tribunal de seleccié podra disposar la incorporacio als seus treballs d'assessors especialistes a
totes o algunes de les proves. Aquests assessors col-laboraran amb l'drgan de seleccid
exclusivament en I'exercici de les seves especialitats tecniques.

Els assessors especialistes actuaran amb veu i sense vot per a la valoracié dels/de les
candidats/ates.

8. Procediment de seleccio

El procediment de seleccio és el de concurs - oposicid i consta de dues fases diferenciades: la
primera d’oposicio i la segona de concurs.

8.1. Fase d’'oposicio

Constara de cinc proves de caracter obligatori i eliminatori que es realitzaran en dos temps. En
primer lloc, un exercici de coneixements de catala, prova de coneixements teorics, prova de
coneixements practics, proves psicotécniques i prova d'aptitud fisica. Aquesta fase de 'oposicio es
valorara sobre un maxim de 40 punts. En un segon temps, i un cop realitzada la valoracié de mérits i
publicats els resultats totals de les proves anteriors, les persones candidates proposades pel
tribunal pel seu nomenament com a funcionaris hauran de superar el curs selectiu per a I'accés a la
categoria de Caporal/a.

8.1.1. Coneixements de catala

En el cas de que els/les aspirants no puguin acreditar el corresponent certificat de coneixement del
nivell requerit de llengua catalana de la Secretaria de Paolitica Linglistica de la Generalitat de

Aquest document és una copia simple del document electronic original.

AJUNTAMENT DE MOLLET DEL VALLES
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8.1.2. Prova de coneixements tedrics

Puntuacid = [C—(Ex0,25) / P] x 10

C: Respostes correctes.
E: Respostes incorrectes.
P: Numero total de preguntes.

8.1.3. Prova de coneixements practics

8.1.4. Proves psicotécniques

Catalunya o qualsevol dels reconeguts oficialment com a equivalents, s"hauran de sotmetre a les
proves de coneixement requerides en aquesta convocatoria.

La qualificacié de la prova de coneixement de catala sera d’apte o no apte; els/les aspirants que
siguin considerats/des no aptes restaran eliminats/des del procés.

Restaran exempts/es de realitzar aquesta prova tots els/es aspirants que hagin acreditat estar en
possessio del certificat de coneixements de llengua catalana del nivell intermedi de catala (nivell
B2) de la Secretaria de Politica Lingdiistica.
No obstant aixo, estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de catala les persones
aspirants que hagin participat i obtingut la qualificacio d’apte en qualsevol procés selectiu de
I'administracié sempre que el nivell de catala sollicitat sigui el mateix o superior. S’haura
d'acreditar mitjancant certificat del responsable de I'drgan corresponent de la respectiva
administracio i caldra ajuntar-ho en el moment de la presentacio de la sol-licitud.

La prova de coneixements teorics consisteix en respondre per escrit, en el maxim d'una hora, un
qlestionari amb respostes alternatives elegit pel Tribunal sobre el contingut del temari que figura a
I'ANNEX | d’aquestes bases. El nombre de preguntes que integren el gliestionari és de 40. Aquest
exercici es valorara de 0 a 10 punts i per a la seva puntuacio s'utilitzara la seglent formula:

Per a la superacié de la prova, |'aspirant haura d’obtenir una puntuacié minima de 5 punts. Aquesta
prova té caracter obligatori i eliminatori.

Resolucio d’un suposit practic, segons criteri del tribunal, sobre el contingut del temari que figura a
I’Annex | d’aquestes bases, basat en la gestio dels recursos, I'organitzacid dels serveis operatius ifo
el desenvolupament de qualsevol de les funcions de la plaga convocada i especificades en la base
3.4 d’aquesta convocatoria. El suposit practic pot contemplar una prova escrita i una part practica
d’instruccio de diligéncies al programari oficial, aixi com redactar documents policials. El temps per
a la realitzacio d'aquest exercici el determinara el tribunal abans de comengar i en cap cas podra
excedir de dues hores.
L'exercici es valorara de 0 a 10 punts. Per a la superacié de la prova, I'aspirant haura d’obtenir una
puntuacio minima de 5 punts. Aquesta prova té caracter obligatori i eliminatori.

Aquesta prova avaluara les caracteristiques personals i professionals requerides per a I'optim
desenvolupament de les funcions del lloc de treball. Per a la realitzacio d'aquest exercici el Tribunal
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Les proves psicotécniques a realitzar seran:

emprara proves aptitudinals, proves de personalitat i competéncies adequades al perfil requerit per
a l'exercici de les funcions policials i de gestio de la categoria objecte d'aguest concurs oposicid, i
realitzara una entrevista personal.

Prova aptitudinal: consistira en una bateria de tests psicotécnics que valoraran les aptituds de la
persona aspirant. El resultat de la prova aptitudinal sera d’aptefa o no apte/a. Les persones
declarades no aptes restaran eliminades del procés selectiu.

Per ser declarades aptes cal obtenir una puntuacié minima de 5 punts de mitjana en global (sobre
10), i que cap dels tests aplicats hagi estat puntuat amb menys de 3 punts (sobre 10). En cas
contrari, la persona sera declarada no apta. El barem aplicat correspon a la poblacio de referéncia.

Prova de personalitat: Consistira en una bateria de tests psicotecnics que valoraran la personalitat i
I'estat psicologic de la persona aspirant. Les puntuacions en aquesta prova van de 0 a 10 en totes
les escales. Per a considerar superada la prova caldra:

» Obtenir puntuacions superiors a 1 en cadascuna de les escales explorades.
¢ Obtenir puntuacions inferiors a 10 en cadascuna de les escales explorades.
¢ Obtenir puntuacions inferiors a 9 en les escales de control de la prova (Manipulacio de la imatge,
desitjabilitat social, o sinceritat).

El resultat final de la prova s’expressara en termes d’apte/a o no apte/a.

Prova competencial: aquesta prova es conforma d’un glestionari i esta orientada a valorar el
desenvolupament competencial en relaci¢ als requeriments de la tasca i al perfil competencial del
lloc de treball al que es fa referéncia al punt 3.5 d'aquestes bases.

Cadascuna de les competéncies sera avaluada de forma independent.

Cadascuna de les competencies a explorar es pot obtenir una puntuacio que va de 1 a 99 punts i
que es considerara un nivell adequat als requeriments del perfil competencial obtenir una
puntuacié superior a 30 punts en cadascuna de les competéncies explorades en la prova.

Perqué aguesta prova es consideri superada caldra obtenir necessariament una puntuacid de 30 o
superior en cadascuna de les competéncies que explora la prova. Aixi mateix a les escales de
control, caldra obtenir puntuacions majors de 10 i menors de 90.

Entrevista competencial: els resultats del qgiiestionari es contrastaran amb una entrevista
competencial amb cadascuna de les persones aspirants a avaluar que avaluara les competéncies
establertes a la prova competencial. La durada de l'entrevista competencial és de 60 minuts
aproximadament.

El guid per explorar les competéncies es basa en preguntes experiencials, més la presentacié de
casos o incidents relacionats amb la tasca, on l'aspirant ha d’oferir respostes immediates i
interactuar directament amb les persones entrevistadores en un context de role-playing.
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8.1.5. Proves d’'aptitud fisica

8.1.6. Resultats de les proves de la fase d’oposicid

8.2. Fase de concurs

8.2.1. Valoracié de mérits

Un cop finalitzada I'entrevista competencial, es qualificara fins un maxim de 10 punts. Cada
competéncia es valora en funcioé d’uns indicadors associats a la mateixa.

Les persones aspirants que tinguin un O en alguna competencia o no arribin a 5 punts en la suma
total de I'entrevista competencial, seran no aptes, quedant excloses del procés de seleccié.

A les entrevistes ha de ser present, com a minim, un membre del Tribunal.

La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacio de la persona I'aspirant.
Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb |'assessorament de persones
técniques especialitzades en proves psicotécniques.

Aquestes proves tenen per objecte comprovar, entre d'altres, les condicions de forga, agilitat,
rapidesa i resisténcia de la persona. Les diferents proves es concreten a 'ANNEX Il d’aquestes

Aquesta prova es valorara fins a un maxim de 10 punts. La puntuacio assignada a cada persona
aspirant sera el resultat de fer la mitja aritmética dels resultats obtinguts a cadascuna de les
subproves. A aquests efectes, computara amb valor zero aquelles subproves en les quals la persona
candidata no hagi obtingut una puntuacio minima de 5 punts.

Per a la realitzacié d'aquesta prova, les persones aspirants han de lliurar el mateix dia de la prova al
Tribunal un certificat medic oficial en el qual es faci constar que reuneixen les condicions fisiques
necessaries per a portar-la a terme. La no presentacio de I'esmentat certificat comportara |'exclusio
automatica de la persona candidata del procés selectiu.

Per a la realitzacid de les proves fisiques, el Tribunal ha de comptar amb l'assessorament de
persones tecniques especialitzades en educacio fisica.

El resultat final de la fase d'oposicié sera la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de
totes les proves de la fase d’oposicid.

La puntuacio en cadascuna de les proves sera la mitjana aritmeética de les que s’hagin atorgat pels
membres assistents del Tribunal.
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Durada fins a 25 hores........c.cueenee
Durada entre 26 i 50 hores.............
Durada entre 51 i 100 hores..
Durada superior a 100 hores.........coovvveeerererrenseninas

Durada fins a 25 hores......c..cccueeu..
Durada entre 26 i 50 hores.......ccovcevveeeveenenns

Ajuntament de
Mollet del Vallés

a) Antiguitat (fins a 4 punts):

Titol de grau universitari o equivalent..........ccccoeieeine
Titol de técnic o técnica SUPErior.....ccccveeciiinirecriinne.
Titol de batxillerat.......ccccinniiiniiinniins

¢) Formaci¢ (fins a 6 punts):

(Ajuntament,

Es valorara els mérits degudament acreditats i indicats amb els seglients barems i sobre un maxim

a.1 Per haver exercit d’agent de la policia municipal de Mollet del Vallés, a rad de 0,50
punts per cada any o fraccio, fins a un maxim de 4 punts. En el comput total no es
podran valorar els dos anys que s'estableixen com a requisit per a prendre part a la
convocatoria. Tampoc es tindran en compte les fraccions corresponents a periodes
inferiors a sis mesos.

a.2 Per haver exercit d’agent de policia a qualseval ajuntament o en altres cossos
policials, a rad de 0,50 punts per cada any o fraccid, fins a un maxim de 2 punts. En el
comput total no es podran valorar els dos anys que s’estableixen com a requisit per a
prendre part a la convocatoria. Tampoc es tindran en compte les fraccions
corresponents a periodes inferiors a sis mesos.

b) Titulacions academiques que siguin rellevants per al lloc de treball, (fins a 2 punts):

cereeennee 1,00 punts.
s 0,75 punts.
G 0,50 punts.

c.1 Per formacié rebuda inclosa dintre de plans formatius promoguts per qualsevol
administracid  publica
professional o institucié entre les finalitats de la qual estigui la formacié de funcionaris,
sempre que estiguin relacionats directament amb les funcions propies de la plaga objecte
de la convocatoria i fets amb aprofitament, sense que pugui comptabilitzar-se el curs de
formacio basica i els cursos d’accés a la categoria objecte de la convocatoria, o d'altres
inferiors, fins a un maxim de 4 punts.

Generalitat),

weeeeeenns 0,25 punts per cada curs
0,35 punts per cada curs
0,40 punts per cada curs
.....0,50 punts per cada curs

Els/les aspirants han d’acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos al-legats. 5i no ho fan
aixi, es comptaran com a cursos de durada inferior a 25 hores. Queden excloses I'assistencia a
Congressos i Jornades.

¢.2 Per activitat docent i de transmissid del coneixement, sempre relacionades amb la
seguretat publica ifo les funcions de la plaga convocada, impartida a I'lSPC o altres
institucions publiques, fins a 2 punts:

<eeeernee 0,35 punts per cada curs
weerenreennnns 0,40 punts per cada curs
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Durada entre 511100 hores.......coocceevveervvrenene
Durada superior a 100 hores.........c.ccevverienenns

Nivell de suficiéncia (C1)...ccovviiiieiiiiienenen.

Nivell superior (C2) .....ccccevvveeirresieeniieesriasssenns

e) Recompenses i distincions (fins a 1 punt):

Felicitacio individual meritoria..........cooevieiiennns
Medalla distintiva al mérit policial.................

8.3. Resultats del concurs-oposicio

<eeeewee 0,50 punts per cada curs
w0, 75 punts per cada curs

Els/les aspirants han d’acreditar documentalment la durada en hores i el contingut de la formacid
impartida, aixi com la institucid a través de la qual s’ha impartit. Si no s’acredita la durada, es
computaran com a menys de 25 hores.

d) Nivell de coneixement de la llengua catalana (fins a 1 punt):

Certificats expedits per la Secretaria de Politica Lingtiistica superiors al nivell de catala
exigit a la convocatoria:

wrerennenen. 0,50 punts.

1 punt.

Recompenses, distincions i felicitacions propies dels cossos de policia local o de la resta
de forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relacié a les funcions propies
de la categoria. El tribunal només valorara les recompenses, distincions i felicitacions de
caracter individual.

seereeennens 0,20 punts.
cenneenne 3,50 punts.

f)  Altres coneixements, habilitats i aptituds (fins a 5 punts):

Valoracid dels comandaments sobre la qualitat del treball desenvolupat per la persona
aspirant en el darrer any. La valoracié d’'aquest apartat es fara en base a 'avaluacié
feta, com a minim, per dos comandaments del cos de policia municipal de Mollet del
Valles que hagin mantingut relacio professional amb la persona candidata durant al
menys el darrer any, i s’han de realitzar en base als items conductuals que consten a
I'Annex Ill d’aquestes bases.
La puntuacio maxima assignada a cada persona candidata sera determinada pel tribunal
a la vista del resultat de les corresponents avaluacions, gue en tot cas seran vinculants.

La valoracio de la fase de concurs només s’ha de fer respecte a les persones candidates que hagin
superat la primera fase d'oposicié.

Només es comptabilitzaran els mérits que hagin estat justificats documentalment dins el termini

establert i que facin referéncia com a maxim a la data de finalitzacid de la data de presentacié de

El Tribunal queda facultat per apreciar lliurament els meérits dels aspirants, aixi com si els considera
suficientment provats.
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9. Disposicions de caracter general

10.1. Proposta de nomenament de candidat/ata

La puntuacio definitiva del concurs-oposicié sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes
en les fases d’oposicid i de concurs.

Nomeés hi ha una convocatoria per a cada prova, i s’exclou del procés selectiu I'aspirant que no hi
comparegui, independentment de I’'eventual justificacid de la incompareixenca.

En el cas que el dia i I'hora de realitzacio de les proves del procés selectiu (cultural, teorica, llengua
catalana i psicotécnic) alguna de les dones aspirants estigui hospitalitzada per embaras de risc,
causa de part o pels dies immediatament posteriors a aquest, el Tribunal articulara els mecanismes
necessaris per tal de possibilitar-li la realitzacié de la prova o les proves al recinte hospitalari on es
trobi, dins el limit territorial de la comarca del Valles, sempre que sigui factible que aguesta
execucio es dugui a terme el mateix dia i hora en qué ho facin la resta de persones aspirants

Per tal que el Tribunal habiliti aquest dispositiu, les persones aspirants que prevegin trobar-se el dia
o dies de realitzacié de les dites proves en la situacid esmentada al paragraf anterior, hauran
d'informar del seu estat el Tribunal mitjancant un correu electronic enviat a I'adrega
rrhh@molletvalles.cat indicant a |'assumpte: “Aspirant en previsio de part”. En aquest correu
hauran d'especificar les seves dades personals (nom i cognoms, DNI i telefon de contacte), aixi com
la data i I'hospital previst per al part.

El termini establert per formalitzar aquesta peticio és de 5 dies habils comptats a partir de I'endema
de la publicacié de |a data de realitzacio de la prova corresponent.

Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes pels/per les aspirants que hagin
superat cadascuna de les proves, juntament amb la data, I'hora i el lloc de celebraci¢ de la prova
seglient, s'exposara el tauler d’edictes de la corporaci¢ i a la seu electronica.

L'ordre dels/de les aspirants en els exercicis d’actuacié individual sera el que correspongui d’acord
amb el cognom, segons la lletra que hagi sortit en el sorteig efectuat pel tribunal en el moment de

la seva constitucio.

No obstant aix0, si durant els processos selectius els tribunals consideren que hi ha raons suficients,
poden demanar |'acreditacio de totes o algunes de les condicions requerides.

10. Publicacié de resultats i presentacié de documents per I'aspirant seleccionat/ada
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10.2. Documentacio a presentar

10.3. Suposits d'exclusio i rentincia

11. Curs selectiu a I'Institut de Seguretat Pablica de Catalunya

Una vegada realitzada la qualificacié dels/de les aspirants i finalitzat el procés selectiu, el tribunal
qualificador fa publica la relacié d'aprovats/ades per ordre de puntuacid final i eleva la proposta de
nomenament del/de la candidat/ata amb la puntuacié global més elevada a I'drgan convocant.
Aguesta publicacié tindra lloc al tauler d’edictes electronic de la Corporacic i a la seu electronica.

En cap cas, el nombre de candidats proposats pot superar les places convocades.

Contra aquest resultat, pot interposar-se un recurs d'alcada davant I'Alcaldessa-Presidenta de la
Corporacié en el termini i amb |'efecte previst a la Llei de Procediment administratiu comt de les
administracions publiques.

Els/les aspirants proposats/ades han de presentar, en el termini de vint dies a comptar des de
'endema de l'exposicid de la llista d’aprovat/ades, i sense requeriment previ, al Servei
d’'Organitzacio, Administracio Electronica i Recursos Humans, els documents acreditatius de les
condicions de capacitat i dels requisits exigits a aquesta convocatoria sempre i quan I"administracio
municipal no disposi d’ells.

Els/les aspirants que, dins el termini fixat, excepte els casos de forca major, no aportin la
documentacid requerida o es comprovi que no compleix algun dels requisits exigits en aquestes
bases, no poden ser nomenats/ades i s'anul-laran les seves actuacions, sens perjudici de la
responsabilitat en qué hagin incorregut.

Tant en el supdsit d'exclusio com en el de renlncia de I'aspirant proposat/ada, I'Alcaldessa-
Presidenta de |la Corporacio ha de formular una proposta a favor de I'aspirant aprovat/ada que hagi
obtingut la seglient puntuacio més alta en el procés selectiu.

El/la candidat/a proposat/ada pel Tribunal, haura de superar el curs de formacid per a l'accés a la
categoria de Caporal/a que organitza |'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, quedant
exempts/tes, els/les candidats/ates que aportin la certificacié d’haver-ho superat amb anterioritat.

Durant la seva estada a I'Institut de Seguretat Publica, el/la candidat/a resta sotmés al Decret
292/1995, de 7 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament de régim interior de I'Escola de Policia
de Catalunya, sens perjudici de la normativa que els sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacid

Quan les persones aspirants no puguin ser avaluades en la fase de practiques pel fet de trobar-se en
situacid d’incapacitat temporal, risc durant 'embaras, permis de maternitat o paternitat o adopcio
(permis per naixement per a la mare biologica, permis per adopcid, per guarda amb finalitats
d'adopcid, o acolliment, tant temporal com permanent, i permis de I'altre progenitor diferent de la
mare biologica per naixement, guarda amb finalitats d’adopcio, acolliment o adopcid) i risc durant
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12. Nomenament i presa de possessio

13. Regim de recursos i al-legacions

la lactancia, s'interrompra aquesta fase, i una vegada finalitzada la situacié les persones aspirants es
reincorporaran al periode de practiques per tal de completar-lo, sempre que hi hagi acord entre les

Aguest periode també es veura temporalment interromput en cas d'altres permisos i llicéncies
autoritzats superiors a set dies naturals d'abséncia continuada o quinze dies naturals d'abséncia

En els casos de persones aspirants que no hagin pogut ser avaluades en la fase de practiques per
haver estat suspeses de funcions com a conseqiiéncia del compliment d’'una sancid, per I'adopcid
d’una mesura cautelar en un procediment disciplinari o perqué se’ls hagin obert diligéncies prévies
o se’ls hagi incoat un procediment penal, el Tribunal Qualificador podra acordar la seva
reincorporacio al periode de practiques una vegada finalitzada la sancid o quan s’hagi deixat sense
efectes la mesura cautelar.

Un cop presentada la documentacid, I'alcaldia podrd nomenar funcionarifaria en practiques al/a les
aspirants proposats/ades pel Tribunal, les quals hauran d’assistir i superar un curs selectiu organitzat
per I'Institut de Seguretat Piblica de Catalunya.

Els funcionaris en practiques que no superin el curs selectiu perdran el dret a ser nomenats
funcionarifaria de carrera, havent de cridar el seglient candidat/a, seguint I'ordre de publicacio de
resultats, per tal que realitzi, si escau, el curs selectiu a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.

Un cop superat el curs selectiu, els/les aspirants nomenats/des, seran nomenats funcionari/aria de
carrera i hauran d'incorporar-se al servei de |'Ajuntament.

Les persones nomenades hauran de fer el jurament o promesa a queé fa referéncia I'article 62.c de
I'Estatut Basic de I'Empleat Publici el Decret 259/1986, de 4 de desembre, abans de prendre possessid
com a funcionari/aria de carrera.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit dictats per I'Alcaldia-Presidéncia o organ
municipal competent, si aguests actes decideixen directa o indirectament el fons de I'assumpte,
determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensid o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els/les interessats/des podran interposar davant el mateix
organ autor, recurs potestatiu de reposicid, en el termini d'un mes comptat a partir de I'endema de la
data de publicacié o recepcio de la notificacid respectiva. Si no es produeix resolucio expressa en el
termini d’un mes, el recurs s’entendra presumptament desestimat.

Contra la desestimacio expressa o presumpta del recurs de reposicid, podra interposar-se recurs
contencios administratiu davant el Jutjat, en el termini de dos mesos comptats a partir de I'endema de
la data en que es notifigui la resolucié expressa del recurs de reposicio, o en el de sis mesos a partir de
la data en que aquest s’hagi d’entendre presumptament desestimat. El termini per interposar el recurs
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14. Disposicio addicional

Signat electronicament a la ciutat de Mollet del Valles,

jurisdiccional sera de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la data de la recepcio de la

Contra les convocatories i bases generals i especifiques, i d’acord amb la legislacio aplicable, es pot
interposar recurs contencids administratiu en el termini de dos mesos a partir de la data de la seva
publicacid, davant la sala d'aquesta jurisdiccio del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya.

Contra els actes de tramit del Tribunal no inclosos en el punt anterior, i al llarg del procés selectiu,
els/les aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin pertinents perqué siguin preses en
consideracié en el moment de fer plblica la puntuacio final del procés.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s'originin durant el
desenvolupament del procés de seleccid.

lgualment, els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la
defensa dels seus drets.

En allo que no estigui previst en les bases, es procedira d’acord amb el que determina la normativa
basica en matéria de funcié publica, el Decret 233/2002, de 25 de setembre i el Reglament de
Seleccid, promoci6 i provisié de llocs de treball de I'Ajuntament de Mollet del Vallés aprovat per
acord del Ple Municipal de 18 de desembre de 2006 (Butlleti Oficial de la Provincia 67 de 19 de
marg de 2007), aixi com altres disposicions aplicables.
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ANNEX |

Temari
1.

o N v

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.
20.

21.

22,

23.

La Constitucid Espanyola de 1978: Drets fonamentals i llibertats publiques. La funcid policial
en el marc constitucional.

L'Estatut d’Autonomia de Catalunya: competéncies de la Generalitat en matéria de
seguretat publica.

Llei Organica 2/1986, de 13 de marg, de Forces i Cossos de Seguretat: Titol | De les forces i
Cossos de Seguretat i titol V De les Policies Locals.

Regulacié Europea i Espanyola sobre Etica i deontologia policial.

Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals.

Llei 4/2003, d’ordenament del Sisterna de Seguretat Publica de Catalunya.

Decret 179/2015, de 4 d'agost, pel qual s'aprova el Reglament del procediment del régim

scrphnarr aplicable als cossos de Policia local de Catalunya.

Decret 219/1996, de 12 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'armament de les policies
locals.

L'atestat policial: Estructura. Valor dels atestats policials.

Llei organica 4/2015, de 30 de marg de proteccid de la seguretat ciutadana

Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccid de dades personals i garantia dels
drets digitals: Titols I, II, 11§ V.

Conveni de col-laboracié en mateéria de seguretat publica i policia entre el Departament
d’Interior de la Generalitat i I’Ajuntament de Mollet del Valles

Plans especials d’'emergéncies de Catalunya.

Normativa interna de |a Policia Municipal de Mollet del Vallés: Circulars, Instruccions,
Ordres de Servei i PFO.

Reial Decret Legislatiu 6/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refds de la Llei
sobre Transit, Circulacio de Vehicles a Motor i Seguretat Vial.

Decret 112/2010 de 31 d'agost, pel que s'aprova el reglament d’espectacles publics i les
activitats recreatives.

Ordenanca d'intervencio municipal en espectacles publics i activitats recreatives

Llei organica 10/1995 Codi Penal, modificada per les lleis organiques 1/2015 i 2/2015. Llibre
Il: Titols 1, 11, VI, VI, VI X, X, XE X1, XL XV, XV, XVIL XV XEX, XX, XX XKL

Llei d’Enjudiciament Criminal: Drets del detingut.

Procediments especials per delictes: L'enjudiciament rapid de determinats delictes.

Reial decret 1774/2004, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de la Llei organica
5/2000, de 12 de gener, reguladora de la responsabilitat penal dels menors: Actuacid de la
Policia Judicial i detencio del menor.

Transparencia i accés a la informacié publica: Publicitat activa i transparéncia en I'activitat
administrativa. El dret d’accés a la informacio pudblica, exercici del dret, limits, procediment
i efectes del silenci en la resposta. El Portal de transparéncia de I’Ajuntament de Mollet del
Valles.

El bon govern: Els codis de conducta. El dret a una bona administracio i a uns serveis de
qualitat. La millora de la qualitat normativa. El govern obert.
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24. El Codi étic i de bon govern de I'Ajuntament de Mollet del Vallés i els seus ens
instrumentals.

25. Politiques d'igualtat de génere. La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva de dones i homes. La Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i
homes.
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Ajuntament de
W Mollet del Vallés

ANNEX I

Proves fisiques

a. Forga de bragos (realitzacié de flexions a terra durant mig minut).

Les persones candidates realitzaran a terra totes les flexions que els sigui possible en 30 segons. La
prova es puntuara d'acord amb el quadre que consta més endavant.

b. Prova de velocitat (50 metres).

Cérrer al maxim de les possibilitats 50 metres. La prova es puntuara d'acord amb el quadre que
consta més endavant.

c. Abdominals en 1 minut.

Elevacio successiva del tronc durant 1 minut amb les cames flexionades, els bragos al clatell i els
peus subjectats. La prova es puntuara d’'acord amb el quadre que consta més endavant.

d. Prova de resisténcia.

Consistira en cdrrer 1000 metres dins del temps i d’acord amb la puntuacid que s’indica al quadre
gue consta més endavant.

Barem d’aptitud fisica homes

Punts Flexions Velocitat Abdominals Resisténcia
10 20 6"7 60 3'51" - 400"
E 18 69 55 01" -410"
8 16 7"1 50 4'11” - 4'15"
7 14 7"4 45 4'16" - 4'20"
6 12 78 40 4'21" - 425"
5 10 8”4 35 4'26" - 430"
4 8 8”8 30 4'31" - 435"
3 7 9"1 25 4'36" - 440"
2 6 9”3 20 4'41" - 445"
1 5 9”6 15 4'46" - 450"

Barem d’aptitud fisica dones

Punts Flexions Velocitat Abdominals Resisténcia
10 16 7"6 55 4'50" - 4'54”
9 14 8" 50 4'55” - 4'59"”
8 12 8”4 45 5'00” - 504"
7 10 9” 40 5'05" - 5'09”
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6 8 9"2 35 510" - 514"
5 6 9"5 30 515" - 519"
4 5 9"7 25 520" - 524"
3 4 9”8 20 5'25" - 529"
2 3 9"9 15 5'30" - 5'35"
1 2 10" 10 5'36" - 540"

Correcci6 per edat

Al resultat obtingut a cadascuna de les subproves, se li sumara la puntuacié que es determina a
continuacid, com a correccié en funcié de I'edat de la persona aspirant en el moment de la
realitzacio de les proves:

Persones menors de 28 anys 0 punts
Persones de 28 a 35 anys 1 punt
Persones més grans de 35 anys 2 punts

Aquest document és una copia simple del document electronic original.

AJUNTAMENT DE MOLLET DEL VALLES
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