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AJUNTAMENT DE MOLLET DEL VALLES

Ajuntament de
) Mollet del Valles

Bases reguladores de convocatoria de concurs especific de merits per a la
provisio de lloc de treball

PLLT-4-2023 Cap de Colla de Jardineria

D’acord amb el Reglament de seleccio, promocio i provisio de llocs de treball de
I’ Ajuntament de Mollet del Vallés aprovat per acord del Ple en data 18 de desembre
de 2006 (BOP nim. 67 del 19 de mar¢ de 2007), es convoca concurs especific de
meérits i capacitats per proveir el lloc de treball que es relaciona i de conformitat amb
els requisits seglients.

De la mateixa manera, el pracés selectiu servirad per establir un ordre de preferencia

per proveir les necessitats que puguin produir-se en els propers dos anys a la Brigada
de jardineria.

1. Llocde treball:

Codi Denominacio Servei Ambit
216 Cap de Colla de Ecologia urbana, transicid  Justicia Ambiental i
Jardineria energeética i sostenibilitat Paisatge Urba

2. Caracteristiques del lloc de treball:

= Subgrup de classificacio: Cc2

= Nivell de Complement de desti: 18 (6.420,96 €)

» Complement especific: 6b (17.347,53 €)

= Tipologia horaria i jornada: Jornada ordinaria: 37,5 hores/setmana
Tipologia horaria J1

= Retribucid bruta anual: 36.729,89 Euros*

*Salari brut anual, incloent les pagues de productivitat i assisténcia, segons criteris
del vigent acord de condicions.

3. Adscripci6:

L’adscripcio es fara pel procediment de concurs de meérits i capacitats i amb els
efectes previstos en la normativa vigent.
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AJUNTAMENT DE MOLLET DEL VALLES

4. Missio i funcions basiques:
Missio:

Organitzar, supervisar i executar les tasques de manteniment i conservacio de parcs i
jardins, d*acord amb les directrius fixades pel/per la responsable i els procediments
establerts

Funcions genériques:

Correspon a aquest lloc de treball la realitzacio de les funcions definides a la
legislacio aplicable i amb els mitjans técnics i materials que li siguin assignats.

|. Organitzar i controlar els recursos humans i materials de que disposa I’equip.

2. Organitzar ’activitat del grup establint una adequada distribucio de les carregues
de treball.

3. Fer servir les eines manuals i mecaniques que requereix el desenvolupament dels
treball encomanats

4. Supervisar i executar les tasques de manteniment vinculades a parcs i jardins.

5. Programar i elaborar les comandes del materials necessaris per realitzar els
treballs encomanats a la brigada.

6. Coordinar-se amb la resta de caps de colla pel que fa als treballs de manteniment.
7. Utilitzar adequadament les instal-lacions i utillatge, aixi com tenir cura de les
mateixes.

8. Conduir vehicles assignats.

9. Supervisar les tasques realitzades per les empreses externes contractades.

10. Fer complir les politiques, normes, procediments i accions preventives als
treballadors/es sota el seu comandament i comunicar les disfuncions detectades aixi
com proposar les possibles millores al servei corresponent en matéria de seguretat i
salut.

11. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball utilitzant adequadament els
EPIs, els procediments i les recomanacions establertes a la seva actuacio de riscos i
posar en el coneixement del servei que correspongui qualsevol disfuncié o anomalia
detectada.

12. 1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

5. Formacio ifo merits rellevants a considerar en la seva provisio:

- DI04: Conduccio d’equips operatius

- EBO: Utilitzacid i conducci6 de maquinaria
- EB51: Manteniment d'espais verds

- EB2: Instal-lacions d'aigua

- EB53: Xarxes de reg automatiques

- Eb54: Tractaments fitosanitaris
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AJUNTAMENT DE MOLLET DEL VALLES

Ajuntament de

A | 14 Mollet del Valles

7.

GO1: Seguretat i salut en el treball
GO03: Ofimatica de nivell basic

Perfil de competéncies professionals:

01: Orientacid de servei a la ciutadania

02: Gestio eficient de recursos publics

03: Direccio de persones

06: Desenvolupament de persones i equips

07: Treball transversal en la prestacio de serveis
08: Influencia i persuasio

09: Presa de decisions

13: Visid Global

14: Aprenentatge permanent

Requisits per a la seva provisio:

Per prendre part en el procés selectiu és necessari gque les persones aspirants
compleixin, en la data de finalitzacio del termini de presentacié de les sol-licituds,
i durant tot el procés fins a la presa de possessi, els seglients requisits:

a)

b)

c)
d)

o
L8

Ser funcionari/aria de carrera de I’Ajuntament de Mollet del Valles
pertanyent al subgrup de classificacio C2, en situacio de servei actiu i amb
una permanéncia minima de 2 anys en el lloc de treball d’origen amb
adscripcid definitiva.

Estar en possessi6 de la titulaci6 Graduat en Educacié Secundaria
Obligatoria, Graduat Escolar, FP | o equivalent.

Estar en possessio del permis de conduir B.
Abonar la taxa de 12,95 Euros en concepte de drets d’examen.

Meérits, capacitats i sistemes d’acreditacié:

Valoraci6 de mérits:

Es valorara els mérits indicats amb els seglients barems:

a) Antiguitat reconeguda a I’administracié pablica, a ra6 de 0,20 punts
per any, fraccionat en periodes de sis mesos fins a un maxim de 3
punts. En el comput total no s’inclouran les fraccions corresponents a
periodes inferiors a sis mesos.
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AJUNTAMENT DE MOLLET DEL VALLES

b) Experiencia professional: es valorara fins a un maxim de 10 punts
d’acord amb els segiients criteris:

i) Desenvolupament de llocs de treball del mateix grup de
classificacio fins a 4 punts.

- Siés a I’Ajuntament de Mollet del Vallés: 0,50 punts
per any o fraccio. En el comput total no s’inclouran
les fraccions corresponents a periodes inferiors a sis
mesos.

- Si és a altres administracions publiques: 0,25 punts
per any o fraccio. En el comput total no s’inclouran
les fraccions corresponents a periodes inferiors a sis
Mes0s.

ii) Desenvolupament de Ilocs de treball de nivell de responsabilitat
inferior en un o dos nivells a I’administracié publica, fins a 2
punts.

- Si ¢s a ’Ajuntament de Mollet del Vallés: 0,50 punts
per any o fraccio. En el comput total no s’inclouran
les fraccions corresponents a periodes inferiors a sis
mesos.

- Si és a altres administracions publiques: 0,25 punts
per any o fraccio. En el comput total no s’inclouran
les fraccions corresponents a periodes inferiors a sis
mesos.

iii) Desenvolupament de llocs de treball en la mateixa seccid/unitat
d’adscripcio del lloc de treball a proveir, a rad de 0,25 punts
per any o fraccio, fins a 2 punts. En el comput total no
s’inclouran les fraccions corresponents a periodes inferiors a sis
MEesOos.

iv) Desenvolupament de llocs de treball de similar categoria i
funcions en el sector privat, a raé de 0,10 punts per any o
fraccio, fins a 2 punts. En el comput total no s’inclouran les
fraccions corresponents a periodes inferiors a sis mesos.

¢) Grau personal: fins a un maxim de 3 punts, en funcid de la posicio en
I"interval del cos o escala corresponent 1 en relacio al nivell de desti del
lloc de treball a cobrir. S’avaluara segons el segilient barem:

i) Per posseir com a grau personal un nivell o més superior al del
lloc de treball a cobrir: 3 punts.

ii) Per posseir com a grau personal el mateix al del lloc de treball a
cobrir: 2 punts.
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AJUNTAMENT DE MOLLET DEL VALLES

Ajuntament de
) Mollet del Valles

iii) Per posseir com a grau personal un nivell o més inferior en un o
dos al del lloc de treball a cabrir: 1 punt.

d) Formacié relacionada amb el lloc de treball, fins a un maxim de 5
punts, segons els seglients criteris:

i) Assisténcia a cursos, jornades i/o seminaris relacionats amb les
funcions basiques del lloc de treball i/o sobre les temétiques
referides en aquestes bases, fins a un maxim de 2,5 punts. El
barem es fixa en 0,2 punts per cada 20 hores de formacio.

ii) Formacio no inclosa en I'apartat anterior i que tinguin relacio
amb I’administracio puablica, fins a un maxim de 2,5 punts
d’acord amb els segiients barems:

- Durada fins a 25 hores: 0,15 punts per curs.

- Durada entre 26 i 50 hores: 0,25 punts per curs.

- Durada entre 51 i 100 hores: 0,40 punts per curs.
- Durada superior a 100 hores: 0,50 punts per curs.

L assisténcia a seminaris o jornades nomes sera computable en
el cas que aquesta durada estigui acreditada.

e) Titulacions académiques complementaries i relacionades amb el lloc
de treball a proveir diferents a la requerida per participar al procés
selectiu, fins a un maxim de 2 punts, segons els segiients criteris:

i) Cicle Formatiu de Grau Mitja: 0,25 punts
ii) Cicle Formatiu de Grau Superior: 0,50 punts
iii) Batxillerat: 0,75 punts
f) Altres mérits a considerar pel Tribunal. En especial, 1’elaboracid
d’estudis i treballs, coneixements acreditats d’idiomes i activitats de

transmissid de coneixements relacionats amb el lloc de treball a cobrir,
Ilevat que siguin propis del Iloc de treball, fins a un maxim de 2 punts.

Apreciacit de capacitats:

a) Avaluacié de les competéncies professionals necessaries per a
I’0ptim desenvolupament de les funcions del lloc de treball.

La Comissi6 de Valoraci6 avaluard les competéncies professionals necessaries per a
I"’optim desenvolupament de les funcions del lloc de treball, tenint en compte que es
tracta d’un lloc de treball de comandament.
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AJUNTAMENT DE MOLLET DEL VALLES

L’avaluacio es realitzara a través d'una entrevista personal, basada en la trajectoria
professional i en les competéncies necessaries per desenvolupar el lloc de treball,
a fi de comprovar I’adequacio i la idoneitat de les persones candidates per a
realitzar les tasques i funcions propies del lloc de treball i del perfil professional
desitjat.

Els aspectes a valorar seran els segiients:
L’ experiéncia i els coneixements relatius a les funcions basiques del lloc
de treball.
- Les competéncies professionals enteses com el conjunt de coneixements,
habilitats, destreses i aptituds necessaris per donar una resposta adequada a
les diferents situacions professionals.

El guio i la pauta del desenvolupament de I’entrevista sera definida préviament
pel tribunal de seleccié que determinard les competéncies a avaluar segons la
relacio de llocs de treball i/o fitxa descriptiva. S’aplicara una metodologia
d’entrevista conductual estructurada per competéncies que s’aplicara a totes les
persones aspirants cridades a la prova.

Cada competéncia té associats 4 nivells de desenvolupament. El Tribunal
qualificador decidira quin és el nivell optim de desenvolupament per a cada una
de les competéncies del lloc convocat. Cada nivell de desenvolupament té 4
indicadors, basats en comportaments associats, que seran avaluats durant
I’entrevista.

La nota final de I'entrevista sera una puntuacid quantitativa en funcio dels
indicadors demostrats.

El minim percentual general per a superar I'entrevista és del 60%, d’altra manera
la puntuacid obtinguda no es tindra en compte als efectes de la valoracio global
del concurs. Sera a criteri del Tribunal poder reduir aquest percentatge si ho
estima oportl i de manera motivada.

Per a la realitzaci6 d'aquesta prova el Tribunal comptara amb I'assessorament de
personal tecnic idoni i en qualsevol cas en la fase d’entrevista haura d’estar

present com a minim una persona membre del tribunal.

Si la puntuaci6 del resultat d’aquesta entrevista no t€¢ un impacte matematicament
decisiu en el resultat, el Tribunal pot decidir no realitzar-la.

Aquesta prova es puntuara amb el maxim de 10 punts.
b) Cas practic:

Amb la finalitat de comprovar els coneixements, habilitats i condicions vers
I"exercici del lloc de treball es realitzara una prova consistent en la resolucio d’un
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AJUNTAMENT DE MOLLET DEL VALLES

Ajuntament de
) Mollet del Valles

cas practic vinculat a les funcions del lloc de treball relacionades a aquestes
bases.

La valoracio d’aquesta prova sera de fins a 15 punts. La persona aspirant haura de
treure una puntuacio minima de 7,5 punts. D’altra manera la puntuacio obtinguda
no es tindra en compte als efectes de la valoracid global del concurs.

9. Coneixement de la llengua catalana:

Les persones aspirants per a la provisio del lloc de treball hauran d’acreditar el
coneixement suficient de llengua catalana mitjangant la presentacio del certificat
del nivell de suficiéncia (nivell B1) de la Direccié General de Politica Lingiistica
0 equivalent.

Les persones gue no presentin el corresponent certificat, ni acreditin trobar-se
exemptes, hauran de realitzar una prova obligatoria de caracter eliminatori i seran
qualificades d’aptes 0 no aptes.

10. Junta d’avaluacio:

President/a:

Titular: Valentin Gomez Sanchez, Cap del Servei d'Organitzacio, Gestio de
Persones i Innovacio a I’ Administracio.

Suplent: Patricia Alonso Diaz, Técnica d’organitzacié i desenvolupament de
recursos humans.

Vocals:

Titular: Cesco Mufioz Baracco, Cap de Servei d’Ecologia Urbana, Transicio
Energética i Sostenibilitat.

Suplent: Alex March Raurell, Cap de Seccio de Diversitat i Gestio del Verd.

Titular: Alex March Raurell, Cap de Seccio de Diversitat i Gestio del Verd.
Suplent: Angels Rodriguez Vilaro, Cap de Secci6 de Qualitat Urbana.

Titular: Xavier Marti Alonso, Cap de Colla de Jardineria
Suplent: Xavier Rabal Valero, Arquitecte Técnic Brigada d’Obres i Manteniment.

Secretari\aria:
Titular: Laura Alonso Serrano, Cap d’Unitat de Parcs i Jardins.
Suplent: Maria Vegas Fernandez, Cap d’Unitat de Gestio de Persones.
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AJUNTAMENT DE MOLLET DEL VALLES

11. Procediment

El termini per a la presentacid de sol-licituds per prendre part en el procés selectiu
és de quinze dies habils a partir de I'endema de la publicacié d’aquesta
convocatoria al Tauler d’edictes electronic de 1" Ajuntament de Mollet del Valles.
La convocatoria també es publicara a la Seu electronica de I’Ajuntament a
I"apartat de convocatories plbliques.

Les sol-licituds s’han de presentar de manera telematica a través de 1’apartat
tramits de la  seu electronica de I’Ajuntament de  Mollet
(https://seu.molletvalles.cat) de conformitat amb el que determina I’article 14 de
la Llei 39/2015, d'l d’octubre del procediment administratiu comt de les
administracions pabliques.

El pagament de la liquidacié corresponent, es fara per transferéncia bancaria al
compte del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria ES4701826035470201500486,
indicant al costat del nom de qui fa el lliurament la referéncia 31001, o per gir
postal.

Amb la formalitzacid i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen
el consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacid del
proces selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

Les persones candidates hauran de fer constar a la seva sol-licitud la convocatoria de
provisi6 i el lloc de treball al qual es presenta.

La documentacid acreditativa dels serveis prestats a I’Ajuntament de Mollet del
Vallés, sera aportada d’ofici pels serveis que correspongui de la Corporacio.

Els requisits i mérits al-legats per les persones aspirants s’entendran referits a la
data de termini de presentacid de sol-licituds.

Finalitzat aquest termini, es fara publica a través de la seu electronica de
I’Ajuntament la relacié de persones candidates declarades admeses i excloses,
atorgant un termini de deu dies per esmenar, si escau, els motius d’exclusio.

Finalitzat aquest termini, es fard pdblica a través de la seu electronica de
I’Ajuntament la relacié de persones candidates amb la data i haora en qué hauran
de realitzar la prova practica.

En tot allo no previst expressament en aguesta convocatoria, es procedira segons
el que determina el Reglament de seleccid, promocid i provisid de llocs de treball
de I’Ajuntament de Mollet del Vallés aprovat per acord del Ple Municipal de 18
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AJUNTAMENT DE MOLLET DEL VALLES

Ajuntament de
) Mollet del Valles

de desembre de 2006 (Butlleti Oficial de la Provincia 67 de 19 de mar¢ de 2007) i
a la normativa aplicable.




