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ANUNCI

de I'Ajuntament de Mollet del Vallés, sobre la convocatdria de provisié del lloc de treball de técnic-
a de gestio energética PLLT-3-2023 per concurs especific de meérits i capacitats.

Per resolucié de regidoria delegada de recursos humans de 28 d’abril de 2023 s’aprova la
convocatoria que es detalla a continuacié:

Bases reguladores de convocatoria de concurs especific de mérits i capacitats per a
la provisio de lloc de treball

PLLT-3-2023 Tecnic/a de gestié energética

D’acord amb el Reglament de Seleccid, Promocid i Provisid de llocs de treball de I’Ajuntament de
Mollet delVallés aprovat peracord del Pleen data 18 de desembre de 2006 (BOP num. 67 del 19 de
mar¢ de 2007), es convoca concurs especific de mérits i capacitats, obert a mobilitat
interadministrativa, per proveirel llocdetreball que esrelaciona i de conformitat amb els requisits
seglents.

1. Lloc de treball:

Codi Denominacio Servei/Seccid Direccio
389 Técnic/a de gestid ierve|_ _,d EcoIEogla ot Urbana., Ambit de Justicia
energética ransicio nergetica ! Ambiental i Paisatge Urba

Sostenibilitat

2. Caracteristiques del lloc de treball:

=  Subgrup de classificacié: A2

= Nivellde Complement de desti: 22 (592,27 Euros/mes)

= Complement especific: 13.1(1053,97 Euros/mes)

= Tipologia horariaijornada: Jornada ordinaria de 37,5 hores setmanals
Tipologia horaria J9 (jornada flexible)

= Retribucio bruta anual: 41.452,29 Euros
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3.

Adscripcid:

El llocde treball s’adscriuorganicament a la Seccié de Transicié Energética, Sostenibilitati Resiliencia
Urbana al Servei d’Ecologia Urbana, Transicié Energética i Sostenibilitat.

4,

Funcions basiques:

Correspon a aquest lloc de treball la realitzacié de les seglients funcions:

10.

=

Supervisar, controlariferel seguimentde lesinstal-lacions amb incidencia energetica dels
projectes d’edificis, equipaments o dotacions publiques amb I’objectiu de minimitzar els
recursos energetics necessaris i racionalitzar els consums.

Controlar i fer el seguiment dels contractes de manteniment de baixa tensié d’edificis
publicsi altres amb incidéncia energeética.

Col-laborarenels projectesi elaborarelsinformes tecnics en matéria de gestid energética
en els projectes municipals, en I'ambit del manteniment i contractes de la seccid i
col-laborar en la contractacié de polisses de subministrament i serveis energetics.

Mantenirlesrelacions necessaries amb altres unitats del Servei i de la Corporacié per tal
de desenvolupar les seves funcions de gestor/a energétic/a.

Coordinar i fer el seguiment de les empreses contractades i/o del personal propi en
relacié a les tasques de manteniment de les instal-lacions en edificis i equipaments
municipals.

Realitzarestudisi propostes sobre modificacions en I’orientacid i activitats que calguin per
a una millora en l'eficiéncia energetica i sostenibilitat dels edificis municipals,
equipaments urbans i elements de la via publica.

Participar en I’elaboracié dels pressupostos de la Seccié.

Fer complir les politiques, normes, procediments i accions preventives ales empreses
externes que treballen als edificis municipals, i comunicar les disfuncions detectades aixi
com proposarles possibles millores al serveicorresponenten matéeriade seguretatisalut.
Vetllarperlaseguretatisalutenel seullocde treball utilitzant adequadament els EPIs, els
procediments i les recomanacions establertes a la seva avaluacid de riscos i posar en el

coneixement del servei que correspongui qualsevol disfuncié o anomalia detectada.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Formacié i/o mérits rellevants a considerar en la seva provisio:

DS06 Control pressupostari
DI02  Organitzacio administrativa

E02  Gestid d’obres municipals
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- EO3 Planificacié d’obres publiques

- E30 Auditoria mediambiental i Agenda 21

- E34  Ciéncies ambientals

- E98  Normativa en matéria d’activitats i instal-lacions

- G022 Ofimatica

6. Perfil de competéncies professionals:

- 01: Orientacié de servei a la ciutadania
- 03: Direccié de persones

- 08:Influénciai persuasio

- 09: Presa de decisions

- 10: Aprenentatge permanent

- 11: Efectivitat individual

- 12: Adaptabilitat

- 13:Visi6 Global

- 14: Comprensid interpersonal

- 15:Treball en equip

7. Requisits per a la seva provisio:

Per prendre part en el procés selectiu és necessari que les persones aspirants compleixin, en la
data de finalitzacid del termini de presentacio de les sol-licituds, i durant tot el procés fins a la
presa de possessio, els seglients requisits:

a) Serfuncionari/ariade |’ Ajuntament de Mollet del Vallés, o de qualsevol altra Administracio
Publica, pertanyent al subgrup de classificaciéd A2, en situacié de servei actiui amb una
antiguitat minima de 2 anys.

b) Estar enpossessio deltitol de graduaten|’ambit de I’enginyeria tecnica industrial o de la
titulacio en enginyeria industrial (pre-Bolonya) o deltitol de graduaten ciencies ambientals.

c) Abonarlataxade 19,42 Euros en concepte de drets d’examen.

8. Merits, capacitats i sistemes d’acreditacié:

8.1. Valoracié de merits:

Es valoraran els meérits indicats sobre un total maxim de 25 punts i d’acord amb els
seglients barems:
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a) Antiguitat reconeguda a lI’administracié publica, a raé de 0,20 punts per any,
fraccionat en periodes de sis mesos finsa un maxim de 3 punts. En el comput total no
s’inclouran les fraccions corresponents a periodes inferiors a sis mesos.

b) Experiéncia professional: es valorara fins a un maxim de 10 punts d’acord amb els
seglients criteris:

i) Desenvolupament de llocs de treball del mateix grup de classificacié fins a 4
punts.

- Si és a I’Ajuntament de Mollet del Valles: 0,50 punts per any o
fraccié6. En el comput total no s’inclouran les fraccions
corresponents a periodes inferiors a sis mesos.

- Si és a altres administracions publiques: 0,25 punts per any o
fracciéo. En el comput total no s’inclouran les fraccions
corresponents a periodes inferiors a sis mesos.

ii) Desenvolupamentde llocs de treball de nivell de responsabilitatinferioren un
o dos nivells al’administracié publica, fins a 2 punts.

- Si és a I’Ajuntament de Mollet del Vallés: 0,50 punts per any o
fraccié6. En el comput total no s’inclouran les fraccions
corresponents a periodes inferiors a sis mesos.

- Si és a altres administracions publiques: 0,25 punts per any o
fraccié6. En el comput total no s’inclouran les fraccions
corresponents a periodes inferiors a sis mesos.

iii) Desenvolupamentde llocs de treball en la mateixa seccié/unitat d’adscripcid
del lloc de treball a proveir, arad de 0,25 punts per any o fraccié, fins a 2
punts. En el comput total no s’inclouran les fraccions corresponents a
periodes inferiors a sis mesos.

iv) Desenvolupament de llocs de treball de similar categoria i funcions en el
sector privat, a raé de 0,10 punts per any o fraccid, fins a 2 punts. En el
computtotal nos’inclouranles fraccions corresponents a periodes inferiors a
sis mesos.

c) Grau personal:finsa un maximde 3 punts, en funcié de laposicid enl’interval del cos
o escala corresponent i en relacié al nivell de desti del lloc de treball a cobrir.
S’avaluara segons el segiient barem:

i) Perposseirun grau personal igual o superior a 26: 3 punts.
ii) Per posseirun grau personal igual o superior a 24: 2 punts.
iii) Per posseirun grau personal igual o superiora 20: 1 punt.
d) Formacio relacionada amb el lloc de treball, fins a un maxim de 4 punts, segons els
seglients criteris:

i) Assisténcia a cursos, jornades i/o seminaris relacionats amb les funcions
basiques del lloc de treball i/o sobre les tematiques referides en aquestes
bases, finsaun maximde 2,5 punts. El barem es fixa en 0,2 punts per cada 20
hores de formacid.
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ii) Formacié no inclosa en |’apartat anterior i que tinguin relaci6 amb
I’administracié publica, fins a un maxim de 1,5 punts d’acord amb els
seglients barems:

- Duradafins a 25 hores: 0,15 punts per curs.
- Durada entre més de 25i 50 hores: 0,25 punts per curs.
- Durada entre més de 50i 100 hores: 0,40 punts per curs.

- Durada superior a 100 hores: 0,50 punts per curs.

L'assistencia a seminaris o jornades només sera computable en el cas que
aquesta durada estigui acreditada.

e) Titulacions academiques complementaries i relacionades amb el lloc de treball a
proveirdiferentsalarequeridaper participar al procés selectiu, fins a un maxim de 3
punts, segons els seglients criteris:

i) Postgrau: 0,25 punts
ii) Mestratges: 0,50 punts
iii) Altres diplomatures o graus universitaris: 0,75 punts
f) Altres merits a considerar pel Tribunal. En especial, I’elaboracié d’estudis i treballs,
coneixements acreditats d’idiomes i activitats de transmissidé de coneixements

relacionats amb el lloc de treball a cobrir, llevat que siguin propis del lloc de treball,
fins a un maxim de 2 punts.

8.2. Apreciacid de capacitats:

a. Avaluacié de lescompeténcies professionals necessaries per a I’optim desenvolupament de
les funcions del lloc de treball.

La Comissio de Valoracié avaluara les competencies professionals necessaries per a I’optim
desenvolupament delesfuncions delllocde treball.L’avaluacid es realitzara através d'una entrevista
a les persones candidates, que podran completar-se, si la Comissié de Valoracié ho considera
convenient, amb la realitzacid de proves psicotécniques i/o professionals.

En cas que la Comissidaixiho consideri, es podra comptar amb I'assessorament de personal tecnic
especialista per a la realitzacio de les entrevistes i proves.

La valoracié d’aquesta prova sera de fins a 10 punts. La persona haura de treure una puntuacié

minimade 5 punts. D’altra manerala puntuacié obtinguda no es tindra en compte als efectes de la
valoracio global del concurs.

b. Presentacié d’un projecte d’organitzacié i/o millora:

Amb la finalitat de comprovarels coneixements i condicions vers I’exercici del lloc de treball, es
realitzara una prova consistent en la presentacié d’'una memaoria o projecte amb la proposta
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d’organitzacié i/o millora de qualsevol delsambits de treball del lloc convocat. Aquesta memoria o
projecte haura de tenir la segilient estructura:

1- index

2- Resum executiu

3- Introduccié i context

4- Diagnosi i DAFO

5- Problema aresoldre i objectius
6- Propostade millora

7- Implementacié i avaluacié

Aquest treball no podra tenir una extensié superior a 10.000 paraules, inclosos els annexes. El
document haura d’estar redactat amb el tipus de lletra Times New Roman 12i amb interlineat
senzill.

La valoracidé d’aquest treball sera de fins a 15 punts. La persona aspirant haura de treure una
puntuacié minimade 7,5 punts. D’altramanerala puntuacié obtingudano estindraen compte als
efectes de lavaloracié global del concurs.

La provacompréntambé I’exposicid i defensa de la proposta d’organitzacid i/o millora davant la
Comissio de Valoracid. Aquesta presentacio tindra una durada de 10 minuts, més 10 minuts
destinatsaque els membres de la Comissio puguin ferles preguntes que considerinenrelacidala
proposta presentada. Per fer la presentacid la persona candidata disposara d’ordinador i
projector.

9. Coneixements de la llengua catalana:

Les persones aspirants per a la provisié del lloc de treball hauran d’acreditar el coneixement
suficientde llengua catalana mitjancantla presentacio del certificat del nivell de suficiéncia C1 de
la Direccio General de Politica Linguistica o equivalent.

Les persones que no presentin el corresponent certificat, ni acreditin trobar-se exemptes, hauran
de realitzaruna prova obligatoria de caracter eliminatori i seran qualificades d’aptes o no aptes.

10. Comissio de valoracio:

President/a:

Titular: Valentin Gdmez Sanchez, Cap del Servei d'Organitzacid, Gestio de Persones i Innovacio a
I’Administracid.

Suplent: Patricia Alonso Diaz, técnica d’organitzacié i desenvolupament de recursos humans.

Secretari/aria:

Titular: Jordi Lluch Targarona, Cap del Servei de Programacié Econdmica i Pressupost

Suplent: Jaume Mampel Juncosa, Cap del Servei d’Atencié Ciutadana, Administracié Digital i
Qualitat de Serveis
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Vocals:

Titular: Cesco Muiioz Baracco, Cap del Servei d’Ecologia Urbana, Transicid Energética i
Sostenibilitat.

Titular: Antonio Martinez Martinez, Coordinador de I’Ambit de Justicia Ambiental i Paisatge Urba.

Titular: Antonio Martinez Martinez, Coordinador de I’Ambit de Justicia Ambiental i Paisatge Urba.
Suplent: Cesco Mufioz Baracco, Cap del Servei d’Ecologia Urbana, Transicid Energética i
Sostenibilitat.

Titular: Ignasi Vila Torras, Cap de Seccio d’Activitats
Suplent: Alex March Raurell, Cap de la Seccié de Biodiversitat i Gestié del Verd

11. Procediment

El termini perala presentacio de sol-licituds per prendre part en el procés selectiu és de quinze
dies habils a partir de I’endema de la publicacié d’aquesta convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya. La convocatoria també es publicara al tauler d’edictes electronici ala
Seu electronica de I’Ajuntament de Mollet del Vallés a I’apartat de Oferta publica d’ocupacio.

Les sol-licituds s’han de presentar de maneratelematicaatravés de I’apartat de Tramits de la seu
electronicade l’Ajuntament de Mollet de conformitatamb el que determina l’article 14 de la Llei
39/2015, d’1d’octubre del Procediment Administratiu Comu de les Administracions P Gbliques.

El pagamentde la liquidacio corresponent es fara per transferencia bancaria al compte del Banco
Bilbao Vizcaya Argentaria ES4701826035470201500486, indicant al costat del nom de qui fa el
Iliurament la referencia 31001, o per gir postal.

Amb la formalitzacid i presentacio de lasol-licitud, les persones aspirants donen el consentiment
al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la
convocatoriaiper alarestade latramitacid del procésselectiu, d’acord amb la normativa vigent.

Les persones candidateshauran defer constaralasevasol-licitud la convocatoria de provisié i el lloc
de treball al qual es presenten.

La documentacio acreditativa dels serveis prestats a I’Ajuntament de Mollet del Valles, sera
aportada d’ofici pels serveis que correspongui de la Corporacio.

Els requisitsi merits al-legats perles persones aspirants s’entendran referits a la data de termini
de presentacié de sol-licituds.

Finalitzataquesttermini, es fara publicaatravésdel tauler d’edictes electronics de I’Ajuntament
larelacié de persones candidates declarades admesesi excloses, atorgant un termini de deu dies
per esmenar, si escau, els motius d’exclusié.

Les persones candidates disposen del termini d’un mes, comptador a partir de la data de |la
publicacid de lallistade persones admesesiexcloses, per presentar la memoria o projecte a que
fan referéncia aquestes bases. La presentacid es fara telematicament a través de I'apartat de
Tramits de la seu electronica de la seu electronica.
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Finalitzat aquest termini, es fara publica la relacié de persones candidates a través del tauler
d’edictes electronics de I’Ajuntamentamb ladata i hora en que hauran d’exposaridefensarel seu
treball davant la Comissié de Valoracié.

La puntuacié minimapera |I’adjudicacié del llocvacant convocat ha de ser de 25 punts, dels quals
almenys 5 han de correspondre a I’avaluacié competencial.

En tot alld no previst expressament en aquestes bases reguladores, es procedira segons el que
determinael Reglament de Seleccid, Promocid i Provisio de Llocs de Treball de I’Ajuntament de
Mollet del Vallés aprovat peracord del Ple Municipal de 18 de desembre de 2006 (Butlleti Oficial
de la Provincia 67 de 19 de marg de 2007) i la normativa aplicable.

Signat electronicament a Mollet del Valles,

EL SECRETARI
GOMEZ SANCHEZ, VALENTIN
02/05/2023

Codi segur de verificacio: dd06ad69-0abd-455d-b77f-1be86582cdde
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