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BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA DE
SELECCIO

Accés a tres plaga/ces de I’Area de Serveis Personals
Codi de convocatoria: P4-2023

1. Obijecte de la convocatoria

Es objecte de la present convocatoria I’accés a una plaga d’ Auxiliar Técnic/a Col-laborador,
vacant de la plantilla de I’Ajuntament de Mollet del Valles en régim de funcionari/aria de
carrera, mitjancant el procés de seleccié de concurs-oposicio, i

Una placa de Tecnic/a auxiliar Serveis Personals, vacant de la plantilla de 1’ Ajuntament de
Mollet del Vallés en régim d’interinatge, mitjangant el procés de seleccid de concurs-
oposicio, i

Una placa de Tecnic/a Mig/tja, vacant de la plantilla de I’ Ajuntament de Mollet del Vallés
en régim d’interinatge, mitjancant el procés de seleccio de concurs-oposicio.

2. Caracteristiques de la/les placa/ces convocada/des

Les places estan incloses en:

e Auxiliar técnic/a Col-laborador/a inclosa en I’escala d’administracié especial,
subescala Serveis Especials pertanyent al subgrup de classificacié C2, d’acord
amb 1’oferta publica d’ocupaci6 de 2022 aprovades per acords de la Junta de Govern
Local, 27 de juny de 2022 de conformitat amb I’article 57 del Decret 214/1990, de
30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals, i publicades al DOGC numero 8712 en data 20 de juliol de 2022.

e Teécnic/a auxiliar de Serveis Personals inclosa en I’escala d’administracio
especial, subescala de serveis especials, classe de comeses especials pertanyent al
subgrup de classificacio C1.

e Técnic/a mig/tja inclosa en 1’escala d’administracid especial, subescala de serveis
especials, classe de comeses especials pertanyent al subgrup de classificacio A2.

3. Caracteristiques del lloc/s de treball a proveir

El/s lloc/s de treball a cobrir son els seglients:



Lloc de treball Retribucié i jornada

309  Awuxiliar técnic/a Col-laborador/a = Col-laborador/a Dinamitzacio Subgrup C2

CD 14

CE3

Horari J1/J3/J7
25.759,60 Euros*

129  Técnic/a auxiliar Serveis Dinamitzador/a Sociocultural Subgrup C1
Personals CD 22
CE10.1
Horari J10

38.549,62 Euros*

499  Técnic/a mig/tja Cap Unitat tecnica cicle i Subgrup A2
cale_nqlarl festiu, cultura propular i CD 24
tradicional

CE 16

Horari J10/J14
47.342,85 Euros*

*Salari brut anual, incloent les pagues de productivitat i assisténcia, segons criteris del vigent acord de
condicions.

3.2 Funcions a desenvolupar

Missio lloc 309:
Funcions generiques: la realitzacio de les funcions definides a la legislacid aplicable i amb
els mitjans técnics i materials que li siguin assignats.
1. Informar al public de les activitats de 1’equipament on presta servei 0 sobre
d’altres temes relacionats amb 1’ Ajuntament.
2. Vigilar les sales per a les diferents activitats.
3. Recollir la correspondéncia de I’equipament sempre que no dificulti el
funcionament del centre, aixi com preparar i enviar la correspondéncia dels curos
i altres activitats.
4. Realitzar les inscripcions als cursos, preparar els carnets i altres tasques
administratives de caire elemental.
Netejar els patis i tenir cura de les plantes dels centres.
Obrir i tancar les instal-lacions, vetllant pel manteniment i neteja i seguint les
instruccions rebudes.
7. Preparar 1 adequar les sales d’acord amb D’activitat que es realitzi, aixi com
resolent o comunicant les incidéncies que es poden produir.
8. Donar suport en la dinamitzacié de I’equipament i poblacié de referéncia,
participant en la programacio i el seguiment d’activitats.

oo



9.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball utilitzant adequadament els
EPIs, els procediments i les recomanacions establertes a la seva avaluacio de
riscos i posar en coneixement del servei que correspongui qualsevol disfuncio o
anomalia detectada.

10. I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Missi6 lloc 129:
Funcions generiques: Dirigir i coordinar el Centre Civic com a equipament sociocultural de
referencia del barri.

1.
2.

3.

8.

Dirigir i coordinar el Centre Civic, responsabilitzant-se del seu manteniment.
Planificar, dissenyar i programar activitats artistiques, socio-culturals,
professionals, associatives o ludiques.

Seguir I’evolucio6 del desenvolupament de les activitats realitzades i proporcionar
dades per a la seva avaluacio.

Fomentar la participaci6 de la ciutadania i difondre el conjunt d’activitats ofertes
de de la Corporacié.

Mantenir relacions de col-laboracié amb les entitats locals, associacions i
organitzacions externes a la Corporacio.

Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures
tecniques i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent
en la materia, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es
mantindran una vegada acabada la seva vinculacié amb la Corporacio).

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball utilitzant adequadament els
EPlIs, els procediments i les recomanacions establertes a la seva avaluacio de
riscos i posar en coneixement del servei que correspongui qualsevol disfunci6 o
anomalia detectada.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Missié lloc 499:

Programar els objectius operatius a desenvolupar, organitzar i supervisar els recursos
humans, materials i economics, aixi com les practiques i procediments a seguir en la
Unitat Técnica, comunicant i avaluant conjuntament amb el/la responsable els resultats
assolits, d’acord amb els procediments establerts.

Correspon a aquest lloc de treball la realitzacio de les funcions definides a la legislacié
aplicable i amb els mitjans técnics i materials que li siguin assignats.

1.

2.

Dirigir, coordinar i supervisar les tasques propies de la Unitat procurant una
correcta distribucio de les mateixes i el respecte als procediments establerts.
Gestionar els recursos materials i executar els economics assignats a la Unitat
d’acord amb els criteris establerts i informant de qualsevol desviacio i/o
necessitat no prevista.

Supervisar i col-laborar en la gestié técnica dels expedients propis del Servei
aixi com totes aquelles activitats i procediments de que se’n derivin.

Aportar la informacid necessaria sobre 1’activitat i els processos executats de de
la Unitat per tal de contribuir al control de la gestio.

Planificar, organitzar i produir programes del cicle i calendari festiu i de cultura
popular com ara Nadal, Reis, Festa Major, etc.

Mantenir les relacions necessaries amb les entitats, vetllant pel bon
funcionament de les activitats organitzades per aquestes.



7. Fer el seguiment, control i supervisio de la tramitacié de les subvencions que
sol-liciten les entitats i altres.

8. Complir i fer complir les politiques, normes, procediments i accions preventives
als treballadors/res sota el seu comandament i comunicar les disfuncions
detectades aixi com proposar les possibles millores al servei corresponent en
materia de seguretat i salut.

9. Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures
técniques i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent
en la materia, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es
mantindran una vegada acabada la seva vinculacié amb la Corporacio).

10. I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

3.3 Competencies

Competencies lloc 309

01 Orientaci6 de servei a la ciutadania
08 Influencia i persuasio

09 Presa de decisions

10 Aprenentatge permanent

11 Efectivitat individual

12 Adaptabilitat

14 Comprensid interpersonal

15 Treball en equip

Competencies lloc 129

01 Orientacio de servei a la ciutadania
03 Direcci¢ de persones

08 Influencia i persuasio

09 Presa de decisions

10 Aprenentatge permanent

11 Efectivitat individual

12 Adaptabilitat

14 Comprensio interpersonal

15 Treball en equip

Competencies lloc 499

01 Orientacio de servei a la ciutadania

02 Gestid eficient de recursos publics

03 Direcci6 de persones

04 Gestid del canvi i lideratge a les administracions locals
05 Visio estrategica local

06 Desenvolupament de persones i equips

07 Treball transversal en la prestacio de serveis
08 Influéncia i persuasio

09 Presa de decisions

14 Comprensio interpersonal



3.4 Formacio rellevant
Formacio lloc 309
E140 Atencio al public
E208 Monitoratge del lleure
E209 Manteniment basic d’instal-lacions
G02 Ofimatica

Formacio lloc 129

E204 Programaci6 cultural
E208 Monitoratge del lleure
E212 Dinamitzacié de grups
E213 Dinamitzacié comunitaria
G02 Ofimatica

Formacio lloc 499

D101 Conduccio de persones i d’equips de treball
E203 Politiques sectorials: cultura, joventut i gent gran
E204 Programacié cultural

E205 Gestio cultural

DS06 Control pressupostari

GO1 Seguretat i Salut en el treball

G02 Ofimatica

GO05 Normativa sectorial aplicable

4. Requisits de les persones aspirants

Per tal de ser admeés/sa als procediments selectius la persona aspirant, a més dels requisits
generals que s'assenyalen en les Bases Generals publicades a la Seu Electronica, ha de
reunir els requisits especifics segients:

a) Tenir coneixement de la llengua catalana del nivell de suficiéncia C1 (llocs 129 i
499) i B (lloc 309)de la Direccio General de Politica Linguistica o equivalent. Les
persones que no presentin el corresponent certificat, ni acreditin trobar-se exempts,
hauran de realitzar una prova de caracter eliminatori per a 1’acreditacio del
coneixement de llengua catalana en el nivell que es requereixi.

b) Estar en possessi6 de qualsevol titulacié propia del

- Lloc 309: subgrup C2 , Graduat en Educacio Secundaria Obligatoria,
Graduat Escolar, FP | o equivalent. Batxiller o Técnic.

- Lloc 129: subgrup C1, Batxiller o Técnic.
- Lloc 499: Qualsevol titulacié propia del subgrup A2

c) Haver satisfet els drets d’examen, segons el punt 5.3 d’aquestes bases.


https://seu.molletvalles.cat/ofertaPublicaBasicaPublic/showPublicacion/221

5. Presentacio de sol-licituds

5.1. Lloc i termini de presentacio

El termini per a la presentacio d’instancies per prendre part en el procés selectiu és de 20
dies habils improrrogables a partir de ’endema de la darrera publicacié de I’anunci
d’aquesta convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC). La
convocatoria també s’exposara al tauler d’edictes electronics de la Corporacid, accessible
des de la seu electronica (https://seu.molletvalles.cat).

La forma i llocs de presentacid de les sol-licituds es concreten a les Bases Generals.

Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacid del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent.

5.2. Documentaci6 a presentar

La sol-licitud per prendre part a la convocatoria ha d’indicar el codi de la convocatoria i
la plaga a la qual s’opta, manifestant el compliment de tots els requisits exigits per a la
participacio, i acompanyada de la documentacié relacionada al punt 5.5 de les bases

generals.

L’aportacid de I’acreditacié documental dels mérits al-legats per les persones aspirants,
es fara en el termini de presentacio de sol-licituds i només es valoraran els que estiguin
acreditats en aquest termini.

La documentacio acreditativa dels serveis prestats a I’ Ajuntament de Mollet del Vallés i,
en el seu cas, la valoraci6 del desenvolupament, sera aportada d’ofici pels serveis que
correspongui de la Corporacid.

Les sol-licituds han d’anar acompanyades d’una declaracio responsable de complir els
requisits de la convocatoria, sempre referides a la data en que finalitza el termini de
presentacid d’instancies.

En el cas que la persona necessiti alguna adaptacio per a la realitzacio de la prova
selectiva, ho ha de fer constar expressament a la sol-licitud i aportar el corresponent
certificat que ho justifiqui.

5.3. Drets d’examen
L’import de la taxa fixat per a la participacio en les presents convocatories és de:
(C2) 12,95 Euros
(C1) 16,19 Euros
(A2) 19,42 Euros

S’ha de satisfer la quantitat corresponent per cada placa a la que es vulgui optar.
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En el moment de presentar la sol-licitud a 1'Oficina d'Atencié Ciutadana s’emetra la
liquidacié corresponent als drets d’examen que es fara efectiva a les entitats
col-laboradores.

També es pot fer per transferéncia bancaria al compte del Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria ES4701826035470201500486, indicant al costat del nom de qui fa el

[liurament la referéncia 31001, i per gir postal. En aquests casos, caldra adjuntar copia
del comprovant bancari o del gir postal a la sol-licitud.

6. Admissid de les persones aspirants

6.1. Llistat provisional i definitiu

Es dictara resolucid segons el previst al punt 6 de les bases generals.
7. Tribunal qualificador

La composici6 i actuacié del Tribunal es regira per 1’establert al punt 7 de les bases
generals.

8.  Procediment de selecci6 placa 309
El procediment de seleccid sera el de concurs-oposicio i constara de dues fases
diferenciades: la primera d’oposicid 1 la segona de concurs.
8.1. Fase d’oposicio
Constara de quatre proves de caracter obligatori: un exercici de coneixements de
catala, un exercici de coneixements de castella, una prova teorica i una prova practica. El
procediment seguira I’establert a les bases generals.
8.1.1. Prova teorica
La prova teorica es divideix en dos exercicis de caracter obligatori i eliminatori.
El primer exercici consisteix en respondre per escrit un questionari amb respostes
alternatives elegit pel Tribunal sobre el contingut del temari general que s’especifica a les
bases generals i a’ANNEX |, dels temes 1 a 4, d’aquestes bases. El nombre de preguntes

que integren el guestionari és de 20.

Aquest exercici es valorara de 0 a 10 punts i per a la seva puntuaci6 s’utilitzara la segiient
foérmula:

Puntuacié = [C - (E x 0,25) / P] x 10
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C: Respostes correctes.
E: Respostes incorrectes.
P: NUmero total de preguntes.

El segon exercici consisteix en el desenvolupament per escrit, en un maxim de dues hores,
de dos temes del temari especific de ’ANNEX I, dels temes 5 a 20, a triar per la persona
aspirant d’entre els quatre determinats pel tribunal. Aquest exercici es valorara de 0 a 10
punts.

Per a la superacio de la prova la persona aspirant haura d’obtenir una puntuacié minima
de 5 punts en cadascun dels exercicis. La no superacio de qualsevol dels dos exercicis
determinara I’eliminaci6 automatica de la persona candidata i la impossibilitat de
continuar el procés.

Les puntuacions dels dos exercicis teorics es ponderaran en base a 7,5 punts cadascuna,
ja que el total de la puntuacié de les proves teoriques és de 15 punts.

8.1.2. Prova practica

La prova practica consistira en la realitzaciéo d’un suposit practic al temari especific de
I’ANNEX I, dels temes 5 a 20, d’aquestes bases i amb les funcions del lloc de treball a
proveir. Aguest exercici es valorara de 0 a 15 punts i per a la superacio de la prova la
persona aspirant haura d’obtenir una puntuacié minima de 7.5 punts.

8.1.3. Resultats de les proves de la fase d’oposicio

El resultat final de la fase d’oposicid sera la suma de les puntuacions obtingudes en el
conjunt de les proves teoriques i practiques.

La puntuacié en cadascuna de les proves sera la mitjana aritmética de les que s hagin
atorgat pels membres assistents del Tribunal.

8.2. Fase de concurs

La valoracié de la fase de concurs només s’ha de fer respecte a les persones candidates
que hagin superat la primera fase d’oposicio.

Els mérits s’han d’acreditar en el termini de presentacio de sol-licituds.

El Tribunal queda facultat per apreciar lliurement els merits de les persones aspirants, aixi
com si els considera suficientment provats. L’acreditacio i el barem utilitzat sera 1’aprovat

amb les bases generals.

S’incorpora en aquesta fase del procediment la realitzacié d’una prova consistent en
I’avaluacié de les competeéncies professionals requerides per a 1I’0ptim desenvolupament
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de les funcions del lloc de treball mitjangant la realitzacidé d’una entrevista personal i
segons I’establert al punt 10.6 de les bases generals.

8.3. Resultats del concurs-oposicid

La puntuaci6 definitiva del concurs-oposicio sera el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en les fases d’oposicio i de concurs.

9. Procediment de seleccié placa 129

El procediment de seleccid sera el de concurs-oposicio i constara de dues fases
diferenciades: la primera d’oposicid i la segona de concurs.

9.1 Fase d’oposicio

La fase d’oposicio es valorara amb un maxim de 20 punts i constara d’una prova de
coneixements de la llengua catalana, una prova de coneixements de la llengua castellana
i una prova de coneixements teorics i practics. Totes les proves que es determinin tindran
caracter obligatori i eliminatori.

S’incorpora a la fase d’oposici6 I’avaluacio de competéncies professionals mitjangant una
prova psicotécnica i I’entrevista personal i seguint el procediment i criteris establerts a les
bases generals. La puntuacié maxima sera de 10 punts.

El resultat final de la fase d’oposicid sera la suma de les puntuacions obtingudes en el
conjunt de les proves teoriques, practiques i competencials.

La puntuacié en cadascuna de les proves sera la mitjana aritmetica de les que s’hagin
atorgat pels membres assistents del Tribunal.
9.2 Fase de concurs

La valoraci6 de la fase de concurs només s’ha de fer respecte a les persones candidates
que hagin superat la primera fase d’oposicio.

Els mérits s’han d’acreditar en el termini de presentacio de sol-licituds.

El Tribunal queda facultat per apreciar lliurement els merits de les persones aspirants, aixi
com si els considera suficientment provats. L’acreditacié i el barem utilitzat sera I’aprovat

amb les bases generals.

9.3 Resultats del concurs-oposicio

La puntuacio definitiva del concurs-oposicié sera el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en les fases d’oposicio i de concurs.
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10. Procediment de seleccio placa 499
El procediment de seleccid sera el de concurs-oposicio i constara de dues fases
diferenciades: la primera d’oposicid i la segona de concurs.

10.1 Fase d’oposicio
La fase d’oposicio es valorara amb un maxim de 20 punts i constara d’una prova de
coneixements de la llengua catalana, una prova de coneixements de la llengua castellana
i una prova de coneixements teorics i practics. Totes les proves que es determinin tindran
caracter obligatori i eliminatori.
S’incorpora a la fase d’oposici6 I’avaluacio de competéncies professionals mitjangant una
prova psicotécnica i I’entrevista personal i seguint el procediment i criteris establerts a les

bases generals. La puntuacié maxima sera de 10 punts.

El resultat final de la fase d’oposicid sera la suma de les puntuacions obtingudes en el
conjunt de les proves teoriques, practiques i competencials.

La puntuacié en cadascuna de les proves sera la mitjana aritmética de les que s’hagin
atorgat pels membres assistents del Tribunal.
10.2 Fase de concurs

La valoraci6 de la fase de concurs només s’ha de fer respecte a les persones candidates
que hagin superat la primera fase d’oposicio.

Els mérits s’han d’acreditar en el termini de presentacio de sol-licituds.

El Tribunal queda facultat per apreciar lliurement els merits de les persones aspirants, aixi
com si els considera suficientment provats. L acreditacio i el barem utilitzat sera I’aprovat

amb les bases generals.

10.3 Resultats del concurs-oposicio

La puntuacio definitiva del concurs-oposicié sera el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en les fases d’oposicio i1 de concurs.

11. Publicacio de resultats i presentacié de documents per la persona aspirant
seleccionada

Una vegada realitzada la qualificacié de les persones aspirants i finalitzat el procés
selectiu es procedira segons 1’establert dels punt 12 al 15 de les bases generals.

Disposicio addicional
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En allo que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determina el
Reglament de Seleccio, promoci6 i provisio de llocs de treball de I’ Ajuntament de Mollet
del Valles aprovat per acord del Ple Municipal de 18 de desembre de 2006 (Butlleti
Oficial de la Provincia 67 de 19 de mar¢ de 2007) i el Decret 214/1990, de 30 de juliol,
aixi com altres disposicions aplicables.

ANNEX I Temari General i Especific lloc 309 Auxiliar tecnic/a Col-laborador/a -
Col-laborador/a Dinamitzacio

Temari General lloc 309

El procediment administratiu. Subjectes. Iniciacid, ordenacio, instruccid i
terminacio. L’obligacio de resoldre. El silenci administratiu.

Bon govern i ¢tica publica. El Codi de conducta i bon govern de I’ Ajuntament de
Mollet del Vallés i els seus ens instrumentals. Valors i principis generals de
conducta de les persones empleades a 1’Ajuntament. Transparéncia en 1'activitat
publica.

Els drets dels ciutadans en les seves relacions amb I'Administracio publica: el dret
a la no-discriminacid i a una atenci6 adequada, els drets lingistics, el dret a una
bona administracid i a serveis publics de qualitat, el dret d'accés als serveis i a la
informacio publica, els drets relatius a la proteccid de dades, els drets relatius als
mitjans electronics i el dret a la intimitat. Equilibri entre la transparéncia a
’activitat ptblica i la protecci6 de dades personals.

La funci6 publica local: Drets i deures dels funcionaris pablics. Codi de conducta
i regim disciplinari. Riscos laborals: drets i obligacions.

Temari Especific lloc 309

10.
11.
12.

Mollet del Vallés. Historia. Caracteristiques de la ciutat

La poblacié de Mollet del Vallés. Dades socio-economiques de la poblacié de
Mollet del Valles.

La comunicacié a 1’Administracio: Idees generals. Comunicaci6 telefonica.
Comunicaci6 escrita. Comunicaci6 oral. L acollida personalitzada.

Associacionisme i participacio. Les entitats i associacions a Mollet del Valles.

Intervencio6 per part de I’Ajuntament de suport a les entitats. Requisits i criteris
prioritzables a I’hora d’establir convenis i1 d’atorgar subvencions.

Animacio socio-cultural a Mollet del Valles i calendari festiu i tradicional.
La xarxa d’equipaments civics. Tipologies, objectius.

Procés metodologic en la planificacio. Formulacio de les prioritats. Planejament.
Programacié. Execucid. Avaluacio.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

El marc de competencia de I’ Administraci6 local en matéria de cultura. Els eixos
de la gestid cultural. Agents i sectors implicats.

La planificacid, organitzacid i desenvolupament d’actes populars. Definicio i
fases. Els plans, els programes i les activitats.

Activitats culturals per a infants, joves i adults. Organitzacid, objectius i
dinamitzacio.

Financament cultural. Tipus de finangament. Tipologia i bases de les subvencions
a activitats culturals.

Les noves tecnologies en I’ambit municipal. Les xarxes socials i la seva utilitzacio
per a la programacio i difusié turistica i cultural del municipi.

Politiques locals de joventut. Relacid entre joventut i cultura. Definicié de publics
concrets. Programes especifics de joventut.

Els moviments educatius i de lleure infantil i juvenil. L’associacionisme
estudiantil.

La seguretat en els actes. Plans d’actuacié municipal, plans d’autoproteccid
municipal i plans especials municipals. Elaboracio, continguts, aprovacio i
revisio.

ANNEX Il (temari lloc 129) Tecnic/a auxiliar Serveis Personals - Dinamitzador/a
Sociocultural

1.

El procediment administratiu. Subjectes. Iniciacid, ordenacio, instruccio i
terminacio6. L’obligacio de resoldre. El silenci administratiu.

Transparencia i accés a la informacio pablica: Publicitat activa i transparencia en
I’activitat administrativa. El dret d’accés a la informacio publica, exercici del dret,
limits, procediment i efectes del silenci en la resposta. El Portal de transparéncia
de I’Ajuntament de Mollet del Valles.

El Codi étic i de bon govern de 1I’Ajuntament de Mollet del Valles i els seus ens
instrumentals.

El marc de competencia de I’ Administracié local en materia de cultura. Els eixos
de la gestio cultural. Agents i sectors implicats.

La gestio cultural de proximitat. Serveis, projectes o activitats culturals idonis.

Tipologies d’equipaments culturals. Elements i metodologia per elaborar plans
d’equipaments culturals. El pla de gestié d’un equipament public.

La planificacio, organitzacid i desenvolupament d’actes populars. Definicio i
fases. Els plans, els programes i les activitats.

Activitats culturals per a infants, joves i adults. Organitzacid, objectius i
dinamitzacio.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Financament cultural. Tipus de financament. Tipologia i bases de les subvencions
a activitats culturals.

Relacio entre joventut i cultura. Definicié de publics concrets. Programes
especifics de joventut.

Les demandes culturals del sector juvenil. Valoracié de les necessitats d’una
politica cultural especifica.

Els plans d’accié cultural en ’ambit local. L’activitat escénica associativa. La
programacio musical. Xarxes i circuits.

Les subvencions: concepte i tipologia. Concessid, gestio i justificacio de les
subvencions. Fiscalitzacid de les subvencions. Infraccions i sancions en matéria
de subvencions.

Procediment de demanda i tramitaciéo de subvencions a I’ambit de la cultura.
Principis generals. Requisits per a I'atorgament.

Les noves tecnologies en I’ambit municipal. Les xarxes socials i la seva utilitzacid
per a la programacio i difusié turistica i cultural del municipi.

Tipologies organitzatives de festivals artistics. Festivals locals: definicid, disseny,
produccio i avaluacio.

Estrategies d’inclusid per a diferents col-lectius en les programacions culturals
locals.

La col-laboracio entre les associacions cultural de la Ciutat i I’ Ajuntament per a
la creacio del programa cultural de Mollet del Valles.

La planificacio, organitzacio, i desenvolupament d’actes populars, culturals i
festius. La programacio cultural en un municipi.

La seguretat en els actes. Plans d’actuacié municipal, plans d’autoproteccid
municipal i plans especials municipals. Elaboracio, continguts, aprovacio i
revisio.

ANNEX I11 (temari lloc 499) Técnic/a mig/tja- Cap Unitat técnica cicle i calendari festiu,
cultura propular i tradicional

1.

Drets de les persones en les seves relacions amb les Administracions Publiques.
Drets i obligacions de relacionar-se electronicament.

Els drets de la persona interessada en el procediment administratiu. La
interoperabilitat.

Els sistemes d’identificacié de les persones interessades en el procediment. La
signatura electronica i els certificats digitals.

La transparencia en l’activitat de 1’administracio. Normativa reguladora. Les
obligacions de publicitat activa. El dret d’accés a la informaci6 publica, limits i
acces parcial.

La Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i de
garantia dels drets digitals.



10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

Els pressupostos locals. Modificacions pressupostaries: crédits extraordinaris i
suplements de credits. Transferéncies. Altres modificacions pressupostaries.

Les Hisendes locals. Classificacio dels ingressos.

Els tributs: concepte, naturalesa. La relacio juridic tributaria. El fet imposable i
I’acreditaci6. Els elements personals del deute tributari. L’exempcio tributaria.

Els impostos: concepte i principis. Els impostos directes i indirectes. Taxes i
contribucions especials. Els preus publics.

La funcio publica local: Drets i deures dels funcionaris publics. Codi de conducta
1 régim disciplinari. Régim d’incompatibilitats del personal al servei de les
administracions pabliques. Situacions administratives dels funcionaris.

El Codi de conducta i bon govern de I’Ajuntament de Mollet del Valles 1 els seus
ens instrumentals. Valors i principis generals de conducta de les persones
empleades a I’ Ajuntament.

Organitzacio i1 funcionament de I’ Ajuntament de Mollet del Vallés segons el seu
Reglament Organic Municipal. Organigrama Municipal.

El marc competencial de I’ Administracio local en matéria de cultura. Els eixos de
la gestio cultural. Agents i sectors implicats.

El Pla d’accié6 cultural com a eina de definici6 de les politiques culturals locals.
El Pla d’equipaments culturals.

Disseny de projectes culturals. EI projecte com a eina principal de treball. Fases
per a I’elaboraci6 de projectes culturals.

La cultura en els Objectius de Desenvolupament Sostenible

Estructura basica d’un sistema d’informaci6 cultural local. Criteris per al disseny
d’indicadors per a I’avaluacio de la gesti6 cultural local.

Gestid d'equipaments culturals municipals. Formules de gestio i alternatives.

La cooperacid i les relacions entre Ajuntament, Diputacié i Generalitat en matéria
de cultura.

Tipologies d’equipaments culturals. Els equipaments culturals a Mollet del
Valles.

Politiques de foment i creacio de nous publics. EI foment de la participacio i la
comunicacio en 1’ambit cultural.

La demanda cultural de col-lectius especifics: gent gran, families, infants, joves,
etc.

La programacié cultural: definicid, disseny, execucio, seguiment i avaluacio de
les activitats culturals.

Les subvencions en I’ambit de la cultura: concepte i tipologia. Gestio i justificacio.

Els centres culturals polivalents com a instruments per a I'accio cultural local.



27. Les biblioteques com a eines de democratitzacio de l'accés a la informacio. La
funcio social. Noves formes de participacio i cooperacio de la ciutadania.

28. Noves tendencies en les activitats de les biblioteques publiques: bibliolabs,
laboratoris creatius, ciéncia ciutadana, etc.

29. Espais i equipaments de les biblioteques, adaptaci6 a les necessitats dels usuaris.

30. La qualitat del servei a I’usuari en els equipaments culturals.
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