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Museu Abello

Fundacié Municipal d'Art

ANUNCI

Convocatoria:

Placa/Lloc de treball:

Sistema de seleccio:

Dates i hora:

Lloc:

Extraordinaria d’Estabilitzacio

DOGC Num. 8821A —28/12/2022

Oposicié i valoracié de mérits. 28 de juny de 2023 a les 9:00

Concurs-oposicio

FMJA 3/2022 Administracié/documentacio

Ajuntament de Mollet delVallés

Per a la valoracid dels mérits només s’han comptabilitzat aquells que han estat justificats
documentalment dins el termini establert i que fan referéncia com a maxim a la data de
finalitzacio de la data de presentacié de sol-licituds.

El Tribunal queda facultat per apreciar lliurement els mérits de les persones aspirants, aixi com

si els considera suficientment provats.

A continuacid s’exposen els resultats relatius a I'oposicid i al concurs:

1. FMIJA 3/2022 Administracié -documentacié

Convocatoria (60 punts)

Convocatoria (40

GARCIA SANCHEZ
CANO FORTES | PEREZLOPEZ | DELGADO | PAZAFONSO | MARTIN
CRISTINA YOLANDA ALEJANDRO ANA SILVIA
49,67 38,58 41,08 NP NP

18,67 13,33 13,33
31,00 25,25 27,75
punts) ‘ 9,25 5,88 2,30
2,90 0,00 0,00
0,30 2,68 0,00
0,00 0,20 0,00




9.3.Nivell
académici/o
titulacions (5
punts)

9.4.1.Realitzacio
de cursos de
formacio i de
perfeccionament
que tinguin
relacio directa
amb les funcions
a desenvolupar
en el lloc de
treball (8 punts)

9.5.Llengiies (1
punt)

9.6. Altres
merits (3 punts)

9.3.1. Titulacié
superior a
I'exigida com a
requisit i
relacionada
amb el lloc de
treball a cobrir:
1 punt

9.3.2.Altres
titulacions
professionals
diferents a la
utilitzada per a
I’accés:
CFGS-CFGM-
BATXI 1 punt

Jornades,
seminaris i
cursos inferiors
a 10 hores: 0,05
punts

Cursos entre 10

i 24 hores: 0,10
punts

Cursos entre 25
i 49 hores: 0,20
punts

Cursos entre 50
i 99 hores: 0,30
punts

Cursos d’igual o
major duracié
de 100 hores:
0,50 punts

Coneixements
de la llengua
catalana en un
nivell superior al
requerit a la
convocatoria
Nivell C1: 0,5
punt

9.6.2.Formacié
en
competéncies
digitals (Finsa 1
punt):

9.6.2.1. ACTIC
superior 1 punt

0,00 1,00 1,00
0,00 0,00 0,00
0,45 0,00 0,00
0,10 0,00 0,10
0,00 0,00 0,20
3,00 0,00 0,00
2,00 0,50 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00




9.6.2.Formacio
en
competencies
digitals (Finsa 1
punt)9.6.2.2.
ACTIC basic/mig
0,50 punts 0,50 0,50 0,50

9.6.3 Altres
merits especifics
d’aquesta
convocatoria
adequats al lloc
convocat fins a

1,5 punts 0,00 1,00 0,50

Total concurs-oposicio 58,92 44,46 43,38

Una vegada realitzada la qualificacié de les persones aspirants i finalitzat el procés selectiu, eltribunal
qualificador fa publica la puntuacié.

La proposta de contractacié com a personal laboral fix es fa a favor de la senyora Cristina Cano Fortes
per haver obtingut la puntuacio total més elevada.

2. Creacid d’una borsa de treball o incorporacio a les borses existent

La resta de persones aspirants a la plagca convocada passaran a formar part d’una borsa de treball
per a la categoria professional convocada, i podran ser cridades per cobrir les necessitats
temporals. Per aquest motiu, el tribunal decideix convocar a els/les seglients candidats, que
matematicament els pot afectar I'ordre de la llista a la realitzacié d’una entrevista (punt 9.7 de
les bases) durant el mes de setembre, per establir I'ordre de puntuacié de la borsa*.

- Yolanda Pérez Lépez
- Alejandro Garcia Delgado

* 'entrevista es realitzara per mitjans telematics i es contactara telefonicament amb els/les
candidats per fixar dia i I’"horari o modificar la data, si escau.

La comissio de valoracio aprovara la llista definitiva, ordenada per puntuacions, de les persones
que formaran la borsa activa de cada categoria un cop finalitzat aquest procés.

La secretaria del Tribunal Qualificador,
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