BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA DE
SELECCIO

Accés a quatre plaga/ces de Subaltern/a
Codi de convocatoria: P6-2023

1. Obijecte de la convocatoria

Es objecte de la present convocatoria I’accés a quatre Places Subaltern/a, vacants de la
plantilla de I’Ajuntament de Mollet del Vallés en regim de funcionari/aria de carrera,
mitjancant el procés de selecci6 de concurs-oposicid

2. Caracteristiques de la/les plaga/ces convocada/des

Les places estan incloses en 1’escala Administracio General, subescala Subalterna,
pertanyent al grup/subgrup AP d’acord amb I’oferta pUblica d’ocupacio de 2022 aprovades
per acords de la Junta de Govern Local, de data 27 de juny de 2022 de conformitat amb
I’article 57 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal
al servei de les entitats locals, i publicades als DOGC numero 8712 en data 20 de juliol de
2022,

3. Caracteristiques del lloc/s de treball a proveir

El/s lloc/s de treball a cobrir son els seglients:

Retribucié i jornada

348,350,353,354 4 places de Subaltern/a CD 13

CE1l

Horari J1/J3
24.794,91 Euros*

*Salari brut anual, incloent les pagues de productivitat i assisténcia, segons criteris del vigent acord de
condicions.

3.2 Funcions a desenvolupar

Funcions geneériques:

1. Atendre les visites controlant els accessos a les dependéncies del centre escolar.
2. Procedir a I’obertura i tancament de les portes del centre 1 de les instal-lacions
segons el seu horari.



How

o

9.

Custodiar les claus del centre escolar que li sigui confiades.

Realitzar tasques de distribucio i notificacio de correspondencia relacionada amb
el centre.

Prestar suport al col-lectiu escolar en tasques operatives.

Revisar 1’estat general de les instal-lacions donant avis dels desperfectes i
incidencies que es produeixin.

Realitzar les tasques de manteniment basic de les instal-lacions i col-laborar en el
trasllat de mobiliari i material divers.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball utilitzant adequadament els
EPIs, els procediments i les recomanacions establertes a la seva avaluacio de
riscos i posar en coneixement del servei que correspongui qualsevol disfuncio o
anomalia detectada.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

3.3 Competencies

01 Orientacio de servei a la ciutadania
08 Influéncia i persuacio

09 Presa de decisions

10 Aprenentatge permanent

11 Efectivitat individual

12 Adaptabilitat

14 Comprensié interpersonal

15 Treball en equip

3.4 Formacio rellevant

E140
E180
E209
G03

Atencio al pablic

Atencio a la diversitat
Manteniment basic d’instal-lacions
Ofimatica a nivell basic

Requisits de les persones aspirants

Per tal de ser admeés/sa als procediments selectius la persona aspirant, a més dels requisits
generals que s'assenyalen en les Bases Generals publicades a la Seu Electronica, ha de
reunir els requisits especifics seguents:

a) Tenir coneixement de la llengua catalana del nivell elemental B1 de la Direccio

General de Politica Linglistica o equivalent. Les persones que no presentin el
corresponent certificat, ni acreditin trobar-se exempts, hauran de realitzar una prova
de caracter eliminatori per a I’acreditacio del coneixement de llengua catalana en el
nivell que es requereixi.

b) Sense titulacio especifica requerida.

c) Haver satisfet els drets d’examen, segons el punt 5.3 d’aquestes bases.


https://seu.molletvalles.cat/ofertaPublicaBasicaPublic/showPublicacion/221

5. Presentacio de sol-licituds

5.1. Lloc i termini de presentacio

El termini per a la presentacio d’instancies per prendre part en el procés selectiu és de 20
dies habils improrrogables a partir de ’endema de la darrera publicacié de I’anunci
d’aquesta convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC). La
convocatoria també s’exposara al tauler d’edictes electronics de la Corporacid, accessible
des de la seu electronica (https://seu.molletvalles.cat).

La forma i llocs de presentacid de les sol-licituds es concreten a les Bases Generals.

Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacio del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent.

5.2. Documentaci6 a presentar

La sol-licitud per prendre part a la convocatoria ha d’indicar el codi de la convocatoria i
la plaga a la qual s’opta, manifestant el compliment de tots els requisits exigits per a la
participacio, i acompanyada de la documentacio relacionada al punt 5.5 de les bases
generals, excepte la documentacio relacionada a ’apartat b) (Merits al-legats).

Atés que la fase de resolucio6 del concurs de meérits ha de ser posterior a la resolucié de la
fase d’oposicid, 1’aportacié de 1’acreditacié documental dels merits al-legats per les
persones aspirants, es fara en el termini de deu dies habils a comptar des de la data en qué
sigui publicada la relaci6 de persones candidates que han superat la fase d’oposicio.

Només es valoraran els mérits que estiguin acreditats a la data de finalitzacio del termini
de presentacio de sol-licituds.

La documentacié acreditativa dels serveis prestats a I’ Ajuntament de Mollet del Vallés i,
en el seu cas, la valoraci6 del desenvolupament, sera aportada d’ofici pels serveis que
correspongui de la Corporacio.

Les sol-licituds han d’anar acompanyades d’una declaracid responsable de complir els
requisits de la convocatoria, sempre referides a la data en que finalitza el termini de
presentacio d’instancies.

En el cas que la persona necessiti alguna adaptacio per a la realitzacio de la prova
selectiva, ho ha de fer constar expressament a la sol-licitud i aportar el corresponent
certificat que ho justifiqui.

5.3. Drets d’examen
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L’import de la taxa fixat per a la participacio en la present convocatoria és de AP de 12,
95 Euros.

En el moment de presentar la sol-licitud a 1'Oficina d'Atencié Ciutadana s’emetra la
liquidacié corresponent als drets d’examen que es fara efectiva a les entitats
col-laboradores.

També es pot fer per transferéncia bancaria al compte del Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria ES4701826035470201500486, indicant al costat del nom de qui fa el

[liurament la referéncia 31001, i per gir postal. En aquests casos, caldra adjuntar copia
del comprovant bancari o del gir postal a la sol-licitud.

6. Admissid de les persones aspirants

6.1. Llistat provisional i definitiu

Es dictara resolucid segons el previst al punt 6 de les bases generals.
7. Tribunal qualificador

La composici6 i actuacié del Tribunal es regira per 1’establert al punt 7 de les bases
generals.

8. Procediment de seleccio
El procediment de seleccid sera el de concurs-oposicio i constara de dues fases
diferenciades: la primera d’oposicid 1 la segona de concurs.
8.1. Fase d’oposicio
Constara de quatre proves de caracter obligatori: un exercici de coneixements de
catala, un exercici de coneixements de castella, una prova teorica i una prova practica. El
procediment seguira ’establert a les bases generals.
8.1.1. Prova teorica
La prova teorica es divideix en dos exercicis de caracter obligatori i eliminatori.
El primer exercici consisteix en respondre per escrit un questionari amb respostes
alternatives elegit pel Tribunal sobre el contingut del temari general que s’especifica a les

bases generals i a ’ANNEX I i Il d’aquestes bases.

Aquest exercici es valorara de 0 a 10 punts i per a la seva puntuaci6 s’utilitzara la segiient
formula:


https://seu.molletvalles.cat/ofertaPublicaBasicaPublic/showPublicacion/221
https://seu.molletvalles.cat/ofertaPublicaBasicaPublic/showPublicacion/221
https://seu.molletvalles.cat/ofertaPublicaBasicaPublic/showPublicacion/221
https://seu.molletvalles.cat/ofertaPublicaBasicaPublic/showPublicacion/221

Puntuaci6 = [C — (E x 0,25) / P] x 10

C: Respostes correctes.
E: Respostes incorrectes.
P: NUmero total de preguntes.

El segon exercici consistira en contestar un questionari de preguntes curtes amb espai de
resposta limitat basades en el contingut del programa que s’acompanya a I’annex 1111 de
la present convocatoria. Aquest exercici es valorara de 0 a 10 punts.

El temps maxim per a la realitzacio de les proves teoriques sera de 90 minuts.

Per a la superacié de la prova la persona aspirant haura d’obtenir una puntuacié minima
de 5 punts en cadascun dels exercicis. La no superacio de qualsevol dels dos exercicis
determinara 1’eliminaci6 automatica de la persona candidata i la impossibilitat de
continuar el procés.

Les puntuacions dels dos exercicis teorics es ponderaran en base a 7,5 punts cadascuna,
ja que el total de la puntuacio de les proves teoriques és de 15 punts.

8.1.2. Prova practica

La prova practica consistira en la realitzacido d’un suposit practic al temari especific de
I’ANNEX Il d’aquestes bases i amb les funcions del lloc de treball a proveir. Aquest
exercici es valorara de 0 a 15 punts i per a la superacié de la prova la persona aspirant
haura d’obtenir una puntuacié minima de 7.5 punts.

8.1.3. Resultats de les proves de la fase d’oposicio

El resultat final de la fase d’oposicioé sera la suma de les puntuacions obtingudes en el
conjunt de les proves teoriques i practiques.

La puntuacié en cadascuna de les proves sera la mitjana aritmética de les que s hagin
atorgat pels membres assistents del Tribunal.

8.2. Fase de concurs

La valoracié de la fase de concurs només s’ha de fer respecte a les persones candidates
que hagin superat la primera fase d’oposicio.

Els mérits s’han d’acreditar en el termini de deu dies comptadors des de la data en que
s’hagi publicat la llista de persones candidates que han superat la primera fase d’oposicio.
Només es comptabilitzaran els mérits que hagin estat justificats documentalment dins el
termini establert i que facin referencia com a maxim a la data de finalitzacio de la data de
presentacio de sol-licituds.



El Tribunal queda facultat per apreciar lliurement els merits de les persones aspirants, aixi
com si els considera suficientment provats. L’acreditacio i el barem utilitzat sera ’aprovat

amb les bases generals.

S’incorpora en aquesta fase del procediment la realitzacié d’una prova consistent en
I’avaluaci6 de les competencies professionals requerides per a I’0ptim desenvolupament
de les funcions del lloc de treball mitjangant la realitzacié d’una entrevista personal i
segons I’establert al punt 10.6 de les bases generals.

8.3. Resultats del concurs-oposicio

La puntuacio definitiva del concurs-oposicié sera el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en les fases d’oposicio6 i de concurs.

9. Publicacio de resultats i presentacié de documents per la persona aspirant
seleccionada

Una vegada realitzada la qualificacio de les persones aspirants i finalitzat el procés
selectiu es procedira segons 1’establert dels punt 12 al 15 de les bases generals.

Disposicié addicional

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determina el
Reglament de Seleccid, promocid i provisio de llocs de treball de I’ Ajuntament de Mollet
del Valles aprovat per acord del Ple Municipal de 18 de desembre de 2006 (Butlleti
Oficial de la Provincia 67 de 19 de mar¢ de 2007) i el Decret 214/1990, de 30 de juliol,
aixi com altres disposicions aplicables.
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ANNEX | (2 temes)

Temari General AP

1.

Bon govern i ética publica. EI Codi de conducta i bon govern de 1’ Ajuntament de
Mollet del Valles i els seus ens instrumentals. Valors i principis generals de
conducta de les persones empleades a I’ Ajuntament. Els drets de la ciutadania en
les seves relacions amb 1’ Administracié publica: dret de no-discriminacid i a una
atencio adequada, els drets linglistics, dret a una bona administracié i a serveis
publics de qualitat, dret d’accés als serveis i a la informacié publica.

Riscos laborals: drets i obligacions. Pla d'emergéncia d'edificis i instal-lacions:
conceptes basics d'evacuacio, confinament, emergéncia, pla d'emergéncia i pla
d'evacuacid. Objectius generals d'un pla d'emergencia, elements principals i fases.

ANNEX Il (8 temes)

Temari especific

1.

2.

Organitzaci6 1 funcionament de 1’Ajuntament de Mollet del Valles segons el seu
Reglament Organic Municipal.

L’organitzacié administrativa de I’ Ajuntament de Mollet del Valles. Organigrama
Municipal.

L’atencid al public: acollida, escolta, resolucio i comiat. Técniques per a I’atencid
de situacions dificils en I’atencio a la ciutadania.

Nocions basiques de funcionament d’instal-lacions d’electricitat, gas, aigua i
climatitzacio. Criteris de sostenibilitat.

Us i cura de les instal-lacions: custodia i vigilancia, protocols d’actuacié segons
la normativa en seguretat i salut laboral 1 plans d’emergéncia en equipaments
publics.

Us, cura i control de material i maquinaria d’oficina, fungible i no fungible. Gestid
basica d’inventari 1 control d’estocs.

Informatica a nivell basic: processador de textos, fulls de calcul, bases de dades,
Us de correu electronic i navegacio per Internet.

Primers auxilis: Reanimacié Cardiopulmonar (RCP) +Desfibril-ladors
(DEA/DESA).



