
 

 
ANUNCI 
 

Convocatòria   PLLT-3-2023 

Plaça/lloc: Tècnic-a gestió energètica 
 

Dates i hora: 14 de setembre de 2023 a les 10:00: presentació memòria, entrevista 
avaluació de competències i valoració de mèrits. 

Lloc:    Sala de reunions de la 4ª planta de l’Ajuntament de Mollet del Vallès 

 
 
 
Tal i com s’estableix a les bases reguladores de la convocatòria de provisió pel sistema de concurs, el 
procés es divideix en la valoració dels mèrits aportats i en l’apreciació de capacitats a través d’una 
entrevista d’avaluació de competències professionals realitzada per personal especialista i de l’avaluació 
d’un projecte d’organització i/o millora presentat i defensat per la persona candidata. 
 
La Comissió d’avaluació queda facultada per apreciar lliurement els mèrits de les persones aspirants, així 
com si els considera suficientment provats. 
 

A continuació s’exposen els resultats de la valoració dels mèrits aportats:  

 



 

Cognom i 
nom 

NIF 

Mèrits 

Total 
Mèrits 

a)Antiguitat 
AP 

b) Experiència professional               ( Màx. 10 punts) 

c) Grau 
Personal 
(Màxim 3 

punts) 

d) Formació ( Màx. 4 punts) 
e) Titulacions complementàries 

(Màx. 3 p) 

Altres 
mèrits 

(Màxim 
2 

punts) 
1) 0,20/any               

Màx. 3 punts 

i) Mateix grup de 
classificació           

(Màx. 4 punts) 

ii) Nivell 
responsabilitat 
inferior 1 o 2 

nivells           (Màx. 
2 punts) 

iii) mateixa 
secció/unitat 
d'adscripció  
(Màx. 2 p) 
0,25/any 

iv) sector 
privat  

(Màx. 2 p) 
0,10/any 

i) Cursos, 
jornades i/o 

seminaris 
relacionats 

funcions 
(Màx. 2,5 p.)          

0,2/20h 

ii) Formació 
relacionada 

amb l'AP 
(Màx. 1,5 p.)          

Postgraus 
0,25 

Màsters 
0,5 

Altres 
graus 
0,75 

1) Aj. 
Mollet 

0,50/any  

2) Altres 
AAPP 

0,25/any  

1) Aj. 
Mollet 

0,50/any  

2) 
Altres 
AAPP 

0,25/an
y  

CONDAL ROS, 
PAU 

***2421** 2,77 1,00 2,96 0,00 0 0,5 0 1 3 0,9 0 0 0 0 12,13 

 
 
 
 
 
 
 



 

A continuació s’exposen els resultats relatius a l’apreciació de capacitats:  

 

Cognom i nom NIF 

Capacitats 

Total 
Capacitats 

Total Concurs 
a) Entrevista 
(Màxim 10 

punts) 

b) Projecte 
(Màxim 15 

punts) 

CONDAL ROS, PAU ***2421** 6,83 11 17,83 29,96 
 
 
 
La puntuació definitiva del procés serà el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en la valoració 
de mèrits i en l’apreciació de capacitats.  
 
D’acord amb el punt 11 de les bases reguladores, la puntuació mínima per a l’adjudicació del lloc vacant 
ha de ser de 25 punts, dels quals almenys 5 han de correspondre a l’avaluació competencial. 
 
A continuació, s’exposen els resultats finals del procés de provisió del lloc de treball: 
 

Cognom i nom NIF Total 
Mèrits 

Total 
Capacitats 

Total Concurs 

CONDAL ROS, PAU ***2421** 12,13 17,83 29,96 
 
 
Per tant, la Comissió de valoració, proposa el candidat Pau Condal Ros per a la provisió definitiva del lloc 
de treball de tècnic-a de gestió energètica.  
 
Aquests resultats es publiquen a la Seu electrònica de l’Ajuntament. 
 
 
El secretari de la Comissió de valoració, 
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