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BASES REGULADORES DE CONVOCATORIA DE SELECCIO (OPERARI/A)

Accés lliure a una borsa de treball de Operaris/es del CET Taller Alborada.

Codi de convocatoria: IMSD 02/2023.

1. Objecte i publicitat

Aquestes bases regularan el procés selectiu convocat per I'Institut Municipal de Serveis als Discapacitats de
Mollet del Vallés, per a la creacié d'una borsa de treball de operaris/es al Centre Especial de Treball Taller
Alborada (CET Taller Alborada).

El contingut d'aquestes bases i de la convocatoria es publicara integrament en el BOPB i al tauler d'anuncis de
la seu electronica de I'Ajuntament de Mollet del Vallés (en endavant seu electronica).

Aixi mateix, es publicara la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (en endavant DOGC),
fent constar la referéncia de la publicacié al BOPB. Tot aixd, sense perjudici que també es puguin utilitzar
altres mitjans de difusio.

Els successius actes de tramit del procés selectiu que no sigui preceptiu publicar-los en diaris oficials es
publicaran a la seu electronica.

2. Caracteristiques de la plaga convocada i del lloc de treball a proveir

Codi conv. |Categoria Plaga GC |Jornada Adscripcio

IMSD 02/2023| Operari/a |Operari/a CET | AP JC CET Taller Alborada

Les funcions a desenvolupar, la formacio i/o meérits, aixi com el perfil de competéncies professionals a
considerar per a la provisié del lloc de treball es detallen als annexos d'aquestes bases.

3. Requisits generals de participacid

Per tal de ser admeés/a als procediments selectius la persona aspirant, a més dels requisits especifics que
s'assenyalen als annexos d'aquestes bases, ha de reunir els requisits seglients:

j. Ser ciutada/na espanyol/a o tenir la nacionalitat d'algun dels estats membres de la Unié Europea o tenir la
nacionalitat de qualsevol dels altres estats en els quals, en virtut dels tractats internacionals signats per la Unio
Europea i ratificats per Espanya, els sigui d'aplicacié la lliure circulacié de treballadors en els termes en que
s'hagi definit en el tractat constitutiu de la Unié Europea. També podran accedir, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, el conjuge dels espanyols i dels nacionals d'altres estats membres de la Uni6é Europea, sempre que
no estiguin separats de dret aixi com els seus descendents o els del conjuge, sempre que no estiguin separats
de dret i siguin menors de 21 anys o majors, dependents.

k. Les persones aspirants admeses en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola han
d'acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en I'expressio oral com en l'escrita, en el grau adequat
a I'exercici de les funcions propies del lloc.

I. Haver complert setze anys i no excedir I'edat de jubilacio forcosa determinada per al personal funcionari.

m. Estar en possessié del certificat de discapacitat.
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n. Posseir la capacitat funcional per a I'exercici de les funcions propies del lloc de treball

o. No haver estat separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica o dels
organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o
especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala del funcionari. En
el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat
sotmeés/esa a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes l'accés a
I'ocupacié publica.

p. Acreditar, en el seu cas, el pagament de la taxa per participar a la convocatoria del procés selectiu d'acord
amb l'ordenanca fiscal i realitzat dins del termini de presentacié de sol-licituds.

c) Places AP: 12,95 €

d) Exempcioé de pagament per a demandants d'ocupacié que no cobrin cap prestacié o subsidi per desocupacio.

4. Presentacié de sol-licituds
4.1. Lloc i termini de presentacid

Les persones treballadores en Administracions Publiques presentaran les sol:licituds de forma electronica a
través de la seu electronica de I'Ajuntament (https:\\seuelectronica.molletvalles.cat).

Tot i aix0, altres persones fisiques no obligades a I'Us de mitjans electronics podran presentar les sol-licituds de
manera presencial als Serveis Centrals de I'Institut Municipal de Serveis als Discapacitats (c. Lluis Millet, 5.
Mollet del Vallés) amb cita prévia.

Totes les sol:-licituds que es presentin han d'anar adregades a la Presidéencia de I'organisme i hauran d'indicar
necessariament el nUmero de convocatoria en funcié de la placa i lloc inclos en els annexos d'aquestes bases,
I'adreca electronica i un nimero de teléfon mobil, a efectes de poder enviar notificacions electroniques.

El pagament de la liquidacid, corresponent a cada placa que s'opti, es fara per transferencia bancaria al compte
del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria ES96 0182 6035 41 0201509889, indicant al costat del nom de qui fa el
lliurament i el codi de la convocatoria. En tot cas, caldra adjuntar copia del comprovant bancari.

El termini de presentacio de sol:licitud sera de vint dies habils comptadors a partir de I'endema de la publicacié
de la convocatoria al DOGC.

Les sol-licituds han d'anar acompanyades d'una declaracié responsable de complir els requisits de la
convocatoria, sempre referides a la data en que finalitza el termini de presentacié d'instancies, aixi com la
seglient documentacio:

a) Certificat acreditatiu dels coneixements de castella en el cas de persones aspirants que no tinguin
nacionalitat espanyola.

b) Resguard acreditatiu del pagament de la taxa per la participacié en el procés, si s'escau.
c) Certificat de discapacitat.

d) Curriculum Vitae en el que s'especifiqui, com a minim, la segtient informacid:

- Dades personals i de contacte.

- Dades i codi de la/les placa/ces a la/les qual/s s'opta.

- Experiéncia laboral, amb indicaci6 dels diversos llocs desenvolupats, temps durant el qual es varen ocupar i
detall de les funcions realitzades.

- Formaci6 académica reglada.

- Formacié complementaria, amb indicacions del nombre d'hores lectives de cada curs o seminari. Per a la
serva acreditacio caldra presentar una fotocopia dels titols o certificats formatius emesos pel centre
corresponent.

- Idiomes

Els merits relacionats es justificaran mitjancant fotocopies dels documents que els acreditin en el moment de la
presentacié de sol-licituds
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En ambdds casos, d'acord amb les seglients especificacions:

1) La valoracié dels serveis prestats en I'Administracié publica i ens instrumentals del sector public, en virtut
d'un nomenament o d'un contracte de naturalesa laboral, es fara a través de la certificaci6 de la Secretaria o
de I'Organ competent en matéria de personal de I'Administracié corresponent, dels serveis prestats en I'ens
public corresponent, en el qual hi haura de constar de forma clara i expressa el carrec de I'drgan que té la
competéncia per expedir el certificat i el grup, subgrup, el régim juridic, categoria, especialitat de les funcions,
la jornada desenvolupada i el periode concret de prestacié dels serveis.

2) L'experiéncia laboral en empreses privades i entitats s'acreditara mitjancant informe de vida laboral expedit
per la TGSS, que haura d'estar actualitzat dins del darrer mes anterior a la data de finalitzacié del termini de
presentacié de sol-licituds.

3) La formacio s'acreditara mitjancant fotocopia de les titulacions o certificats formatius emesos pel centre
corresponent en que constara la denominacié del centre emissor, el nombre d'hores, el programa formatiu i
I'assisténcia, i I'aprofitament si escau.

Acreditacié de la documentacio relativa als meérits al-legats pels aspirants. No es podra valorar cap altre que no
estigui acreditat dins del termini de presentacié d'instancies i d'acord amb la baremacié que es detalla a
I'apartat 7.2 de la present convocatoria.

Les sol-licituds per prendre part en aquest convocatoria hauran d'anar acompanyades Unicament en format
PDF, de la documentacio original que acrediti el compliment de les condicions i requisits exigits.

Es presentaran 3 documents diferenciats; requisits, curriculum i mérits.
Instruccions de codificacidé dels noms dels arxius.

4. Nom_cognoms_REQUISITS (pagament taxes, certificat de discapacitat)
5. Nom_cognhoms_CV

6. Nom_coghoms_MERITS

Amb la formalitzacio i presentacio de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu consentiment al tractament
de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part de la convocatoria i per a la resta de la
tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

5. Admissi6 de sol-licituds

Finalitzat el periode de presentacié de sol-licituds es dictara resolucié, mitjangant decret, en el termini maxim
d'un mes que es publicara en la seu electronica municipal i en la web de I'entitat en la que es declara aprovada
provisionalment la llista de les persones aspirants admeses i excloses.

En I'esmentada resolucié s'indicara les persones exemptes de realitzar les proves de coneixements de llengua
castellana, i la composicié del tribunal de seleccié, es determinara quina sera la primera prova, la data I'hora i
el lloc de realitzacio.

Per a I'admissio dels/de les aspirants, es tindran en compte les dades que aquestes/es facin constar a la
sol-licitud, essent de la seva responsabilitat la veracitat de les mateixes.

Els/les aspirants disposaran d'un termini de deu dies, a partir de I'endema de la publicacié de la resolucio
indicada, per formular les reclamacions o rectificacions que creguin oportunes, d'acord amb el que disposa
I'article 68.1 de la LPAC, adrecades a esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusid. Si en aquest
termini no s'ha produit cap reclamacid, al-legacié o esmena, la llista passara a ser automaticament definitiva,
sense necessitat de nova publicacié.

Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en el mes natural segilient a I'acabament
del termini previst per a la seva presentacié.

La presidencia de I'Institut Municipal de Serveis als Discapacitats estimara o desestimara motivadament les
reclamacions formulades en una nova resolucio, la qual aprovara la llista definitiva de persones admeses i
excloses declarant, si s'escau, el desistiment exprés de la peticié de les persones excloses. Aquesta resolucié
es publicara en la seu electronica i la web de I'entitat.

No obstant aix0, la publicacié referida podra ser substituida per una notificacié personal a cadascuna de les
persones aspirants, d'acord amb l'article 40 de la LPAC..
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Transcorregut aquest periode sense que s'hagi dictat resolucio, les reclamacions, les al-legacions o esmenes
s'entendran desestimades.

Es consideraran elevades a definitives les llistes provisionals de persones participants admeses i excloses, i no
s'aprovaran ni es publicaran noves llistes, en el suposit que no es presentin al-legacions.

Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta de normativa d'aplicacié
donara lloc a la impossibilitat del nomenament, essent declarades les persones afectades excloses del procés
selectiu.

Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es podran esmentar en
qualsevol moment d'ofici o a peticié de la persona interessada.

La identificacié de les persones aspirants admeses i excloses, les admeses en cada prova del procés i les
finalment seleccionades es fara mitjangant la publicacié del DNI, d'acord amb els criteris establerts en matéria
de proteccié de dades.

6. Tribunal qualificador
6.1. Composicié del Tribunal

La composicié del tribunal s'ha de regir per la normativa basica en matéria de funcié publica i en tot cas es
vetllara pel compliment del principi d'imparcialitat i de professionalitat dels seus membres. Es tendira també, a
la paritat entre géneres.

La composicid del tribunal qualificador es determinara per resolucié de presidéncia i es publicara al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya i a la Seu electronica de I'Ajuntament a I'apartat de convocatories publiques.

El Tribunal estara composat per cinc funcionaris de carrera i/o personal laboral, amb una titulacié equivalent o
superior a I'exigida en cada moment per participar en la convocatoria:

- El/la president/a del Tribunal, el/la qual ha de ser laboral fixe o funcionari/a de I'Entitat.
- El/la secretari/aria, el/la qual també ha de ser laboral fixe o funcionari/a de I'Entitat.
- Dos/dues vocals de perfil técnic de la propia Entitat o d'una altra administracié publica.

- Un/a vocal integrat/ada per una persona a proposta de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya (titular i
suplent).

6.2. Actuacié del Tribunal

El Tribunal no es pot constituir ni actuar sense I'assisténcia de la majoria absoluta dels seus membres, siguin
titulars o suplents.

Els membres del tribunal hauran d'abstenir-se, i caldra que aixi ho notifiquin a I'0rgan convocant, quan es
trobin en alguna de les circumstancies previstes a I'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 octubre del procediment
administratiu comu de les administracions publiques. Igualment, els aspirants podran recusar els membres del
tribunal quan concorrin les circumstancies previstes.

El tribunal haura d'observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa referéncia a les
questions tractades en les reunions que es duguin a terme.

6.3. Possibilitat d'impugnacié
Els actes del Tribunal poden ser impugnats davant I'drgan convocant mitjancant recurs d'alcada.
6.4. Assistencies extraordinaries

El Tribunal de seleccié podra disposar la incorporacié d'assessors/ores especialistes per a totes o algunes de les
proves. Aquestes persones assessores col-laboraran amb I'0rgan de seleccié exclusivament en I'exercici de les
seves especialitats tecniques.

Els/les assessors/es especialistes actuaran amb veu i sense vot per a la valoracioé de les persones candidates.

7. Procediment de seleccio.
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7.1. Fase d'oposicio
7.1.1. Coneixements de castella

Les persones aspirants que no puguin acreditar documentalment que posseeixen el nivell requerit, s'hauran de
sotmetre a les proves de nivell de coneixement de castella requerit en aquesta convocatoria. La qualificacié de
la prova de coneixement de castella sera d'apte/a o no apte/a; les persones aspirants que siguin considerades
no aptes restaran eliminades del procés. Als efectes de I'exempcid, els/les aspirants hauran d'acreditar
documentalment, una d'aquestes tres opcions:

- Haver cursat I'Educacié Primaria, I'Educacié Secundaria Obligatoria i el Batxillerat a I'estat espanyol.

- Diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o
certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.
7.2. Fase de concurs

La valoracié de la fase de concurs només s'ha de fer respecte a les persones candidates que hagin superat la
primera fase d'oposicié. Aquesta fase de meérits es puntuara amb un maxim de 20 punts. Els mérits s'han
d'acreditar en el mateix moment de la presentacié de la sol-licitud de participar en el procés selectiu. Només es
comptabilitzaran els meérits que hagin estat justificats documentalment dins el termini establert i que facin
referéncia com a maxim a la data de finalitzacié de la data de presentacio de sol-licituds.

El Tribunal queda facultat per apreciar lliurament els merits de les persones aspirants, aixi com si els considera
suficientment provats.

7.2.1. Experiéncia professional (11 punts)

a.1) Experiéncia professional en funcions analogues a les del lloc a proveir, en I'Organisme convocant: 0,05
punts per mes, fins un maxim de 5 punts.

a.2) Experiéncia professional en funcions analogues a les del lloc a proveir en altres administracions: 0,05
punts per mes, fins a un maxim de 3 punts.

a.3) Experiéncia professional en funcions analogues a les del lloc a proveir en empreses privades: 0,05 punts
per mes, fins a un maxim de 3 punts.

La prestacio dels serveis a I'administracié publica i/o a I'empresa privada s'acreditara mitjangant els contractes
i/o nomenaments on consti la categoria de la persona contractada/nomenada, acompanyats necessariament de
I'informe de vida laboral emeés per la Tresoreria General de la Seguretat Social, per tal d'acreditar la durada
d'aquests contractes/nomenaments. No es tindra en compte I'experiéncia professional que no s'acrediti d'acord
amb aquestes consideracions. En cas de discordances entre la documentacid dels contractes i I'informe de vida
laboral, prevaldra aquest ultim informe emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social. El calcul es fara
proporcionalment a la jornada treballada.

7.2.2. Nivell académic i/o titulacions (1 punt)
a.1) Titulacions relacionades amb el lloc de treball: 0,50 punts
7.2.3. Formacié complementaria (2 punts)

Realitzacidé de cursos de formacid i de perfeccionament que tinguin relacié directa amb les funcions a
desenvolupar en el lloc de treball.

La valoracié de cada curs es fara segons la duracié d'aquest i d'acord a I'escala seglent:
- Cursos inferiors a 10 hores: 0,05 punts

- Cursos entre 10 i 24 hores: 0,10 punts

- Cursos entre 25 i 49 hores: 0,20 punts

- Cursos entre 50 i 99 hores: 0,30 punts

- Cursos d'igual o major duracié de 100 hores: 0,40 punts

Els cursos que s'al-leguin com a meérits hauran de ser acreditats mitjancant fotocopies dels titols oficials o
homologats, o certificacions, fent constar el centre emissor dels mateixos, aixi com la durada en hores.
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Els titols o certificats en qué no consti la durada de la formacié en hores seran valorats amb la puntuacié
minima d'aquest barem.

7.2.4. Altres mérits (1 punt)

Altres merits especifics d'aquesta convocatoria adequats al lloc convocat, fins a 1 punt. En aquest apartat
I'0rgan seleccionador valorara tots aquells mérits que consideri pertinents.

7.2.5. Entrevista (5 punt)

El tribunal podra realitzar una entrevista a les persones candidates amb la finalitat d'assegurar al maxim la
objectivitat i la idoneitat del procés selectiu. Sera una entrevista basada en el curriculum i en les competéncies
necessaries per desenvolupar el lloc de treball. Els aspectes a valorar seran els seglients:

- L'experiéncia i els coneixements relatius a les funcions basiques del lloc de treball.
- La formacid en les mateéries relacionades amb el lloc de treball.

- Les competéncies professionals necessaries per a I'0ptim desenvolupament de les funcions del lloc de treball i
que s'especifiquen a cadascun dels annexes d'aquestes bases.

Per a la realitzacid d'aquesta entrevista, I'0rgan de seleccié podra comptar amb personal assessor especialista,
el qual podra proposar tant el contingut com la valoracié d'aquest apartat.

Aquesta entrevista es realitzara després de la valoracié de meérits i tindra una puntuacié maxima de 5 punts.
Les competéencies a valorar en cadascun dels llocs de treball serien les seglients:

- Orientacio al servei i al client intern i extern

- Compromis amb I'organitzacié

- Comunicacié i coheréencia

- Domini professional

- Aprendre a aprendre

- Capacitat d'adaptacié

- Habilitats interpersonals

- Treball en equip

8. Resultat del procés

La puntuacio total del procés sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes a la fase de concurs i
I'entrevista.

En cas d'empat en la puntuacid, es dirimira a favor de la persona que hagi obtingut més puntuacié a
I'entrevista. Si I'empat persisteix, es dirimira a favor de la persona que hagi obtingut més puntuacié a I'apartat
“7.2.1 a.1. Experiéncia professional en funcions analogues a les del lloc a proveir, en I'Administracid
convocant”. Si I'empat persisteix, es dirimira a favor de la persona que hagi obtingut més puntuacié a 'apartat
“7.2.1. a.2. Experiéncia professional en funcions analogues a les del lloc a proveir en altres administracions”. Si
I'empat persisteix es dirimira a favor de la persona que hagi obtingut millor valoracié a I'apartat “7.2.2. Nivell
academic i/o titulacions”. Si I'empat persisteix es dirimira a favor de la persona que hagi obtingut millor
valoracié a l'apartat “7.2.3. Formacié complementaria”.

9. Proposta de nomenament de candidat/ata

Una vegada realitzada la qualificacié dels/de les aspirants i finalitzat el procés selectiu, el tribunal qualificador
fara publica la relacié de persones aprovades per ordre de puntuacio final.

Aquesta publicacio tindra lloc a la Seu electronica de I'Ajuntament a I'apartat de convocatories publiques/oferta
publica d'ocupacié i a la pagina web de I'Institut (www.imsd.cat).

Contra aquest resultat, pot interposar-se un recurs d'alcada davant I'Alcalde-President de la Corporacio6 en el
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termini i amb I'efecte previst a la Llei de Régim Juridic de les Administracions Publiques i de Procediment
Administratiu Comu.

10. Suposits d'exclusid i rendncia

Les persones aspirants que, dins el termini fixat, excepte els casos de forga major, no aportin la documentacio
requerida o es comprovi que no compleixen algun dels requisits exigits en aquestes bases, no poden ser
nomenades i s'anul-laran les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin incorregut.

Tant en el suposit d'exclusié com en el de renuncia de I'aspirant proposat/ada, el/la Gerent/a de I'Entitat ha de
formular una proposta a favor de I'aspirant aprovat/ada que hagi obtingut la seglient puntuacié més alta en el
procés selectiu.

11. Régim de recursos i al-legacions

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit dictats per la Presidéncia de I'Entitat, si aquests actes
decideixen directa o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés
selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els/les interessats/des
podran interposar davant el mateix 6rgan autor, recurs potestatiu de reposicid, en el termini d'un mes comptat
a partir de I'endema de la data de publicacié o recepcid de la notificacioé respectiva. Si no es produeix resolucié
expressa en el termini d'un mes, el recurs s'entendra presumptament desestimat.

Contra la desestimacié expressa o presumpta del recurs de reposicio, podra interposar-se recurs contencios
administratiu davant el Jutjat, en el termini de dos mesos comptats a partir de I'endema de la data en qué es
notifiqui la resolucié expressa del recurs de reposicid, o en el de sis mesos a partir de la data en qué aquest
s'hagi d'entendre presumptament desestimat. El termini per interposar el recurs jurisdiccional sera de dos
mesos a comptar a partir de I'endema de la data de la recepcié de la notificacio.

Contra les convocatories i bases generals i especifiques, i d'acord amb la legislacio aplicable, es pot interposar
recurs contencids administratiu en el termini de dos mesos a partir de la data de la seva publicacid, davant la
sala d'aquesta jurisdiccié del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya.

Contra els actes de tramit del Tribunal no inclosos en el punt anterior, i al llarg del procés selectiu, els/les
aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin pertinents perque siguin preses en consideracidé en
el moment de fer publica la puntuacio final del procés.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s'originin durant el desenvolupament del
procés de seleccio.

Igualment, els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa
dels seus drets.

13. Borsa de treball

Les persones aspirants a la placa convocada passaran a formar part de la borsa de treball i podran ser
cridades per cobrir les necessitats temporals del centre.

La comissié de valoracié aprovara la llista definitiva, ordenada per puntuacions, de les persones que formaran
la borsa activa.

Aquesta llista definitiva es publicara al tauler d'edictes de la Corporacid, a la seu electronica i a la pagina web
de I'IMSD.

La crida s'efectuara per correu electronic i/o per trucada telefonica, a través de I'adrecga i el telefon que la
persona aspirant assenyali a la sol-licitud de participacié en el present procediment selectiu.

Correspon als/a les aspirants I'obligacié de facilitar i actualitzar en tot moment I'adreca de correu electronic i
els nimeros de contacte telefonic adequats. Efectuada la crida, les persones aspirants hauran d'acceptar o
rebutjar I'oferta de treball en qliestid responent al correu electronic rebut o a la trucada en un termini maxim
de 24 hores. Quan la persona aspirant rebutgi en dues ocasions una oferta de treball passara al darrer lloc de
la borsa de treball.

Quan es produeixi en la persona aspirant una de les seglients circumstancies, es cridara a la persona aspirant
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amb la seglent puntuacié total més alta.

- Que ja estigui contractat/ada per I'Institut Municipal de Serveis als Discapacitats com a conseqliéncia d'una
crida anterior, llevat que es tracti de cobrir una vacant fins a la cobertura definitiva i reglamentaria, o un
contracte de relleu.

- Quan la persona aspirant amb la puntuacié total més alta no respongui a la crida efectuada per correu
electronic o trucada telefonica en el termini maxim de 24 hores.

- Quan no pugui incorporar-se amb la immediatesa requerida.

Les persones aspirants seran excloses definitivament de la borsa en els seglients suposits:
- No superacié del periode de prova establert al contracte de treball.

- Sancié per falta disciplinaria greu o molt greu.

- Valoracid final negativa del desenvolupament de les tasques realitzades efectuada pel responsable que
correspongui.

- La manca d'algun requisit en el moment de procedir a la contractacié efectiva.

La borsa de treball creada a I'empara d'aquestes bases tindra una vigéncia de dos anys, prorrogables per un
any més, a partir de I'endema de la data de la resolucid dictada per I'6rgan competent que aprovi la constitucio
de la borsa de treball.

14. Disposicidé de caracter general

El tribunal ha d'adaptar els mitjans de realitzacié dels exercicis dels/de les aspirants discapacitats/ades, de
manera que gaudeixin d'igualtat d'oportunitats respecte als/a les altres aspirants, sempre que aixi ho hagin
indicat en la sol-licitud per prendre part en els corresponents processos selectius.

Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes pels/per les aspirants del concurs, s'exposara
a la Seu electronica de I'Ajuntament a l'apartat de convocatories publiques/oferta publica d'ocupacié. Si durant
els processos selectius els tribunals consideren que hi ha raons suficients, poden demanar I'acreditacié de totes
o algunes de les condicions requerides.

15. Disposicié addicional

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determina el Reglament de Seleccid,
promocid i provisié de llocs de treball de I'Ajuntament de Mollet del Vallés aprovat per acord del Ple Municipal
de 18 de desembre de 2006 (Butlleti Oficial de la Provincia 67 de 19 de marg de 2007) i el Decret 214/1990,
de 30 de juliol, aixi com altres disposicions aplicables.

Directora de Serveis de Gestid Economica-Financera

Operari/a Centre Especial de Treball

Caracteristiques del lloc a proveir:

Nivell catala: No requerit

Titulacio: Sense titulacié requerida. Aportacio certificat de discapacitat
Subgrup de classificacid: AP

Tipologia de Jornada: Jornada de 37,5 hores

Adscripcid: Centre Especial de Treball Alborada
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Contingut funcional:

Missio:

Realitzacidé tasques de manipulats / arts grafiques / jardineria, sempre sota las directrius dels monitors /
educadors, i amb la finalitat de aconseguir els resultats demanats i seguir millorant les seves habilitats
especifiques.

Funcions:

1. Manipular i muntatge de components industrials amb utilitzacié d'eines manuals; cadenes de muntatge;
utilitzacié de maquines semiautomatiques (cargoladors pneumatics, soldadors de plastic, etc.).

2. Manipular treballs d'impremta, serigrafia, tampografia i retolacid; manipulacié de papers i teixits, treballs en
cadena; utilitzacié de maquines semiautomatiques.

3. Realitzar tasques de jardineria basica sota la supervisié del monitor/a.

4. Recolzar la feina de I'educador en la recepcio i sortida de material, vetllar per la neteja i ordre al taller i
portar a terme les instruccions del monitor / educador.

5. Seguir el treball d'autonomia personal a través del apats del dinar, i la realitzacié d'activitats educativo -
social - sanitaries.

Mollet del Vallés, 29 de febrer de 2024

Lidia Ruiz Gémez

Directora de Serveis de Gestid Economicofinancera

(24.058.073)
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